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ROZDZIAL 1 >spis tresci
Postanowienia ogolne

§1.

1. Statut reguluje zadania, strukture organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowej, ktorej
nazwa brzmi: Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagietty w Wilkowicach.

2. Siedzibg szkoty jest budynek o$wiatowy przy ul. Koscielnej 10 w miejscowosci Wilkowice, powiat
bielski.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkole w petnym brzmieniu.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ Podstawowa nr 1 im. Wladystawa Jagietty w Wilkowicach jest
Urzad Gminy z siedzibg w Wilkowicach, ul. Wyzwolenia 25.

2. Obwod szkoly obejmuje czes¢ sotectwa Wilkowice okreslong uchwata Rady Gminy nr VI/49/2019
z dnia 27 marca 2019r.

§ 3.

1. Tlekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
1)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o§wiatowe
(Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzeSnia 1991 r. o systemie o$wiaty
(Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 1 im. Wiadystawa Jagietty
w Wilkowicach;

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy z siedzibg w Wilkowicach,
ul. Wyzwolenia 25;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa
Jagielty w Wilkowicach;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoly Podstawowe;j
nr 1 im. Wiladystawa Jagietty w Wilkowicach;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli realizujacych zadania
statutowe szkoty;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddzialow szkoly lub grupe wychowawcza;

specjaliscie — nalezy przez to rozumie¢ w szczegdlnosci pedagoga, psychologa, logopedg itp.;
uczniach — nalezy przez to uczennice i uczniéw szkoty;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw a takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem,;

podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego;

materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastepujacy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacje¢ programu nauczania, majacy posta¢ papierowa lub
elektroniczna;

materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla ucznidow stuzacy
utrwalaniu przez nich wiadomosci 1 umiejetnosci.

§ 4.

1. Szkota Podstawowa nr 1 im. Wiadyslawa Jagielty w Wilkowicach jest szkola publiczng, w ktorej
cykl nauczania trwa 8 lat i sktada si¢ z dwoch etapow:
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1) Ietap edukacyjny obejmujacy klasy I-111 — tzw. Edukacja wczesnoszkolna;
2) II etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

Szkota jako placowka publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie na I1ill etapie ksztalcenia w zakresie realizacji podstawy
programowej zgodnie z ramowym planem nauczania i umozliwia uzyskanie §wiadectwa;

2) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

3) przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;

4) posiada: 2 gabinety dyrekcji, sekretariat, pokdj nauczycielski, 15 sal lekcyjnych, sale
informatyczng, sale gimnastyczng z dwiema szatniami, sal¢ gimnastyki korekcyjnej i integracji
sensorycznej, 2 boiska i bieznig, biblioteke z zapleczem multimedialnym, 2 swietlice, 2 gabinety
terapii pedagogicznej, gabinet pielggniarki, stoldéwke, 2 szatnie, pomieszczenia gospodarcze,
pomieszczenie socjalne, kuchni¢ z zapleczem, magazyn sprzgtu sportowego, toalety, strych.

ROZDZIAL 11 >spis tresci
Cele i zadania szkoly

§5.

. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z ustawy — Prawo
oSwiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty, w szczegdlnosci koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci:

1) dydaktycznej,

2) wychowawczej,

3) opiekunczej,

4) edukacyjnej,

5) kulturalnej,

6) profilaktycznej,

7) prozdrowotnej,

8) sportowej,

9) rekreacyjnej, uwzgledniajacej potrzeby srodowiska lokalnego.

. Szkota dazy do zapewnienia warunkow wszechstronnego rozwoju ucznidow, osiagganego poprzez
harmonijng realizacj¢ zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia umiejetnosci oraz wychowania,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkota realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego
oraz ramowy plan nauczania ustalone przez Ministra Edukacji i Nauki zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania sprawdzianu.

§ 6.

Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1) nieustajacy obowiazek rozwijania ws$rdod uczniéw postaw wiasciwych ludziom $wiattym,
tolerancyjnym i dgzagcym do wszechstronnego rozwoju;

2) edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniéw oraz udzielanie im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z niepetnosprawnosciami;

3) ksztattowanie i rozwijanie wsrod ucznidw kompetencji wspierajacych wszechstronny rozwoj
cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspolczesnym Swiecie;

4) upowszechnianie wsrod ucznidow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym klimatycznej)
I prawnej;

5) ksztaltowanie ws$rdd ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do brania
aktywnego udziatu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
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6)
7)

8)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu ochrony
zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym;

zdobywanie przez ucznidw umiejetnosci praktycznych przydatnych w przysztej pracy przy
wykorzystaniu metod nowoczesnej dydaktyki i technologii informacyjnej.

§7.

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkota realizuje w szczegolnosci poprzez
nastepujace zadania podejmujac niezbedne dziatania takie jak:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)

prawidlowe zarzadzanie placowka. Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do
wspomagania jego rozwoju 0sobowego i aktywnosci;

tworzenie jak najlepszych warunkow realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
| opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, jak rowniez poprawy efektow w tym zakresie;
przekazywanie uczniom rzetelnej wiedzy oraz organizacj¢ procesow ksztalcenia, wychowania
1 opieki w trakcie obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;

stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie wsrdd uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej, wspotpracy,
radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju, ponoszenia
odpowiedzialnosci za swoje decyzje i wybory;

nauczanie i prace oparte na podmiotowos$ci kazdego cztonka spotecznosci szkolnej;
organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzagdowymi, rzadowymi 1 innymi, w tym
zrzeszeniami nieformalnymi;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

podnoszenie jako$ci pracy szkoty i rozwoju organizacyjnego;

wspotprace z rodzicami i srodowiskiem lokalnym,;

§ 8.

1. W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej szkota w szczegdlno$ci zapewnia:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9
10)
11)
12)
13)
14)
15)

nauke poprawnego i Swobodnego pisania i czytania ze zrozumieniem;

urozmaicony proces nauczania, w tym nauke jezykéw nowozytnych;

opanowanie tresci nie tylko pamieciowo, ale przede wszystkim ,,rozumowo”;

wspomaganie procesu edukacyjnego przy wykorzystaniu nowoczesnych technik cyfrowych;
poznawanie wymaganych poje¢ 1 zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie, ktéry umozliwi
kontynuacje¢ nauki na nastgpnym etapie ksztalcenia;

rozwijanie zdolnos$ci myslenia analitycznego 1 Syntetycznego;

ksztalcenie zdolno$ci dostrzegania zwigzkoéw i zaleznosci  (przyczynowo-skutkowych,
funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.);

traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego
rozumienia $wiata, ludzi i siebie;

poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;
poznawanie zasad rozwoju 0sobowego i zycia spotecznego;

pomaga przysztym absolwentom dokona¢ §wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
przekazanie historii i kultury wtasnego regionu;

mozliwo$¢ uczestniczenia w lekcjach religii i/lub etyki zgodnie z deklaracjami rodzicow;
wszechstronng pomoc uczniom szczegolnie uzdolnionym i majacym trudnos$ci w nauce;
mozliwo$¢ uczestniczenia w dodatkowych zajeciach edukacyjnych proponowanych przez szkote.
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§9.

1. W szkole uczniowie powinni ksztalci¢ swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy,
aby w ten sposob lepiej przygotowacé si¢ do pracy w warunkach wspotczesnego Swiata. Nauczyciele
stwarzaja uczniom warunki do nabywania nast¢pujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig coraz wigkszej
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego i zgodnego porozumiewania si¢ w roznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu
widzenia i uwzgledniania pogladow innych ludzi;

3) efektywnego wspotdziatania w zespole ipracy w grupie, budowania wiezi mig¢dzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowigzujacych norm spotecznych;

4) poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystgpien;

5) rozwigzywania problemow w tworczy sposob;

6) rozwijanie sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

7) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow;

8) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna;

9) przyswajanie sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktéw i problemow
spotecznych.

§ 10.

1. W szkole nauczyciele wprowadzaja uczniow w $wiat wiedzy naukowej, wdrazaja ich do
samodzielno$ci, pomagaja im w podejmowaniu decyzji dotyczacych kierunku dalszej edukacji
I przygotowuja do aktywnego udziatu w zyciu spotecznym.

2. Szkota umozliwia uczniom zdobycie wiedzy | umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty i:

1) realizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia specjalistyczne, rdéznego typu dodatkowe
zajecia edukacyjne 1 zajgcia pozalekcyjne;

2) realizuje prace dydaktyczng na programach zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji
1 Nauki, autorskich lub wlasnych, zgodnie ze szkolnym planem nauczania;

3) stosuje nowoczesne metody nauczania izroéznicowane formy organizacji zaje¢ w pracy
nauczycieli;

4) wyposaza uczniow w niezb¢dne wiadomosci i umiejetnosci, ale przede wszystkim wspomaga
I stymuluje ich wszechstronny rozwoj.

3. Szkota w szczegdlnosci otacza opiekg indywidualng dzieci z trudno$ciami w nauce oraz dzieci
niepetnosprawne poprzez:

1) prowadzenie obserwacji przebiegu rozwoju dzieci oraz wykrywanie nieprawidtowosci
rozwojowych;

2) wspolpracg z poradnig psychologiczno-pedagogiczng celem ustalenia przyczyn niepowodzen,
a potem realizacj¢ zalecen poradni;

3) organizacje zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢ dydaktyczno—wyrownawczych, zajgé
korekcyjno—kompensacyjnych, zaje¢ logopedycznych, zaje¢ rozwijajacych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, zajg¢ rewalidacyjnych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;

4) dostosowanie wymagan do indywidualnych potrzeb imozliwosci rozwojowych zgodnie
ze wskazaniami zawartymi w opinii lub orzeczeniu poradni psychologiczno-pedagogicznej;

5) organizacj¢ nauczania indywidualnego lub/oraz ksztalcenia specjalnego zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno—pedagogicznej;

6) organizowanie pomocy kolezenskiej.

4. Szkota takze otacza opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych w szczegdlnosci poprzez:
1) organizacj¢ dodatkowych zajge¢ pozalekcyjnych dla ucznidéw szczegdlnie uzdolnionych
I wykazujacych zainteresowania w okreslonej dziedzinie;
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2) pomoc w przygotowaniu uczniéw do konkurséw przedmiotowych;

3) tworzenie mozliwosci udziatu dzieciom i mtodziezy w organizowanych konkursach wiedzy,
artystycznych i sportowych;

4) organizacj¢ indywidualnego toku nauki lub indywidualnego programu nauki zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami,

5) nagradzanie i wyr6znianie uczniow uzdolnionych.

Edukacja w szkole, wspomagajac rozwdj ucznia jako osoby i wprowadzajac go w zycie spoleczne,
powinna przede wszystkim:
1) wprowadza¢ ucznia w $wiat nauki przez poznanie jezyka, poje¢, twierdzen i metod wiasciwych
dla wybranych dyscyplin naukowych na poziomie umozliwiajagcym dalsze ksztatcenie;
2) rozbudza¢ i rozwija¢ indywidualne zainteresowania ucznia;
3) wprowadzaé ucznia w $wiat kultury i sztuki;
4) ukazywac warto$¢ szacunku wobec innych ludzi, docenianie ich wysitku i pracy,
5) rozwija¢ umiejetnosci spoteczne ucznia przez zdobywanie prawidlowych doswiadczen
we wspotzyciu 1 wspotdziataniu w grupie rowiesnicze;j;
6) zapoznawaé z tre$ciami dotyczacymi wiedzy na temat organizmu ludzkiego i zachodzacych
w nim zmian rozwojowych, warto$ci rodziny w zyciu osobistym cztowieka, zasadach
swiadomego 1 odpowiedzialnego rodzicielstwa.

Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucze¢szczanie do szkoty, szkota
zapewnia nauczanie indywidualne:

1) nauczanie indywidualne organizuje dyrektor szkoly w sposob zapewniajacy realizacj¢ wskazan
wynikajacych z potrzeb edukacyjnych i zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz na okres okreslony w orzeczeniu o potrzebie nauczania indywidualnego;

2) nauczanie indywidualne ucznia prowadzone jest przez nauczycieli szkoty, ktorym dyrektor szkoty
powierzy prowadzenie tych zaje¢, w zakresie 1 czasie okres§lonym przez dyrektora szkoty;

3) zajecia w ramach nauczania indywidualnego sg dokumentowane zgodnie z przepisami
w sprawie prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania;

4) zajecia nauczania indywidualnego prowadzi si¢ zgodnie z zleceniami w miejscu pobytu ucznia,
w szczegblnosci w domu rodzinnym, moze by¢ rdwniez realizowane na terenie szkoty, jesli
w orzeczeniu znajduje si¢ tego typu zalecenie;

5) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nauczania indywidualnego dla ucznia okreslany jest
W porozumieniu z organem prowadzacym, w oparciu o rozporzadzenie w sprawie indywi-
dualnego obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy.

Uczniom klas siddmych i 6smych, ich rodzicom 1 nauczycielom szkota organizuje wewnatrzszkolny
system doradztwa zawodowego (WSDZ), ktére pomaga uczniom w poznaniu wiasnych
predyspozycji zawodowych: osobowosci, potrzeb, uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci.

Szkota moze realizowa¢ eksperyment pedagogiczny, ktéry polega na modyfikacji istniejacych lub
wdrozeniu nowych dziatan w procesie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych, metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych sa
modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres tre§ci nauczania, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Kazdorazowo celem eksperymentu pedagogicznego realizowanego w szkole jest rozwijanie
kompetencji 1 wiedzy ucznidOw oraz nauczycieli.

§ 11.
Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.

Rodzice i nauczyciele, na zasadach okreslonych w Statucie, majac na uwadze dobro dzieci,
wspoldzialajg ze sobg w zakresie wychowania 1 nauczania, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby
rozwojowe ucznidow oraz potrzeby lokalnego srodowiska.
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3. Wspotpraca szkoty z rodzicami w tym zakresie opiera si¢ na:
1) wzajemnym przychylnym stosunku rodziny i szkoty;
2) wspolnocie celdéw wychowania, ksztatcenia i opieki;
3) podmiotowym traktowaniu rodzicow.

4. Formy wspoipracy wychowawcow i nauczycieli z rodzicami:
1) kontakty bezposrednie:
a) zbiorowe:
- zebrania ogolnoszkolne i klasowe,
- spotkania poswigecone pedagogizacji rodzicow z udzialem ekspertow (psychologa, lekarza,
policjanta itp.),
- okoliczno$ciowe z okazji imprez, uroczystosci klasowych i ogdélnoszkolnych;
b) indywidualne:
- konsultacje wedtug uznania wychowawcy lub innego nauczyciela (w zaleznos$ci od potrzeb),
- indywidualne rozmowy z uczacymi (po ustnym, telefonicznym lub pisemnym uzgodnieniu
terminu);
2) kontakty posrednie:
a) rozmowa telefoniczna,
b) korespondencja listowna, elektroniczna,
c) adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
d) kontakty internetowe z wykorzystaniem powszechnie dostepnych komunikatorow, w szczegol-
nos$ci dziennika elektronicznego.

5. Szkota i Rodzice wspotdziatajg ze soba w zakresie wychowania, opieki i profilaktyki.

6. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczo—opiekunczo—profilaktycznej szkota szczegdlnie:
1) ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizacji celow 1 zasad okreslonych
w prawie o§wiatowym, ustawie o systemie o$wiaty 1 przepisach wykonawczych do tych ustaw,
stosownie do warunkow i wieku ucznidow poprzez:
a) zapewnia odpowiednig baze dla uczniow,
b) systematyczne diagnozuje i monitoruje zachowanie uczniow,
c) realizuje program wychowawczo-profilaktycznego bedacy alternatywa dla zagrozen
spotecznych mtodego cztowieka;
2) upowszechnia zasady tolerancji, wolno$ci sumienia i poczucia sprawiedliwos$ci;
3) ksztaltuje postawy patriotyczne i szacunku dla dobra wspdlnego oraz przygotowuje do zycia
w rodzinie, spotecznos$ci lokalnej 1 panstwie;
4) sprzyja zachowaniom proekologicznym;
5) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej;
6) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prac¢ na rzecz szkoty i spotecznosci
lokalnej;
7) wdraza do dyscypliny i punktualnos$ci;
8) tworzy przyjazny klimat do aktywnego angazowania rodzicOw w sprawy szkoty;
9) zacheca do udziatu rodzicow w imprezach organizowanych przez szkotg, w tym wyjazdow na
wycieczki oraz wspolorganizowanie roznorodnych imprez i uroczystosci;
10) wilgcza rodzicow w tworzenie, opiniowanie i uchwalanie wybranych dokumentéw dotyczacych
pracy szkoty;
11) przekazuje rodzicom podczas spotkan grupowych i indywidualnych wiedze¢ na temat metod
skutecznego uczenia sig¢;
12) umozliwia rozwigzywanie na biezaco wszelkich nieporozumien i konfliktow mogacych
niekorzystnie wptywac na prace szkoty lub samopoczucie uczniéw, rodzicoOw i nauczycieli.

7. Szkota podejmuje dziatania wychowawczo—profilaktyczne obejmujace promocje zdrowia, w tym
zdrowia psychicznego, profilaktyke, interwencje kryzysowe, terapie, korekte zachowan oraz
przeciwdziatanie, a takze redukcje agresji 1 przemocy.
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8. Duzialania, o ktérych mowa w ust. 6. Realizowane sg poprzez:

10.

11.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)
a)

b)
c)

d)

rozmowy z pedagogiem/psychologiem/pedagogiem specjalnym;
udziat ucznidéw w programach i przedsigwzigciach promujacych zdrowy styl zycia;
udziat uczniéw w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy, demoralizacji,
w tym organizowanych przy wspoétudziale specjalistow z zewnatrz;
podejmowanie tej tematyki oraz edukacji prawnej uczniow ukierunkowanej na uswiadomienie im
instrumentow prawnych mozliwych do wykorzystania wobec uczniow zagrozonych
demoralizacjg i popetniajacych czyny zabronione na godzinach z wychowawca;
system procedur dotyczacych sprawnego i1 szybkiego podejmowania dzialan interwencyjnych,
udzielania pomocy osobom pokrzywdzonym i sprawcom zdarzen;
wspotprace szkoly z instytucjami wspierajagcymi dziatania profilaktyczne;
zainstalowanie w szkole komputerowego programu chronigcego uczniéw przed niepozadanymi
treSciami w Internecie;
dzialania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa, to w szczegolnosci:
realizacja zadan wynikajacych z obowigzkéw nauczyciela oraz regulaminéw obowigzujacych
w szkole,
szkolenia dla srodowiska szkolnego,
koordynowanie prawidtowej realizacji zadan dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zwigzanych z bhp ucznidéw,
wspotpraca ze specjalistag do spraw BHP.

Wspoldziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania:

1)
2)

rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w zakresie nauczania;

wychowawcy klas, pedagog, logopeda, wychowawcy $wietlicy, nauczyciele biblioteki,
nauczyciele przedmiotéw wspotdziataja z rodzicami w zakresie rozwigzywania probleméw
dydaktycznych uczniow oraz wskazuja mozliwe formy wsparcia oferowane przez szkote
I informuja

o mozliwosciach uzyskania pomocy w poradni psychologiczno—pedagogicznej lub w innych
instytucjach §wiadczacych poradnictwo lub specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

Formy wspotdzialania nauczycieli i rodzicow uwzgledniajg prawo rodzicow do:

1)
2)
3)

4)
5)

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych w danym oddziale
i zespole;

znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidw oraz
przeprowadzania sprawdzianu i egzaminow;

uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji zwrotnej na temat swojego dziecka, jego
zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce oraz sposobow wyeliminowania brakow;
uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci;
wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat szkoty.

Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, w celu zapewnienia dziecku podczas
pobytu w szkole odpowiednich warunkow edukacyjnych oraz metod opiekunczo-wychowawczych
sa zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

zapewnienia dziecku warunkéw do przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, zaopatrzenia
W niezbedne materiaty, pomoce 1 inne przybory;

zapewnienia dziecku realizujagcemu obowiazek szkolny poza szkota wtasciwych warunkow nauki,
gdy realizuje obowiagzek poza szkola, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

interesowania si¢ osiggni¢ciami swojego dziecka, ewentualnymi niepowodzeniami;

wspotpracy ze szkola w rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych, wychowawczych,
zdrowotnych i opiekunczych dziecka;

przekazania dyrektorowi szkoty uznanych przez nich za istotne informacji o stanie zdrowia,
stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka;
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13.

8) udziatu w spotkaniach og6lnych i indywidualnych;
9) uczestnictwa w roznych formach pedagogizacji rodzicow, prelekcjach, warsztatach, pogadankach,
konsultacjach;

10) Scistej wspotpracy z wychowawcg klasy w realizacji zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, zadan z planu pracy wychowawcy klasowego, godzin
z wychowawcg;

11) wdrazania dziecka do przestrzegania i zachowywania zasad bezpieczenstwa wtasnego i innych;

12) zglaszania si¢ do szkoly na zaproszenie wychowawcy lub innych nauczycieli; w mozliwie
szybkim czasie;

13) zgtaszania si¢ do szkoty na wezwanie dyrekcji badz pielegniarki szkolnej dotyczace zdrowia
dziecka;

14) zglaszania si¢ do szkoly na wezwanie dyrekcji badz pielegniarki szkolnej w przypadku
stwierdzenia u dziecka wszawicy w celu niezwlocznego odizolowania go od innych dzieci,
zabrania go ze szkoty i przeprowadzenia odpowiedniego, skutecznego leczenia/kuracji, dziecko
wraca do szkoty po catkowitym wyleczeniu;

15) uzgodnienia z wychowawcg lub nauczycielem przedmiotowym terminu spotkania w dogodnym
dla obu stron terminie;

16) zalozenia uczniowi klas IV-VIII poczty mail’owej w celu uzyskania przez dziecko wlasnego,
indywidualnego konta dost¢pu do dziennika elektronicznego réwnoczesnie chronigc witasne hasto
dostepu do e-dziennika i przestrzegajac zakazu udostepniania konta rodzicielskiego dziecku;

17) wdrazania dziecka do kulturalnego zachowania w szkole i poza nig oraz poszanowania mienia
szkolnego i prywatnego;

18) przekazywania rzetelnych informacji o stanie zdrowia, jesli niewiedza wychowawcy lub
nauczyciela na ten temat stwarzalaby dla dziecka zagrozenie bezpieczenstwa zdrowia lub zycia;

19) wszechstronnego rozwijania zainteresowan swojego dziecka, dbania o jego zdrowie fizyczne
I psychiczne;

20) promowania zdrowego stylu zycia.

. Rodzic/opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$¢ ucznia na zajgciach lub spdznienie ucznia

na zajecia do siedmiu dni po ustaniu nieobecno$ci w nastgpujacych formach:
1) pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego;
2) ustnie: osobiscie lub telefonicznie.

Niezastosowanie si¢ do wyzej wymienionych zasad skutkuje pozostawieniem nieobecnosci jako
nieusprawiedliwionej.

§ 12.

Nauczyciele szkoty w trosce o dobre wychowanie powierzonej im mlodziezy przyjmuja nastgpujace
zadania wychowawcze (wspomagajac w tym zakresie obowigzki rodzicow):

1) wspieranie rozwoju osobowosci w zgodzie z systemem warto$ci, ktory respektujac prawa innych,
warto$ci uniwersalne 1 przyjete normy — daje mozliwos$¢ samorealizacji;

2) rozwijanie postaw patriotycznych, poczucia przynaleznosci do spotecznosci lokalnej, etniczne;j,
jezykowej 1 religijnej, podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej oraz spolecznosci
europejskiej i swiatowej;

3) ksztalcenie podstawowych wartosci obywatelskich, w tym wlasciwych postaw w zakresie
wolontariatu;

4) wspotdziatanie =z instytucjami wychowawczymi, wtym organizacjami mlodziezowymi
I towarzystwami srodowiskowymi;

5) zblizenie do siebie $rodowiska szkolnego i rodzicielskiego w postaci warsztatow, uczacych
moéwienia o wychowaniu jednym glosem oraz wspolnego rozwigzywania trudnoS$ci
wychowawczych;

6) ksztattowanie kultury pracy i wypoczynku z uwzglednieniem zasad promocji i ochrony zdrowia;

7) ksztaltowanie umiejetnosci wspotzycia w rodzinie, w grupie kolezenskiej, w Szerszej
spotecznosci,
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2.

8) konsekwentne przestrzeganie wypracowanych Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania i przyjetego
programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
9) angazowanie ucznia w realizacj¢ i odpowiedzialno$¢ za wspdlne zadania oraz wspomaganie jego
aktywnosci;
10) wspolprace z dzie¢mi, rodzicami oraz radg pedagogiczna;
11) potozenie nacisku na dobre poznanie ucznia, dostosowanie wymagan do mozliwosci i cech
indywidualnych ucznia;
12) uwrazliwienie ucznia na konieczno$¢ rozrdzniania dobra od zla;
13) organizowanie zaje¢¢ rozwijajacych zainteresowania ucznia.

Do zadan szkoty w tym zakresie nalezy rowniez:

1) wprowadzanie uczniow przez kontakt z dzietami literatury w podstawowa wiedze psychologiczng
1 spoteczng o czlowieku, jego relacjach i przezyciach;

2) wytworzenie nawyku umiej¢tnosci obcowania z tradycijg i uczestnictwa w kulturze wspotczesnej
za posrednictwem literatury, teatru, filmu, radia i telewizji oraz innych no$nikoéw informacji,

3) wzbogacanie osobowosci;

4) rozwijanie krytycyzmu oraz samodzielnosci myslenia, a takze eliminowanie ze $wiadomosci
uczniéw roznego rodzaju stereotypow;

5) zapoznanie uczniéw z problemami zycia spoteczenstw w réznych czgéciach $wiata, na obszarach
naturalnych i zurbanizowanych, wysokim standardem zycia w krajach o intensywnej polityce
o$wiatowej, ale i z niedostateczng edukacja w zakresie promocji zdrowia i planowania rodziny.

ROZDZIAL 111 >spis tresci
Organa szkoly
§ 13.

Organami szkoly sa:

1.
2.
3.
4.

Dyrektor szkoty.

Rada Pedagogiczna.
Rada Rodzicow.
Samorzad Uczniowski.

§ 14. Dyrektor

Szkola kieruje dyrektor, ktdry jest jej przedstawicielem na zewnatrz, przelozonym stuzbowym
wszystkich pracownikdéw szkoty 1 przewodniczacym Rady Pedagogicznej. Sprawuje on tez opieke
nad dzie¢mi 1 mtodziezg.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
posiadajacym dodatkowe kompetencje, ktore okreslaja odrebne przepisy.

Dyrektor zapewnia kazdemu z organéw szkoty mozliwos¢ swobodnego dzialania podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji.

Dyrektor umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty.
Dyrektor odpowiada przed organem prowadzacym za sprawne funkcjonowanie szkoty.

. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) lideruje, wspierajac uczenie si¢ 1 wszechstronny rozwdj ucznidéw, prac¢ nauczycieli oraz
pozostatych pracownikoéw szkoty;
2) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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3) dba o bezpieczenstwo uczniéw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

4) prowadzi ewaluacje wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich podstawie
wnioski;

5) sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym nadzoruje realizacje celow i zadan szkoty, o ktorych mowa
w rozdziale II;

6) publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty w formie ogdlnodostepnej ujednolicone
teksty Statutu szkoty, Regulaminu Samorzadu Uczniowskiego, Regulaminu Rady Rodzicow,
Regulaminu Rady Pedagogiczne;j.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyroéznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty;

Szczegbdtowe zadania Dyrektora szkoty to:

1) kierowanie biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoly oraz reprezentowanie jej na
zewnatrz, a W szczeg6lnosci ponoszenie odpowiedzialno$ci za realizacj¢ zalecen wynikajacych
Z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;

2) ustalanie na podstawie propozycji zespotow nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia
W zespole nauczycieli, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) zestawu podrgcznikéw lub materiatow edukacyjnych,

b) materialdow ¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegdlnych oddzialach w danym roku
szkolnym;

3) podawanie do publicznej wiadomos$ci szkolnego zestawu programow nauczania i Szkolnego
zestawu podrecznikow:

a) Dyrektor szkoty w terminie do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym
upowszechnia ws$rdod rodzicow 1iucznidéw informacje dotyczaca szkolnego zestawu
podrecznikéw, materiatdbw edukacyjnych i materiatow <¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym, zamieszczajac je na stronie internetowej oraz na tablicy informacyjnej
w korytarzu szkoty,

b) Dyrektor ustala szczegétowe zasady korzystania przez uczniéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych,

c) Dyrektor wykonuje czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikow,
materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatéw bibliotecznych oraz
czynnos$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i materiatami,

d) Dyrektor ustala zasady gospodarowania zestawami podrecznikow, materialdow edukacyjnych,
materiatow ¢wiczeniowych 1innych materiatow bibliotecznych, ktore szczegdlowo okresla
Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrgcznikow lub materiatéw edukacyjnych;

4) organizowanie zaje¢¢ dodatkowych okreslonych w przepisach nadrzednych;

5) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

6) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

7) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne;

8) wspolpraca z pielggniarka, sprawujacg profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,
w tym udostgpnianie danych osobowych ucznia (imi¢, nazwisko i numer PESEL) celem wlasciwej
realizacji tej opieki;

9) realizacja uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw, podjetych w ramach ich kompetencji;

10) dysponowanie i prawidtowe wykorzystanie srodkow okre$lonych w planie finansowym szkoty
zaopiniowanym przez Rade Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow;
11) wydawanie polecen stuzbowych;
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12) dbanie o0 powierzone mienie;

13) dokonywanie oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

14) podejmowanie decyzji 0 zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych lub nauczaniu zdalnym
Z zachowaniem warunkéw okre§lonych odrebnymi przepisami;

15) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i wydawanie zarzadzen
w sprawach dotyczacych bezpieczenstwa ucznidw, nauczycieli i pracownikow szkoty;

16) wdrazanie odpowiednich $rodkoéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkol¢ z przepisami o ochronie danych osobowych;

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

18) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole Iub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji;

19) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegétowych ustawy 1 prawa
oswiatowego.

. Dyrektor sprawuje kontrole spelniania obowiazku szkolnego dzieci zamieszkujacych w obwodzie

tej szkoty, a W szczegdlnosci:

1) kontroluje i egzekwuje od Rodzicow sposob wykonywania obowigzku szkolnego przez dziecko;

2) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego (organ gminy prowadzacy ewidencje
ludnosci jest obowigzany w ramach zadan wilasnych przesyta¢ dyrektorowi szkoty informacje
0 aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci w wieku od 6 do 15 lat);

3) Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy ucznidéw w przypadkach okre§lonych
w statucie szkoty lub placowki. Skreslenie nast¢puje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego;

4) przepis pkt. 3 nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym;

5) w uzasadnionych przypadkach dyrektor moze sporzadzi¢ wniosek do kuratora oswiaty dotyczacy
zgody na przeniesienie ucznia z obwodu szkoty do innej placéwki;

6) w wyjatkowych sytuacjach, na wniosek rodzica, dyrektor moze przenies¢ ucznia do innej klasy
rownolegtej;

7) Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreSlonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

8) Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

e

§ 15. Wicedyrektor >spis tresci

W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora zgodnie z przepisami prawa o$§wiatowego, gdy
szkota liczy co najmniej 12 oddzialow.

Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej i organu prowadzgcego.

Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor, powierzajac te funkcje, ktory jest
jego bezposrednim przetozonym.

Uprawnienia wicedyrektora:
1) jest bezposrednim przetozonym, z uprawnienia dyrektora, dla nauczycieli;
2) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad pracg nauczycieli;
3) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoly przejmuje uprawnienia zgodnie z jego
kompetencjami, a w szczeg6lnosci:
a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,
b) podpisuje dokumenty w zastgpstwie lub z upowaznienia dyrektora,
C) wspotdziata na biezaco z organem prowadzacym szkotg oraz innymi instytucjami,
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4) prowadzi obserwacje zaje¢ nauczycieli, wydaje zalecenia pokontrolne i poobserwacyjne oraz
egzekwuje ich wykonanie;
5) wnioskuje do dyrektora o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom za osiggnigcia
W pracy zawodowej;
6) wraz z dyrektorem sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk studenckich;
7) ma prawo — w przypadku naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub pracownika
niebedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem do dyrektora szkoty o ukaranie go;
8) na biezgco i systematycznie kontroluje nauczycieli z pelnienia dyzurow;
9) sprawuje nadzor nad pracg biblioteki szkolnej i organizacji uczniowskich;
10) dokonuje oceny okresowej pracownikow administracyjno—obstugowych;
11) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentow, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetenciji.

5. Obowigzki wicedyrektora:

1) wicedyrektor ksztaltuje atmosfer¢ tworczej pracy w szkole, zyczliwosci 1zgodnego
wspotdziatania. Jest zobowigzany przestrzega¢ czasu pracy, regulaminu pracy, przepisOw bhp,
przepisOw przeciwpozarowych;

2) wicedyrektor przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoly, w szczegolnosci:

a) w zakresie organizacji dziatalnosci szkoty:

- sprawuje nadzor nad dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i1 opiekuncza szkoty,

- organizuje prace dydaktyczno—wychowawcza nauczycieli,

- koordynuje realizacje programu wychowawczo- profilaktycznego,

- przygotowuje projekty niektorych dokumentéw organizacji szkoly, itp. wspotdziata
Z dyrektorem szkoly w przygotowaniu planu rozwoju szkotly, planu pracy szkoty, szkolnego
zestawu programOw nauczania, przydzialu czynno$ci nauczycielom, planu pracy i planu
szkolen rady pedagogicznej, procedur pomiaru jakosci pracy szkoty,

- prowadzi czynno$ci zwigzane z organizacjg nadzoru pedagogicznego, pomiarem jakosci pracy
szkoty oraz doskonaleniem zawodowym nauczycieli,

- nadzoruje opracowanie harmonogram dyzuréw nauczycieli w czasie przerw, imprez
szkolnych, wyj$¢ mlodziezy poza teren szkoty,

- organizuje zastgpstwa (w programie VULCAN) za nieobecnych nauczycieli i zapewnia
ciaglos¢ realizacji planow nauczania i wychowania,

- wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

- wykonuje inne prace zwigzane z dziatalno$cia szkoty zlecone przez dyrektora;

b) w zakresie nadzoru pedagogicznego:

- sprawuje nadzor nad pelng realizacja przez nauczycieli programéw nauczania,

- sprawuje nadzor nad realizacjg zadan wychowawcow klas,

- sprawuje nadzor pedagogiczny nad praca zespoléw przedmiotowych i klasowych zespotow
nauczycielskich,

- obserwuje zajecia lekcyjne 1 inne zajecia prowadzone przez nauczycieli celem
systematycznego doskonalenia ich pracy,

- prowadzi kontrol¢ dokumentacji pedagogicznej (dziennikow lekcyjnych, arkuszy ocen,
programow wychowawczych i1 plandw pracy wychowawcow klas),

- prowadzi kontrolg dyzuro6w nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych 1 dyzuréw w czasie
spotkan z rodzicami.

c) w zakresie spraw kadrowych:

- uczestniczy w pracach zwigzanych z oceng pracy 1 oceng dorobku zawodowego za okres stazu
nauczycieli,

- zglasza dyrektorowi wnioski o nagradzanie, wyrdznianie 1 karanie nauczycieli,

- opiniuje wnioski nauczycieli o urlopy okolicznosciowe, ptatne zwolnienia z pracy itp.
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§ 16. Rada Pedagogiczna >spis tresci

1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektéw przez Rade Rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

3. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig gloséw w obecnosci co najmnie;j
polowy jej cztonkow.

4. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w szkole lub placowce, lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatow
na takie stanowiska podejmowane s3 w glosowaniu tajnym.

5. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom i pracownikom szkoty odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych;

5) powierzanie stanowiska wicedyrektora i innych stanowisk kierowniczych oraz odwotanie z tych
stanowisk;

6) zestaw programOw nauczania na dany rok szkolny;

7) propozycje zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru jednego podr¢cznika lub materiatu
edukacyjnego.

6. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania z wnioskami w sprawach doskonalenia organizacji nauczania i wychowania oraz
w sprawach oceny pracy nauczyciela;

2) zgloszenia ,,votum nieufnosci” w stosunku do kazdego nauczyciela, w tym réwniez nauczyciela
petiagcego funkcje kierownicza, jesli narusza on obowigzujace przepisy;

3) wystepowania do organu prowadzacego z umotywowanym wnioskiem o0 odwotanie z funkcji
dyrektora szkoty Iub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierowniczej;

4) wybierania spo$rod swoich cztonkow, w drodze glosowania, reprezentantow Rady do udziatu
w pracach innych organdow oraz komisji poza szkola, ktérzy zobowigzani sg do reprezentowania
jej opinii.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg dokumentowane protokotami.

8. Wymagania, dostepnos¢ i archiwizowanie dokumentacji sa ujete w Regulaminie Rady Pedago-
gicznej.

§ 17. Rada Rodzicow >spis tresci
1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
podczas pierwszego zebrania w roku szkolnym w trakcie tajnych wybordéw przez zebranie rodzicow
uczniéw danego oddziatu.
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3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych oraz przedstawicieli rad
oddziatlowych do Rady Rodzicow szkoty.

4. Kompetencje Rady Rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wychowawczym i profilak-
tycznym skierowane do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli i dostosowanego do potrzeb
rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego srodowiska;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowania projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczeniu do dziatalno$ci w szkole stowarzyszenia lub
innej organizacji,

5) opiniowanie propozycji dyrektora zawierajgcej zestaw podrecznikéw, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym;

6) wprowadzeniec dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, m.in. zaje¢, dla ktorych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programéw nauczania, zaj¢¢ rewalidacyjnych dla ucznidw niepetnosprawnych, zajec¢
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej czy zajeé rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;

7) wystepowanie rady oddzialowej rodzicow do dyrektora szkoty z wnioskiem, by nie dzieli¢
oddziatu klas I-III w przypadku zwigkszenia liczby ucznidow o jednego lub dwoch w trakcie roku
szkolnego.

5. Rada Rodzicow ponadto:

1) pobudza i organizuje formy aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow i zadan
szkoty;

2) gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicoéw oraz innych zrodel niezbedne dla
wspierania dziatalno$ci szkoly, a takze ustala swoim regulaminem zasady uzytkowania tych
funduszy;

3) zapewnia rodzicom, we wspoldziataniu z organami szkoty, rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢
szkoty, w szczegdlnosci poprzez:

a) zaznajomienie z zasadami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w szkole,

b) uzyskanie informacji na temat dziecka, jego postgpow i trudnosci w nauce,

C) zaznajomienie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania, klasyfikowania ipromowania
uczniow,

d) uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i dalszego ksztalcenia dzieci,

e) wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy szkoty,

f) uczestniczenie w pracach komisji konkursowej wytaniajacej dyrektora szkoty, przedstawicieli
typuje prezydium,

g) zgtaszanie wnioskow do planu pracy szkoty na dany rok,

h) opiniowanie statutu szkoty,

i) delegowanie swych przedstawicieli do prac w komisjach i organach, w ktorych obecno$¢ Rady
Rodzicow jest niezbgdna.

6. Rada Rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty lub placéwki, organu
prowadzacego szkot¢ lub placowke oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

7. Inne zapisy dotyczace dzialalno$ci Rady zostaly ujete w Regulaminie Rady Rodzicow.
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§ 18. Samorzad Uczniowski >spis tresci

d) W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem", ktory realizuje kompetencje
wynikajace z przepisOw prawa oraz w szczegolnosci:
1) wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majgce na celu poprawe jakosSci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzadu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. W szkole w ramach samorzgdu dziata Rada Szkolna Uczniow (RSU) wspierana i nadzorowana przez
opiekuna, ktory jest przedstawicielem Rady Pedagogicznej.

4. Kompetencje 1 zadania Rady Szkolnej Ucznidw:

1) organizowanie i zache¢canie spotecznosci uczniowskiej do nalezytego spetniania obowigzkow
szkolnych;

2) wspolpraca z pozostalymi organami szkoty;

3) organizowanie imprez szkolnych w porozumieniu z innymi organami szkoty;

4) organizowanie pomocy kolezenskiej w porozumieniu z nauczycielami;

5) zapobieganie konfliktom i rozstrzyganie sporéw migdzy uczniami oraz mig¢dzy uczniami
I nauczycielami;

6) ponoszenie wspotodpowiedzialnosci za prace nad ksztatceniem i wychowywaniem.

5. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow
w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organy samorzadu, czyli Rada Szkolna Uczniow
(RSU) sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty lub placowki.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej badZz prowadzenia gazetki na korytarzu
szkolnym;
5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;
6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.

8. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac¢ dziatania z zakresu wolontariatu
1 moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade wolontariatu.

9. Zadaniem Samorzadu w zakresie wolontariatu jest koordynowanie dzialan wolontariackich
zebranych sposroéd pomystow zgloszonych przez ucznidéw oraz pracownikow szkoty.

10. Przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego jest uprawniony do wspélpracy z samorzadami
klasowymi i za ich posrednictwem upowszechnia ide¢ wolontariatu wérdd uczniow szkoly.

11. Cele i sposoby dziatania wolontariatu:
1) zapoznanie uczniéw z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mtodych do czynnej, dobrowolnej
I bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijanie postawy zyczliwo$ci, zaangazowania, otwartosci 1 wrazliwosci na potrzeby innych;
3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska lokalnego;
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12.

10.

11.

4) wypracowanie systemu wiaczania mtodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie ich
umiejetnosci 1 zapalu w pracach na rzecz szkoty oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw miodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnos$ci poprzez:

1) informowanie za poSrednictwem nauczycieli wychowawcoéw o dziataniach mozliwych do
podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;

2) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;

3) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela sprawujgcego opiek¢ nad danymi dziataniami
w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniow;

4) udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dziatania prowadzone przez
uczniéw w ramach wolontariatu.

§ 19. Wspolpraca organow szkoly >spis tresci

Wszystkie organy szkotly, o ktoérych mowa w § 13., wspoéltdziataja ze soba w duchu porozumienia,
tolerancji i wzajemnego szacunku poprzez biezgce informowanie pozostaltych organdéw o swojej
dziatalnosci 1 jej planowanych kierunkach.

Kazdy z organow szkoty ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Koordynowaniem wspolpracy organdow zajmuje si¢ Dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty stwarza warunki do biezacej wymiany informacji miedzy organami
0 podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

Poszczegolne organy moga zglasza¢ pozostatym organom swoje wnioski i uwagi co do prowadzonej
przez nich dziatalno$ci. Organ powinien ustosunkowac si¢ do zgtoszonych uwag bez zbednej zwtoki,
nie pozniej jednak niz w ciggu 14 dni.

Organy moga organizowa¢ wspolne narady i konsultacje w celu wymiany informacji

1 wspolpracy, a ich przedstawiciele moga uczestniczy¢ w zebraniach (w catosci lub w ich czesci)
kazdego z organow.

Dyrektor szkoty jako przewodniczacy Rady Pedagogicznej moze bra¢ udziat z gtosem doradczym
W zebraniach Rady Rodzicéw 1 Rady Szkolnej Uczniow; dyrektor udziela informacji dotyczacych
wydanych przez niego zarzadzen 1 uchwal Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor przedktada organom do zatwierdzenia lub zaopiniowania sprawy, ktore przystuguja im
w ramach ich kompetencji.

Uchwaty podejmowane przez organy dzialajagce w szkole nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami
prawa i Statutem szkoty.

Dyrektor szkoly wstrzymuje uchwaty organdéw, niezgodne z przepisami prawa, wyznaczajac termin
wyeliminowania niezgodno$ci. Po uptywie terminu uchwata traci moc w zakresie objetym
ingerencjg dyrektora.

Od uchwat podejmowanych przez organ szkoty, pozostatym organom przyshuguje prawo odwotania
do dyrektora szkoty, w terminie 2 tygodni od powzigcia decyzji o tresci uchwaty.

§ 20.

Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy organami dzialajagcymi w szkole oraz
podejmowanie rozstrzygni¢¢ nalezy do Dyrektora, o ile nie jest strong sporu.

2. Dyrektor prowadzi takze mediacje w konfliktach migdzy czlonkami Rady Pedago-

gicznej, nauczycielamia uczniami, nauczycielami a rodzicami, przyjmuje i bada skargi dotyczace
pracownikow niepedagogicznych.
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3. Rozwiazywanie sporéw polega na rozmowach, negocjacjach i wypracowaniu konsensusu

W dziataniach.

4. Konflikt pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny (jezeli decyzja wychowawcy klasy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy);

3) dyrektor (jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu).

Konflikty migdzy pracownikami szkoly rozstrzyga dyrektor z udziatem zwigzkéw zawodowych
dziatajacych na terenie szkoly.

Spory powinny by¢ rozstrzygnigte w terminie mozliwie najkrotszym. Termin nie moze przekroczy¢
21 dni od dnia ich powstania.

Po wyczerpaniu wszystkich mozliwos$ci rozwigzania sporu wewnatrz szkotly, kazdy z organow moze
zwroci¢ si¢ z wnioskiem o rozpatrzenie sprawy do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny w zakresie swoich kompetencji.

Organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny rozstrzygajg rowniez kwestie sporne
pomigdzy dyrektorem szkoty a pozostalymi organami szkoty.

§ 21.

W szkole mogg dziata¢ na zasadach okre§lonych w ustawie inne organizacje i stowarzyszenia, ktorych
celem statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej szkoty.

ROZDZIAL IV >spis tresci
Organizacja pracy szkoly

§ 22.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

arONE

Arkusz organizacji szkoty.

Plan finansowy szkoty.

Plan pracy szkoty.

Tygodniowy rozktad zajec.

Przydziat czynnosci poszczegdlnym nauczycielom 1 pozostatym pracownikom.

§ 23.

Szczegotowsy organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, ktory okresla w szczegdlnosci:
1) liczbe oddziatéw poszczegdlnych klas;
2) liczbg ucznidéw w poszczegolnych oddziatach;
3) okreslenie w poszczegdlnych oddziatach:
a) tygodniowego wymiaru godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin
wynikajacych z podziatu na grupy oraz godzin do dyspozycji dyrektora,
b) tygodniowego wymiaru godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,
€) tygodniowego wymiaru godzin zaj¢c rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiaru godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
€) wymiaru i przeznaczenia godzin, ktore organ prowadzgcy moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacje zaj¢¢ edukacyjnych, w szczegoélnosci dodatkowych zajeé
edukacyjnych, zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
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f) tygodniowego wymiaru i przeznaczenia godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

4) liczbe pracownikow ogodtem, w tym pracownikoéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

5) liczbe nauczycieli w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze wraz z informacja
o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaj¢¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli;

6) liczbe pracownikdéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

7) og6lng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze $rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ realizowanych
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) liczbe godzin zajec §wietlicowych,

9) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po zaopiniowaniu przez kuratora oswiaty
1 zwigzki zawodowe, stowarzyszajace nauczycieli do dnia 30 maja danego roku.

3. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni roboczych od
dnia otrzymania od organu prowadzacego przedszkole lub szkote arkusza organizacji szkoty lub
przedszkola, nie pdzniej niz do dnia 20 maja danego roku.

4. W sytuacji konieczno$ci naniesienia zmian w organizacji pracy Dyrektor sporzadzaja dokument
o nazwie aneks do arkusza organizacji na podstawie przepisOw prawa o$wiatowego, ktory przesyta
do kuratorium w celu opiniowania oraz do organu prowadzacego, by uzyska¢ zgode.

5. Aneks sporzadza si¢ okreslajac w nim przyczyne zaistnialych zmian, okres trwania zmian oraz
informacje o nauczycielach, ktérym przydzielono nowe =zadania, a takze inne zmiany
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym.

6. Organ prowadzacy ma 7 dni roboczych od dnia przedtozenia aneksu na jego zatwierdzenie.
§ 24.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoly, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacjg statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

§ 25.

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym
kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow, okreslonych w szkolnym
planie nauczania.

2. Liczba uczniow w oddziale klas I-III szkoly podstawowej wynosi nie wigcej niz 25.

3. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajg¢ dydaktycznych-
wychowawczych do oddzialu klasy I, IT lub III szkoly podstawowej, ucznia zamieszkalego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddzialowej, moze podzieli¢ dany
oddziat za zgoda organu prowadzacego, jezeli liczba ucznidow jest zwiekszona ponad liczbe
okreslong w ust. 2 na dwie klasy.

4. Dyrektor szkoty moze odstapi¢ od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac liczbg uczniow
w oddziale ponad liczbg¢ okreslong w ust. 2, na wniosek rady oddzialowej, o ktorej mowa
w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzacego.

5. Jezeli w przypadku okre§lonym w ust. 3 liczba uczniéw w oddziale zwigkszy si¢ o wigcej niz
2 uczniow, dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddziatowej, dzieli dany oddziat.

§ 26.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy — z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku kalendarzowego.

2. Zajecia dydaktyczne w roku szkolnym dzielg si¢ na dwa potrocza — pierwsze i drugie.
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3. Koniec pierwszego i poczatek drugiego potrocza co roku ustala Rada Pedagogiczna na podstawie
rozporzadzenia MEIN w sprawie organizacji roku szkolnego.

4. Rozktad zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych realizowany jest w pigciu dniach tygodnia od
poniedziatku do piagtku i realizowane sg w formie stacjonarnej, chyba ze z odr¢gbnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomocg metod i technik porozumiewania si¢ na
odlegtos¢ (nauczanie zdalne).

§ 27.

1. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:
1) szkolny zestaw programdw nauczania oraz podrecznikow (z tym, ze dobor podrecznikdéw nie jest
obowigzkowy), ktéry uwzgledniajac wymiar wychowawczy, obejmuje catos¢ dziatan szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym, realizowane przez wszystkich
nauczycieli.

§ 28.

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno—wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;
3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania
ich aktywnosci i kreatywnosci;
6) zajecia etyki i religii na podstawie o§wiadczenia woli rodzicow;
7) zajecia wychowania do zycia w rodzinie;
8) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
9) zajecia edukacji dla bezpieczenstwa.

§ 29.

1. Gloéwng formg pracy szkoly sa zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,
a zajecia te odbywaja si¢ w salach lekcyjnych, pracowniach 1 w sali gimnastycznej (z wylaczeniem
zaje¢ prowadzonych w nauczaniu zdalnym).

2. Zajecia edukacyjne moga si¢ tez odbywaé¢ w innych miejscach niz wskazano w ust. 1,
w szczegblnosci w placowkach kulturalno-oswiatowych, na otwartych boiskach 1 placach zabaw,
w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w nich konkretnych
zaje¢ edukacyjnych itp.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac og6élny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajg¢.

4. W czasie trwania zaje¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne dziesieciominutowe
oraz trzy przerwy obiadowe (pig¢tnastominutowe).

5. Czas trwania poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoly podstawowej ustala
nauczyciel prowadzacy te =zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec,
o ktorym mowa w ust. 1.

6. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniow niepetnosprawnych trwa 60 minut.
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7. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5, w czasie
krotszym niz 60 minut, zachowujgc ustalony dla ucznia taczny czas tych zajg¢ w okresie
tygodniowym.

8. W szkole obowigzkowe zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w ust. 2 (m.in. lekcje etyki),
organizowane s3 w oddziatach, w grupie oddzialowej lub grupie miedzyoddziatowej zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach ustawy.

§ 30.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego szkota zapoznaje ucznidw, rodzicow (na pierwszym

zebraniu):

1) z wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczegodlnych $rodrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

2) ze sposobami sprawdzania i oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) z warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. W szkole systematycznie, jawnie i w warunkach zapewniajacych obiektywno$¢ ocenia si¢ uczniow
stosujac  oceny biezace (czastkowe), $rodroczne iroczne zgodnie  z obowigzujacymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania.

3. Klasyfikacja $rodroczna i roczna dokonywana jest w terminach okreslonych przez dyrektora szkoty
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. Przed $rodrocznym irocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej szkota informuje
skutecznie (w formie ustnej lub pisemnej) uczniow klas IV=VIII i ich rodzicéw o przewidywanych
ocenach klasyfikacyjnych z przedmiotow obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
0 ocenie klasyfikacyjnej z zachowania nie pdzniej niz tydzien przed zebraniem.

5. Szczegélowe dane dotyczace oceniania, klasyfikowania, promowania oraz nagradzania uczniow
opisuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

§ 31.
1. Uwzgledniajac potrzeby 1 zainteresowania ucznidéw szkola organizuje zajecia pozalekcyjne.

2. Kola zainteresowan oraz inne zajg¢cia pozalekcyjne moga odbywac si¢ poza systemem klasowo—
lekcyjnym w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatowych, a takze w formie zajg¢ poza terenem
szkoty.

3. Szczegblowa organizacje zaje¢  pozalekcyjnych  opracowujg  nauczyciele—opiekunowie
kot i przedstawiaja do opinii Dyrektorowi szkoty.

4. Zajgcia pozalekcyjne adresowane sg do uczniow uzdolnionych w celu wspierania ich talentow oraz
do uczniéw majacych problemy z nauka w celu uzupetnienia brakow w wiedzy i w celu utrwalenia
zdobytych wiadomosci, jak réwniez do wszystkich zainteresowanych dang forma i organizacja
zajec.

5. Dokumentacja zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzona jest w formie papierowej lub w dzienniku
elektronicznym,

6. Informacja o prowadzonych w szkole zaj¢ciach pozalekcyjnych udostepniana jest na stronie
internetowej szkoty oraz na gazetce informacyjnej na parterze szkoty.

§ 32.

1. Na podstawie ramowego planu nauczania dyrektor szkoty ustala szkolny plan nauczania dla 11 1l
etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
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Nauczyciel przedmiotu lub zespdt nauczycieli wybiera program nauczania dla okreslonego etapu
edukacyjnego.

Nauczyciel przedmiotu Iub zesp6t nauczycieli dokonuje wyboru jednego podrgcznika oraz
materiatow ¢wiczeniowych sposrod dopuszczonych do uzytku szkolnego.

. Nauczyciel przedmiotu lub zespo6t nauczycieli informuje Rade¢ Pedagogiczng o wyborze programu
nauczania, podrecznika oraz materialow ¢wiczeniowych.

Rada Pedagogiczna opiniuje zestaw programow nauczania na dany etap edukacyjny oraz propozycje
zespotow nauczycielskich dotyczace wyboru podrecznika i materiatow edukacyjnych.

Szkolny zestaw podrecznikow sktada si¢ z nie wigcej niz trzech podrecznikow dla danych zajec
edukacyjnych.

§ 33.

Szkota przyjmuje stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow szkét wyzszych na
praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy dyrektorem
szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkolg wyzszg.

Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalno$ci
innowacyjnej wedtug biezacego zainteresowania i potrzeb ucznidow i nauczycieli.

Szkota na biezaco wspotdziata rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki
1 profilaktyki w szczego6lnos$ci poprzez: staty kontakt z rodzicami, zebrania rodzicéw, konsultacje
dla rodzicow.

§ 34. Swietlica >spis tresci

Dla uczniow, ktérzy muszg dhuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw lub
organizacj¢ dojazdu do niej, szkola zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby
edukacyjne oraz rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne, W szczegolnosci zajecia
rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajace prawidlowy rozwdj fizyczny oraz
odrabianie lekcji.

W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, w kutych liczba uczniow nie moze
przekraczac 25.

Ze Swietlicy szkolnej moga korzysta¢ uczniowie szkoty po zapisaniu ich przez rodzicow lub
opiekunow prawnych.

Rodzice lub opiekunowie zapisujac dziecko na zajecia Swietlicowe zobowigzani sg wypetnié ,,Karte
zgloszenia dziecka do $wietlicy" zgodnie z Regulaminem Swietlicy — dostgpnym pod linkiem:
https://1drv.ms/b/s! AiMejpwE38E2mC3BX_UvZI2NrQ14?e=3CPnvp.

Rodzice lub opiekunowie moga odebra¢ dziecko ze s$wietlicy wykorzystujace wideotelefon
umieszczony przy wejsciu do szkoty.

W $wietlicy zatrudnieni sg nauczyciele — wychowawcy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Celem s$wietlicy jest zapewnienie opieki wychowawczej, tworzenia warunkéw do nauki wlasne;j
I pomocy W nauce, rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow, prowadzenie zajec
relaksacyjnych, upowszechnianie kultury zdrowotnej.

Do zadan nauczyciela swietlicy nalezy:
1) organizowanie zaj¢¢ dla mtodziezy zgodnie z planem $wietlicy;
2) dbanie o bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow;
3) wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem i pielggniarka szkolng;
4) wspoélpraca w przygotowywaniu imprez i uroczystosci szkolnych;
5) prowadzenie dokumentacji §wietlicy;
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6) sporzadzanie planu pracy $wietlicy i harmonogramu zaje¢ oraz sprawozdan s$rodrocznych
i rocznych;
7) sprawowanie opieki nad uczniami w godzinach jej otwarcia, tj. od 6.45 do 16.15.

Swietlica prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu uczniow w $wietlicy sktadajaca sie z Kkart
zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wladystawa Jagietly
w Wilkowicach i dziennika elektronicznego.

§ 35. Biblioteka >spis tresci

W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna. Jest to pracownia interdyscyplinarna, ktora stuzy realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty oraz edukacyjnych potrzeb i zainteresowan uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod
rodzicow, upowszechnianiu wiedzy o regionie.

Zasady funkcjonowania biblioteki okresla Regulamin Biblioteki (http://www.spwj.edu.pl/regulamin/).

. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia 1 udostgpniania zbioré6w bibliotecznych oraz podrgcznikéw, materiatow
edukacyjnych 1 materialéw ¢wiczeniowych;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan ucznidow oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng ucznidw,
w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow nalezacych do
mniejszos$ci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej metoda skontrum za pomoca
programu komputerowego, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie sposobu ewidencji materiatow bibliotecznych.

Bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia wilasciwe pomieszczenie, wyposazenie, wykwalifikowang kadre i $rodki finansowe
na dziatalnos$¢ biblioteki;
2) zatwierdza regulamin biblioteki oraz Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikow
lub materiatlow edukacyjnych;
3) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, dba o jej protokolarne przekazanie przy zmianie
pracownika.

Lokal biblioteki sktada si¢ z dwoch pomieszczen, w ktorych znajduja sig:
1) wypozyczalnia;
2) kacik czytelniczy;
3) multimedialne centrum informacji (MCI) ze stanowiskami komputerowymi i statym dostepem do
Internetu.

Biblioteka gromadzi nastgpujace zbiory (materiaty):
1) wybrane pozycje z literatury pigknej, popularnonaukowe;j;
2) programy i podreczniki szkolne;
3) materiaty dotacyjne MEiN (Biblioteka Podrgcznikow Szkolnych);
4) lektury podstawowe i uzupetiajace do jezyka polskiego;
5) czasopisma dla dzieci | mlodziezy oraz nauczycieli;
6) materiaty audiowizualne i multimedialne;
7) dokumenty z zycia szkoty i publikacje nauczycieli.

Czas pracy biblioteki:
1) biblioteka udostgpnia swoje zbiory 5 dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku szkolnego;
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2)

3)

czas pracy biblioteki, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, dostosowany jest do tygodniowego
planu zajec;

warunki korzystania z biblioteki i jej zbiorow okresla odpowiedni Regulamin Biblioteki oraz
Szkolny regulamin korzystania z darmowych podrecznikéw lub materialéw edukacyjnych.

8. Finansowanie wydatkow:

1)
2)

3)

wydatki pokrywane sg z budzetu szkoty;

wysokos¢ kwoty przeznaczonej na potrzeby biblioteki okre§lana jest przy ustalaniu planu
finansowego szkoly na kolejny rok kalendarzowy;

dziatalnos¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez Rade Rodzicow.

9. W bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

10. Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza, ktory spetnia szczegdlng role w wykonywaniu przez
szkot¢ funkcji wychowawczej oraz kreowaniu aktywnosci kulturowej w aspekcie rozbudzania
1 rozwijania zainteresowan czytelniczych uczniow:

1)
a)
b)
c)
d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)
9)

h)
i)

praca pedagogiczna —w ramach pracy pedagogicznej nauczyciel bibliotekarz obowigzany jest do:
udostepniania zbiorow w wypozyczalni i kaciku czytelniczym,
udostgpnianie materiatlow dotacyjnych MEiN,
udzielania i przygotowania uczniéw do korzystania z informacji,
wspierania uczniow w procesie samoksztalcenia,
rozwijania kultury czytelniczej ucznidw oraz prowadzenia réznych form upowszechniania
czytelnictwa,
uswiadamiania uczniom roli ksigzki i innych mediow w rozwoju cywilizacyjnym i spotecznym,
inspirowania uczniéw do rozwijania zainteresowan,
organizowania pracy zespotu uczniow wspotpracujacych z biblioteka,
otaczania indywidualng opieka uczniow zdolnych i uczniow z trudno$ciami w nauce,
analizowania statystyki czytelniczej;
praca organizacyjno—techniczna — w ramach prac organizacyjnych i technicznych nauczyciel
bibliotekarz obowigzany jest do:
gromadzenia zbioréw — zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
ewidencji zbiorow — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
opracowania zbioréw: klasyfikowania, katalogowania, opracowania technicznego,
gromadzenie, wypozyczanie, udostgpnianie uczniom podrecznikdw, materiatow edukacyjnych
oraz przekazywanie im materialdw ¢wiczeniowych zgodnie ze Szkolnym regulaminem
korzystania z darmowych podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych,
selekcji zbiorow, materiatdw zbednych i zniszczonych,
organizacji udostgpniania zbioréw,
organizacji warsztatu informacyjnego: wydzielenie ksiggozbioru podrecznego, tworzenia bazy
danych, automatyzacja warsztatu, tworzenie teczek i kartotek zagadnieniowych itp.;
prowadzenia dokumentacji bibliotecznej;
opracowania planéw rocznych oraz sprawozdan z dziatalnosci biblioteki;

11. Inne zadania i obowiazki nauczyciela bibliotekarza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

odpowiadanie za stan powierzonych mu zbiorow;

uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia szkolna;

badanie zapotrzebowania uzytkownikéw biblioteki;
uczestniczenie w promowaniu szkoty;

wspotpraca z lokalnymi i regionalnymi instytucjami kulturalnymi;
uczestniczenie w réznych formach doskonalenia zawodowego.

12. Biblioteka szkolna wspotpracuje ze srodowiskiem szkolnym i pozaszkolnym:

1)
a)

wspotpraca biblioteki z uczniami polega na:
polecaniu ciekawych pozycji ksiagzkowych poprzez wystawy, recenzje, roéwniez na stronie
internetowej szkoty,
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b) pomocy w indywidualnym wyborze lektury,

c) spotkaniach z przedstawiciclami klas (Koto Milosnikow Biblioteki), w celu przekazania
informacji dla wychowawcow o stanie czytelnictwa,

d) organizowaniu konkurséw czytelniczych i literackich,

e) rozpoznawaniu potrzeb czytelniczych na podstawie indywidualnych rozméw z uczniami
I uwzglednianie tych sugestii przy zakupach ksigzek,

f) rozwijaniu nawyku czytania i korzystania z roznych zrodet informacji i dobr kultury,

g) udost¢pnieniu uczniom katalogu elektronicznego biblioteki;

2) wspotpraca biblioteki z hauczycielami polega na:

a) udzielaniu pomocy w pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) wspotdziataniu w przygotowaniu uczniow do samodzielnej pracy,

) udzielaniu pomocy nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu sig,

d) aktualizacji zbioréw z dziedziny wychowania, psychologii, metodyki poszczegdlnych
przedmiotow, literatury popularnonaukowe;,

e) informowaniu Rady Pedagogicznej o stanie czytelnictwa,

f) wspdlnym organizowaniu réznych form spedzania czasu wolnego ucznidw, konkurséw
i imprez szkolnych,

g) pomocy w opiece nad uczniami w czasie wyj$¢ na imprezy edukacyjno-kulturalne,

h) gromadzenie publikacji zawierajacych scenariusze uroczystosci szkolnych,

1) przygotowywanie zestawien tematycznych,

j) pomocy w prowadzeniu przez nauczycieli lekcji przedmiotowych w bibliotece szkolnej —
udostepnianie ksiegozbioru;

3) wspolpraca biblioteki z rodzicami polega na:

a) zapewnieniu rodzicom dostepu do publikacji psychologiczno—pedagogicznych omawiajgcych
problemy wspotczesnej mtodziezy,

b) udostgpnianiu uczniom bezptatnych podrgcznikéw szkolnych,

c) udostepnieniu rodzicom katalogu elektronicznego biblioteki;

4) wspolpraca z bibliotekami dziatajgcymi w najblizszym terenie polega na:

a) organizacji zaje¢ wspolnie z Ksigznicg Beskidzka, Bibliotekg Zbiorow Specjalnych Ksigznicy
Beskidzkiej, Biblioteka Pedagogiczna w Bielsku-Biatej, Gminng Bibliotekag Publicz-
na i wszystkimi bibliotekami szkolnymi w gminie Wilkowice oraz innym zaprzyjaznionymi
bibliotekami,

b) organizacji lekcji bibliotecznych, wycieczek edukacyjnych do bibliotek, wystaw i imprez
kulturalnych, wymiany doswiadczen i pozyskiwania informacji bibliograficznych.

§ 36. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna >spis tresci
1. Szkota zapewnia opieke irozne formy pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych i losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:
1) pomoc finansowa lub rzeczowsa dla uczniow w trudnych sytuacjach losowych;
2) wsparcie dydaktyczno-wychowawcze;
3) wsparcie w zakresie opieki i bezpieczenstwa;
4) profilaktyke zdrowotna.

2. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedtug biezacego zapotrzebowania zglaszanego
przez organy szkoly, nauczycieli, rodzicoOw lub uczniow.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.
Szczegodlng troskg otacza si¢ uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
§37.

1. Kazdy uczen jest objety réznymi formami opieki i pomocy. Zadania te wypelniaja wszyscy
nauczyciele, a szczegdlnie pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny.
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2. Pedagog szkolny, psycholog i pedagog specjalny udziela wsparcia i pomocy:

1)

uczniowi, gdy:

a) ma trudnosci w szkole z naukg lub w kontaktach z rowie$nikami;

b) nie czuje si¢ w szkole bezpiecznie (jest zastraszany lub dyskryminowany);

€) w jego domu rodzinnym dzieje si¢ cos, co utrudnia mu dobre funkcjonowanie;
d) nauczyciele lub pracownicy szkoty albo rodzice zauwazajg takg potrzebe;

2)

rodzicowi, gdy:

a) nie radzi sobie z dzieckiem w domu lub zauwaza negatywne przejawy jego zachowania,
b) chcialby lepiej zrozumie¢ swoje dziecko,
C) zwraca si¢ z prosbg o wsparcie i pomoc takze w innych sytuacjach zyciowych;

3)

nauczycielowi, gdy:

a) doswiadcza trudno$ci z uczniem lub zauwaza konflikt miedzy uczniami w klasie,
b) szuka nowych form pomocy majacych swoje swe zrodto w psychologii,
C) napotyka trudnosci w kontaktach z rodzicami.

3. Szczegdlowe zadania pedagoga szkolnego w zakresie ogdélnowychowawczym 1 profilaktyki
wychowawczej to:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole;

dbanie o realizacje¢ obowiazku szkolnego przez uczniow szkoty;

udzielanie pomocy uczniom w prawidtowym wyborze szkoty ponadpodstawowej;

udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowaniu
wlasnych dzieci;

wspotudziat w opracowaniu programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

rozpoznawanie warunkow zycia inauki ucznidw sprawiajacych trudnosci w realizacji zadan
szkoty;

opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegodlnej opieki i pomocy
wychowawczej;

stwarzanie uczniom warunkoéw pozwalajacych skorzysta¢ z organizowanych form wypoczynku
rekreacyjno-turystycznego;

udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom wich pracy zuczniami sprawiajacymi
trudno$ci wychowawcze.

3. W zakresie pracy korekcyjno—wyrownawczej pedagog szkolny bierze udziat:

1)
2)
3)

4)

1)

2)
3)

4)

w organizowaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

w wyréwnywaniu i likwidowaniu mikrodefektow 1 zaburzen rozwojowych;

w organizowaniu réznych form terapii zajeciowej uczniom z objawami niedostosowania
spotecznego;

w przygotowaniu wnioskow do Poradni Psychologiczno—Pedagogicznych w celu stwierdzenia
podtoza brakéw i ich form usunigcia.

W zakresie indywidualnej opieki pedagogiczno—psychologicznej do pedagoga szkolnego nalezy:

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych nawarstwiajacych si¢ na tle
niepowodzen szkolnych;

udzielanie porad uczniom w rozwigzywaniu trudnosci na tle konfliktow rodzinnych;
wskazywanie uczniom posiadajagcym trudnosci w kontaktach rowiesniczych 1 srodowiskowych
mozliwo$ci rozwigzan;

przeciwdziatanie skrajnym formom niedostosowania spotecznego mtodziezy.

5. W zakresie pomocy materialnej do pedagoga szkolnego nalezy:

1)

2)

organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym, uczniom
zrodzin alkoholicznych, zdemoralizowanych, uczniom zrodzin wielodzietnych majacych
szczegolne trudnosci materialne, organizowanie pomocy uczniom kalekim, przewlekle chorym
itp.;

dbanie o0 zapewnienie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegdlnie trudne warunki
materialne;
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3) dbanie o zapewnienie miejsca w §wietlicy uczniom tego wymagajacym;

4) wnioskowanie 0 skierowanie spraw uczniow zrodzin zaniedbanych $srodowiskowo do odpo-
wiednich sgdéw dla nieletnich;

5) wnioskowanie o0 skierowanie ucznidow osieroconych i opuszczonych do placowek opieki
catkowitej.

Szczegdtowe zadania psychologa szkolnego w zakresie ogdélnowychowawczym 1 profilaktyki
wychowawczej to:
1) diagnoza potencjalnych mozliwos$ci ucznia;
2) analiza przyczyn niepowodzen szkolnych oraz negatywnego zachowania ucznia;
3) dziatania profilaktyczne w celu zapobiegania pojawianiu si¢ problemow;
4) doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatcenia i zawodu;
5) wspotpraca z rodzicami w zakresie zagadnien wychowawczych (wskazoéwki zwigzane
z zagadnieniami wychowawczymi, wskazanie odpowiedniej literatury);
6) wspolpraca z nauczycielami i wychowawcami klas (zajgcia integracyjne, pomoc
w rozwigzywaniu konfliktow klasowych);
7) wspolpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, Osrodkiem Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych itp.;
8) organizowanie warsztatow majacych na celu m.in. rozwdj umiejetnosci radzenia sobie
w trudnych sytuacjach, kreowanie postawy asertywnej.

Szczegolowe zadania pedagoga specjalnego to:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi i podejmowaniu dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego
1 pelnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoly oraz dostepnosci (wedlug ustawy z dnia
19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami),

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych, rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydak-
tycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia;

2) wspolpraca z zespotem planujacym i koordynujacym ksztalcenie specjalne w zakresie
opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjo-

nowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
w zyciu szkoly,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych

ucznia oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw i nauczycielom;

5) wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, w szczegdlnosci z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkolami 1 placowkami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy, pielegniarka szkolng, kuratorem sagdowym itp,;
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli w zakresie ww. zadan.

§ 38.

W celu realizacji podstawowych funkcji 1 zadan szkota, dla zapewnienia prawidlowego rozwoju
uczniéw, wspoélpracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi organizacjami
$wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom w oparciu o0 obowigzujace
w tym zakresie przepisy prawa.

Szkota organizuje wyzej wymieniong wspolprace w oparciu o indywidualne ustalenia i oczekiwania
0s6b wymagajacych pomocy.

Dziatania mediacyjne prowadza nauczyciele, ktorzy w toku podejmowanych dziatan zdiagnozowali
koniecznos$¢ udzielenia wsparcia lub inni nauczyciele, do ktérych uczen i/lub rodzic zwrocit si¢
0 pomoc.

Czynnosci mediacyjne, o ktorych mowa w pkt 3, podlegajg obowigzkowi dokumentowania w formie
protokotu oraz ochronie danych w nim zawartych.

Dokumentacje, o ktorej mowa w pkt 4 gromadzi pedagog szkolny.
§ 39.

Szkota udziela 1 organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie ze szkolng Procedurg organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Celem pomocy psychologiczno—pedagogicznej udzielanej uczniom jest wspomaganie rozwoju
psychicznego i efektywnosci uczenia si¢, w szczegdlnosci przez wyrOwnywanie oraz korygowanie
trudno$ci w opanowaniu podstawy programowej i eliminowanie przyczyn przejawdw zaburzen,
w tym zaburzen zachowania.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego mozliwosci
psychofizycznych, wynikajacych w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

z niepetnosprawnosci;

z niedostosowania spotecznego;

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

Z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

ze szczegOlnych uzdolnien;

ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewlekte;j;

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem

spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska

edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci ich dziatan.

§ 40.

1. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjaliSci prowadza dziatania majace na celu:

1)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psycho-
fizycznych uczniow, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, oraz zaplanowanie sposobdw ich
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zaspokojenia, w tym wsparcia zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
doradztwo edukacyjno-zawodowe;

2) rozpoznanie trudnosci dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzen zachowania uczniéw oraz
zaplanowanie formy wsparcia, zaleznie od potrzeb i mozliwosci oraz za zgoda rodzicOw ucznia
lub wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) uzyskiwanie informacji od rodzicOw na temat nieprawidtowosci rozwojowych ich dzieci lub
probleméw wychowawczych oraz zapoznanie pozostatych nauczycieli uczacych i wychowawcow
z wynikami badan dostarczonych przez rodzicow;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia i uwzglednianie ich przy ocenianiu,
adekwatnie do stwierdzonych trudnosci u ucznia.

2. Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadza w szczeg6lnosci obserwacje pedagogiczng,
w trakcie biezacej pracy z uczniami, majacg na celu rozpoznanie u uczniow:
1) trudno$ci w uczeniu si¢, w tym — w przypadku uczniow klas I-lll — ryzyka wystgpienia
specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
2) szczego6lnych uzdolnien.

§ 41.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga
objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub
specjalista niezwlocznie udziela uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy i informuje o tym
wychowawce klasy lub dyrektora szkoty.

2. Wychowawca oddziatu, dyrektor szkoly lub inna wyznaczona przez dyrektora osoba planuja
I koordynuja udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalaja formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczeg6lne formy beda
realizowane.

3. Osoby, o ktorych mowa w ust. 2, planujac udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogicznej, wspoOlpracuja z rodzicami ucznia oraz — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi
nauczycielami, wychowawcami i specjalistami, prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub
innymi osobami.

4. W przypadku, gdy uczen byl objety pomoca psychologiczno—pedagogiczna w szkole, przy
planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno—pedagogicznej uwzglednia si¢ wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji przebiegu nauczania.

5. Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio do ucznidéw posiadajagcych orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni, z tym, ze przy planowaniu udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ takze zalecenia zawarte w tych orzeczeniach
lub opiniach.

§ 42.

1. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie
I koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym ustalenie dla ucznia
form, okresu oraz wymiaru godzin udzielania tej pomocy, jest zadaniem zespotu, ktory opracowuje
dla ucznia indywidualny program edukacyjno—terapeutyczny.

2. Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
ustala dyrektor szkotly, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga
by¢ przeznaczone na realizacj¢ tych form.

§ 43.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno—pedagogiczng informuje si¢ rodzicOw ucznia.

2. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktéorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor szkoty
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niezwlocznie informuje pisemnie rodzicéw ucznia, w sposob przyjety w szkole (tj. poprzez
wychowawcoéw oddziatéw szkolnych).

W szczegdlnych wypadkach, w trosce o dobro dziecka i zapewnienie mu optymalnych warunkow
nauki i pobytu w szkole, udzielajac pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Rada Pedagogiczna
1 specjalisci opiekujacy si¢ uczniem w porozumieniu z rodzicami moga podja¢ decyzje
o przeniesieniu ucznia do oddzialu réwnolegtego w szkole.

. Nauczyciele, wychowawcy i specjali$ci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno—pedago-
gicznej prowadzg dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44.

Szkota obejmuje ksztalceniem specjalnym dzieci i mtodziez niepelnosprawne, niedostosowane
spolecznie 1 zagrozone niedostosowaniem spotecznym, wymagajace stosowania specjalnej
organizacji nauki i metod pracy.

Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Dostosowanie to nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu
edukacyjno—terapeutycznego uwzgledniajagcego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

W zaleznos$ci od rodzaju niepetlnosprawnosci, w tym stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;j,
dzieciom i1 mlodziezy, o ktérych mowa w ust. 1, organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore
stosownie do potrzeb umozliwia nauk¢ w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Warunki organizowania ksztatlcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i1 mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spolecznym
zapewnia dyrektor szkoty, ktory w okre§lonych przepisami przypadkach zatrudnia dodatkowo
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, specjalistow lub asystenta
(w przypadku klas I-III szkoty podstawowej), lub pomoc nauczyciela, z uwzglgdnieniem realizacji
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Dyrektor szkoly, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania 1 zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspélnie zinnymi nauczycielami przez nauczycieli
wymienionych w ust. 4 lub w ktérych nauczyciele ci uczestnicza.

Specjalisci i pomoc nauczyciela, o0 ktérych mowa w ust. 4, realizuja zadania wyznaczone przez
dyrektora szkoty.

Nauczyciel posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej, zatrudnieni w celu

wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio ucznidow niepelnosprawnych, niedostosowanych

spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wspolpracuje z nauczycielem

W zakresie zapewnienia opieki uczniom oraz w szczegolnosci:

1) diagnozuje potrzeby edukacyjne i ocenia mozliwosci psychofizyczne dzieci i mlodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spolecznie;

2) wspolorganizuje zajecia edukacyjne i prace wychowawcze w formach integracyjnych,
W szczegdlnosci:

a) dostosowuje realizacj¢ programoéw nauczania i programu wychowawczo - profilaktycznego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,

b) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniow
niepelnosprawnych  oraz  niedostosowanych  spolecznie, wspolnie z nauczycielami
prowadzacymi zaje¢cia edukacyjne, opracowuje dla kazdego ucznia i realizuje indywidualne
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1.

2.

3.

programy edukacyjne okreslajace zakres zintegrowanych dzialan nauczycieli i specjalistow oraz
rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z uczniem,

C) uczestniczy w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli,

d) prowadzi zajecia dydaktyczne, wyrownawcze i rewalidacyjne lub zajgcia socjoterapeutyczne,

e) prowadzi dzialania zmierzajace do integracji i1 bezpiecznego funkcjonowania ucznia
niepetnosprawnego w spotecznosci szkoty,

f) wspiera ucznidéw w czynnosciach samoobstugowych,

g) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod pracy
z uczniami niepetnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie,

h) prowadzi lub organizuje r6znego rodzaju formy pomocy pedagogicznej i psychologicznej dla
dziecka i jego rodziny,

1) dba o estetyke pomieszczen i mienie szkoty.

Szczegotowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz warunki
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym okreslaja odrebne

przepisy.
§ 45. Nauczanie zdalne >spis tresci

Nauka zdalna organizowana jest z potrzeby prowadzenia dla ucznidéw zaje¢ edukacyjnych
w sytuacji, gdy nie jest mozliwe prowadzenia zaje¢ w tradycyjny sposob na terenie jednostki systemu
o$wiaty z powodu zawieszenia zaje¢ ze wzgledu na wystapienie zagrozenia bezpieczenstwa
uczniéw, w szczegolnosci w zwigzku z:

1) organizacja i przebiegiem imprez og6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) nieodpowiednig temperaturg zewngtrzng lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone

zajgcia z uczniami;
3) zagrozeniem zwigzanym z sytuacjg epidemiologiczna,
4) innym nadzwyczajnym zdarzeniem.

W przypadku zawieszenia zajec¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢
i odpowiada za ich organizacj¢ oraz jest zobowigzany do tego, aby powiadomi¢ nauczycieli,
rodzicow 1 uczniéw o tym fakcie.

Nauczanie zdalne obowigzuje na wszystkich przedmiotach, zajeciach i1 dotyczy¢ wszystkich
nauczycieli, ktérzy zobowigzani sg do realizowania na biezaco podstawy programowe;.

Dyrektor sprawdza, czy szkota ma kontakt za posrednictwem Internetu ze wszystkimi uczniami,
rodzicami 1 nauczycielami oraz czy posiada ich aktualne numery telefonow. W sytuacji, kiedy uczen
nie bedzie posiadat odpowiednich warunkéw do nauki zdalnej, Dyrektor szkoty podejmie
indywidualne decyzje.

Dyrektor 1 nauczyciele przygotowuja mozliwos¢ zdalnej realizacji programOw nauczania oraz
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢, ktore realizowane beda
z wykorzystaniem:

1) materiatlow i funkcjonalnych, zintegrowanych platform edukacyjnych udostgpnionych i reko-
mendowanych przez MEIN,

2) materiatdbw dostepnych na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i Okre-
gowych Komisji Egzaminacyjnych,

3) materialéw prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

4) platform edukacyjnych oraz innych materiatow wskazanych przez nauczyciela, w tym: kart pracy,
podrecznikdw, zeszytOw oraz zeszytdéw Ewiczen, jak rowniez innych przygotowanych przez
nauczycieli srodkow;

5) wykorzystaniem komunikatoréw, grup spotecznosciowych, poczty elektronicznej, platform
edukacyjnych, dziennika elektronicznego itp.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Organizujac uczniom ksztatcenie na odleglo$¢ dyrektor i nauczyciele pamigtaja o uwzglednianiu
zasady bezpiecznego korzystania przez ucznidéw z urzadzen umozliwiajacych komunikacje
elektroniczng. Oznacza to, ze dobor narzgdzi przy tej formie ksztatlcenia powinien uwzgledniad
aktualne zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor, telefon)
i ich dostepnosci w domu, wiek i etap rozwoju ucznidéw, a takze sytuacje¢ rodzinng uczniow.

Dyrektor w porozumieniu z Rada Pedagogiczng dokonuje analizy mozliwosci realizacji
tygodniowego rozkladu zaje¢ dla poszczegdlnych klas i oddzialéw na odleglos¢, a w uzasadnionych
przypadkach dyrektor bedzie mogl czasowo zmodyfikowa¢ tygodniowy zakres tresci nauczania,
takze tygodniowy rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegloscé.

Dyrektor wustala z nauczycielami tygodniowy =zakres materialu dla poszczegolnych klas,
uwzgledniajac m.in.: rownomierne obcigzenie ucznia zajgciami w danym dniu, zréznicowanie tych
zaje¢ czy mozliwosci psychofizyczne ucznia.

Dyrektor szkoly ustala w uzgodnieniu z nauczycielami w jaki sposob bgdzie monitorowana
1 sprawdzana wiedza ucznia oraz postepy w nauce.

Dyrektor okresla formy kontaktu czy konsultacji nauczyciela z rodzicami i uczniami.

Dyrektor/wicedyrektor opracowuje na biezaco informacje dla nauczycieli, ucznidéw, ich rodzicéw
o ksztalceniu na odleglo$¢ w szkole, z uwzglednieniem higieny pracy ucznidw i nauczycieli oraz
zasad bezpieczenstwa w sieci.

Dyrektor/wicedyrektor i nauczyciele opracowuja informacje dla rodzicow o tym, jak zorganizowac
dzieciom warunki do nauki w domu, jak motywowac i wspiera¢ dzieci do systematycznego uczenia
si¢ poza szkota, a takze jak zadba¢ o bezpieczenstwo w sieci.

Kazdy nauczyciel decyduje o formach i metodach witasnej pracy zdalnej uwzgledniajac zapisy
aktualnych Rozporzadzen MEiN, wspotprace zespotéw przedmiotowych oraz zapisy statutowe.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do modyfikacji tygodniowego zakresu tre$ci nauczania,
realizowanego w poszczeg6lnych oddziatach klas.

Nauczyciele prowadza zajecia online z sali lekcyjnych znajdujacych si¢ w szkole. W wyjatkowych
sytuacjach, za zgoda dyrektora, nauczyciel bedzie mogt prowadzi¢ zajecia online z domu.

Nauczyciele archiwizuja we wlasnym zakresie materialy zwigzane z lekcja, prowadzonymi
zajeciami, w tym prace nadestane przez ucznidéw - s3 to elementy dokumentacji przebiegu
nauczania.

Nauczyciele wychowania fizycznego dobieraja ¢wiczenia z uwzglednieniem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom ¢wiczacym w domu.

Wszystkie zajecia w trakcie nauczania zdalnego odbywac si¢ beda zgodnie z istniejagcym planem
lekcji, czyli uczniowie beda si¢ taczy¢ z nauczycielem w godzinach rozpoczynania lekcji
w szkole.

Wszystkie zajecia online z uczniami bgda prowadzone na platformie ZOOM, dlatego konieczny
jest dostep do Internetu oraz odpowiedni sprzet z kamera, gtosnikiem 1 mikrofonem. Braki nalezy
zglasza¢ u wychowawcy.

Jednostka lekcyjna sktada¢ sie bedzie z dwoch czgséci: pierwsze 30 minut — lekcja online
realizowana poprzez platform¢ ZOOM, pozostate 15 minut uczniowie wykonywaé beda prace
zadang przez nauczyciela, a nauczyciel pozostaje do dyspozycji ucznidw (poprzez platforme
ZOOM lub inne komunikatory).

Lekcje zdalne odbywaja si¢ zgodnie z planem zaje¢ kazdego oddziatu wg ustalonego przez organy
szkoty schematu:
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24.

25.

26.

27.

28.

1) uczen realizuje obowiazek nauczania zdalnego, w szczegdlnosci poprzez wypetnianie zadan
zleconych droga elektroniczng lub w kontakcie online z nauczycielem, kontaktuja si¢ w razie
trudno$ci i poszukujg wsparcia ze strony nauczyciela lub wychowawcy;

2) uczen loguje si¢ na lekcj¢ o wyznaczonej przez nauczyciela porze wykorzystujgc udostepnione
przez niego dane do logowania (link, ID, haslo itp. podane w dzienniku elektronicznym
w zakladce zadania domowe; tam tez zamieszczane beda wszelkie informacje dotyczace
ewentualnych zadan i prac dodatkowych);

3) uczen zglasza swoja obecnos¢ na kazdej lekcji poprzez glosnik i obecno$¢ przy wigczonej
kamerze, a w przypadku nieprawidtowosci w tym zakresie, wychowaweca klasy jest zobowigzany
zghasza¢ problemy wicedyrektorowi szkoty;

4) uczen podczas lekcji ma obowigzek wigczy¢ kamer¢ a mikrofon w razie potrzeby komunikacji,
ktorej zasady okresla prowadzacy zajecia nauczyciel;

5) uczen podlega zakazowi nagrywania zaje¢ lekcyjnych, konsultacji i spotkan prowadzonych
w ramach ksztalcenia online, robienie zrzutow ekranu, fotografowania itp.;

6) zabronione jest zaklocanie lekcji w sposob informatyczny, w szczegdlno$ci: przejmowanie
ekranu, udostepnianie osobom postronnym linkéw, samowolne wylaczanie kamery, stosowanie
filtrow ekranowych;

7) uczen, ktory nie stosuje si¢ do powyzszych zasad, zostaje upomniany przez nauczyciela,
a w przypadku braku zmiany zachowania uczen otrzymuje w dzienniku uwage negatywna,

8) uczen podczas zdalnego nauczania oceniany jest zgodnie z dotychczasowymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

9) uczen dostarcza drogg elektroniczng prace, ktore sg wyznaczone na ocen¢ lub ustala inny sposob
ich prezentacji bezposrednio z nauczycielem danego przedmiotu.

Wszystkie zajecia indywidualne takie jak: rewalidacja, TUS, SI, zajecia indywidualne w grupie do
pigciu osob, jezyk polski dla obcokrajowca beda odbywac sie na terenie szkoty po wczesniejszym
ustaleniu z rodzicem nowych godzin zajec.

Nauczyciele uwzgledniajg w pracy zdalnej rézne potrzeby edukacyjne uczniow, w tym wynikajace
z niepelnosprawnosci.

Nauczanie zdalne jest obowigzkowe, a zatem tylko usprawiedliwione przez rodzica u nauczyciela
danego przedmiotu badz wychowawcy okolicznosci, zwalniajg ucznia z uczestnictwa w lekcji
wykorzystujac dostepne formy komunikacji.

Komunikacja nauczyciel - uczen lub nauczyciel - rodzic odbywac si¢ moze:
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony Internetowej szkoty,
2) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
3) droga mailowa lub na zamknigtej grupie WhatsAppa, Faceeboka, Massengera lub innych
komunikatorow zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;,
4) poprzez aplikacje umozliwiajace przeprowadzenie videokonferencji, np. ZOOM.

Rodzice systematycznie kontrolujag wszystkie informacje przekazywane drogg elektroniczng
w zakltadce Wiadomosci 1 Zadania domowe w dzienniku, a w razie watpliwosci 1 pytah kontaktuja
si¢ bezposrednio z nauczycielem majac mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem prowadzacym
zajecia.

Konsultacje o ktorych mowa w ust. 25 moga odbywac si¢ z wykorzystaniem form opisanych
W ust. 24 lub przez inne jeszcze uzgodnione miedzy nauczycielem a rodzicem sposoby.

Rodzice wspieraja dzieci w procesie nauczania zdalnego, utatwiajg 1 umozliwiajg im kontakt
z wychowawecg 1 nauczycielami, pomagaja podczas zaktadania konta na platformach edukacyjnych
badz komunikatorach oraz — w razie potrzeby — pomagaja w dostarczaniu droga elektroniczng
koniecznych prac w postaci zdj¢¢, skanow itp.

Kazda nieobecnos¢ ucznia na lekcji rodzic powinien usprawiedliwi¢ w terminie do tygodnia.
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§ 46.

1. Na terenie szkoty obowigzuja Procedury funkcjonowania Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiadystawa
Jagiellty w Wilkowicach w czasie epidemii, ktore sg udostgpnione na stronie internetowej szkoly
(http://www.spwj.edu.pl/wp-content/uploads/2021/09/Procedury-0d-01.09.2021r..docx.pdf).

2. Kazdy wychowawca ma obowigzek zapozna¢ ucznidow swojego oddzialu z w/w Procedurami
w przypadku zaistnienia takiej koniecznosci.

§ 47. Nauczanie cudzoziemcow >spis tresci

1. Osoby nie bedace obywatelami polskimi, zwane dalej ,,cudzoziemcami”, sg przyjmowane do Szkoty
na warunkach i w trybie dotyczacych obywateli polskich.

2. Do klas I-VIII uczniowie przyjmowani s3 na podstawie $wiadectwa lub innego dokumentu
potwierdzajgcego uczeszczanie przez cudzoziemca do szkoty za granicg 1 wskazujacego klas¢ lub
etap edukacji, ktory ukonczyl oraz dokumentu stwierdzajagcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca. W przypadku, gdy uczen nie moze przedstawi¢ dokumentéw zostaje zakwalifikowany
do odpowiedniej klasy na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej i/lub sprawdzianu kompetencji.

Decyzje o przyjeciu ucznia cudzoziemca podejmuje dyrektor.

4. Uczen cudzoziemiec zostaje zapisany do funkcjonujacego w szkole oddziatlu lub do oddzialu
przygotowawczego.

§ 48.

1. W celu lepszego przygotowania spotecznosci szkolnej na przyjecie cudzoziemcow:

1) dzieci uczg si¢ wzajemnego zrozumienia, tolerancji i poszanowania réznic kulturowych poprzez
organizacj¢ cyklu zaje¢ dostosowanych do wieku dzieci na temat uchodzstwa, kultury kraju
pochodzenia cudzoziemcow;

2) cudzoziemcOw zacheca si¢ do udzialu w zajgciach pozalekcyjnych, w przypadku dzieci
potrzebujacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej, obejmuje si¢ je takg pomoca.

§ 49.

1. Uczen cudzoziemiec zapisany do funkcjonujacego oddzialu szkolnego ma prawo do:
1) dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze od 2 do 6 godzin tygodniowo (w przypadku dzieci
z Ukrainy — nie mniej niz 6 godzin tygodniowo);
2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotow nauczania przez okres do 24 m-cy;
3) pomocy osoby postugujacej si¢ jezykiem kraju pochodzenia przez okres 12 miesigcy w miare
mozliwosci szkoty.

2. Jezeli dla jakiego$ przedmiotu nauczania niezbedne jest uzupetnienie roznic programowych, organ
prowadzacy organizuje zajecia wyrownawcze dla ucznia w zakresie tego przedmiotu.

§ 50. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) >spis tresci

1. W szkole dziata WSDZ a uczniowie maja mozliwos¢ dostepu do ustug doradczych, w celu
wspolnego rozwigzania probleméw edukacyjno—zawodowych.

2. WSDZ dziata na zasadzie systematycznego diagnozowania zapotrzebowania uczniéw na informacje
1 udzielania pomocy w planowaniu dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania,
udostepniania informac;ji edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania
osobom  zainteresowanym rzetelnych informacji na poziomie regionalnym, ogdlnokrajowym,
europejskim 1 §wiatowym na temat:

1) sieci szkot ponadpodstawowych;

2) rynku pracy;

3) trendow rozwojowych w sferze zatrudnienia w okre§lonych zawodach;
4) instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe;

5) programoéw edukacyjnych Unii Europejskie;.
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3. WSDZ wykonuje w szczeg6lnosci zadania:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)
8)

9)
10)

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom i ich
rodzicom;

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych uczniow do §wiadomego
planowania kariery;

koordynowania dziatan informacyjno—doradczych szkoty;

tworzenia multimedialnych centréw informacji z dostepem do Internetu;

w miar¢ mozliwo$ci organizowania spotkan z absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy
(promowanie dobrych wzorcow);

w miar¢ mozliwosci organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcoéw
1 stowarzyszen pracodawcoéw (praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek
zatrudnienia);

stworzenia wspoOlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowej;

przygotowania do samodzielno$ci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu, poszukiwania
pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych warunkéw, bezrobocia;
wspierania rodzicoOw i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-informacyjnych;
wspotpracy z instytucjami wspierajacymi, w szczegolnosci z:

a) kuratorium o$wiaty,

b) urzedem pracy,

c) centrum informacji i planowania kariery zawodowej,
d) poradnig psychologiczno—zawodowa.

4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu organizuje si¢ w celu wspomagania
uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych prowadzi w szczegdlnosci doradca
zawodowy, a w porozumieniu z nim: wychowawca klasy, pedagog badz nauczyciel wiedzy
o spoteczenstwie.

5. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone sa w ramach:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze 10 godzin w roku w klasach si6dmych
1 6smych;

godzin do dyspozycji wychowawcy klasy;

spotkan z rodzicami;

indywidualnych porad i konsultacji z doradcg zawodowym;

udzialu w spotkaniach i wyjazdach do szkot ponadpodstawowych;

udzialu w spotkaniach z przedstawicielami instytucji wspierajagcych wewnatrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

6. Dla uczniow, ktérzy ukonczyli 15. rok zycia i nie rokuja ukonczenia szkoty w normalnym trybie,
a ktorzy otrzymali promocje do klasy VII albo nie otrzymali promocji do klasy VIII moga by¢
tworzone oddzialy przysposabiajace.

7. Utworzenie oddziatéw przysposabiajacych do pracy reguluja odrebne przepisy.
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ROZDZIAL V >spis tresci

Bezpieczenstwo uczniow w szkole i poza nia

§ 51.

1. Szkola =zapewnia opiek¢ nad wuczniami z uwzglednieniem obowigzujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy, tj.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

organizuje szkolenia w zakresie bhp dla wszystkich pracownikow szkoty, zapewnia przeszkolenie
dla wszystkich nauczycieli 1 pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania pierwsze;j
pomocy;

za zgoda rodzicéw moze ubezpieczaé ucznidéw od nastepstw nieszczesliwych wypadkow;
zapewnia opieke nauczyciela prowadzacego zajecia lekcyjne i pozalekcyjne, w tym nauczyciela
wyznaczonego na zastepstwo;

zapewnia opieke uczniom korzystajagcym ze $wietlicy;

zapewnia opieke uczniom podczas pobytu w szkole zgodnie z tygodniowym planem zaje¢;
zapewnia opieke nauczyciela dyzurujacego podczas przerw wedlug ustalonego harmonogramu
dyzurow;

zapewnia opieke podczas zaje¢ poza terenem szkoty zgodnie z obowigzujacym regulaminem
dotyczacym organizacji wyjs$¢ i wycieczek szkolnych;

zwigksza poziom bezpieczenstwa ucznidow poprzez zainstalowany system monitoringu w budynku
1 wokot niego.

2. Szkota sprawuje indywidualng opieke nad niektorymi uczniami, a zwlaszcza nad:

1)
2)
3)

uczniami rozpoczynajacymi nauke w pierwszej klasie;

uczniami z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzagdéw ruchu, wzroku i stuchu;
uczniami, ktorym z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne sg szczegdlne formy
opieki, w tym stata badZ dorazna pomoc materialna.

§ 52.

1. Szkota, wykonujac swoje zadania, zapewnia uczniom opieke pedagogiczng i pelne bezpieczenstwo:

1)

2)
3)

W czasie zaje¢ organizowanych na terenie szkoty (przed pierwsza lekcja od godz. 7.30 oraz 10min.
przed kolejnymi zajeciami i 10 minut po zajeciach obowigzkowych i pozalekcyjnych);

podczas pobytu dziecka w $wietlicy szkolnej;

poza terenem szkoly tylko podczas zaje¢ zorganizowanych przez szkote, np. wyjscia do teatru,
wyjazdy na konkursy, wycieczki szkolne itp.

2. Zadania opiekuncze wykonywane sg na nastepujacych zasadach:

1)

2)

3)

4)

za bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ obowigzkowych, nieobowigzkowych i pozalekcyjnych
odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia. Nauczyciel ten, zobowigzany jest rowniez do
niezwtocznego udzielenia pomocy uczniom w sytuacji zaistnienia wypadku i poinformowania o
tym dyrektora szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami postgpowania w razie
wypadku;

w szczegOlnie uzasadnionych przypadkach nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy (wyjs¢ z sali,
w ktorej prowadzi zaje¢cia) pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad uczniami
przejmie w tym czasie inny pracownik szkoty;

w przypadku nieobecnosci nauczyciela w szkole obowigzek opieki nad uczniami przejmuje inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty;

podczas zaje¢ poza terenem szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow
ponosi nauczyciel prowadzacy dane zajecia, a podczas wycieczek szkolnych kierownik wycieczki
wraz z opiekunami;
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5) nauczyciel powracajacy z uczniami z zajg¢ poza szkota, przekazuje ich pod opieke nauczycielowi

majgcemu planowo lekcje z dang klasg lub zapewnia im swojg opieke do czasu przerwy albo
objecia opieki nad uczniami przez innego nauczyciela;

6) za bezpieczenstwo ucznidw w czasie przerw miedzylekcyjnych odpowiadajg nauczyciele

dyzurujacy zgodnie z opracowanym regulaminem dyzuroéw oraz opracowanym planem dyzuroéw;

7) nauczyciele peligcy dyzur odpowiadajg za bezpieczenstwo uczniow na korytarzach,

W sanitariatach, na klatkach schodowych, w szatni przed salg gimnastyczng lub innych
wyznaczonych miejscach;

8) za bezpieczenstwo uczniow po dzwonku konczgcym przerwe odpowiada nauczyciel dyzurujacy

podczas przerwy do chwili przybycia pierwszego nauczyciela majacego zajecia na danym
poziomie szkoty, ktory z kolei czuwa nad bezpieczenstwem dzieci do momentu wejscia
wszystkich ucznidw do sal wraz z nauczycielem prowadzacym dang lekcje.

3. Zabezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni odpowiada obstuga szatni.

4. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor, wychowawca, pedagog, nauczyciel danych zajec

9.

10.

11.

edukacyjnych — na osobisty, telefoniczny (potwierdzony sms-em) lub pisemny wniosek rodzicow
(np. wpis w zeszycie korespondencji, dzienniku elektronicznym), ktory zawiera dzien i godzing
wyjs$cia ucznia ze szkoty. Rodzic winien zapisa¢ informacje, ze bierze odpowiedzialno$¢ za dziecko
w drodze do domu zgodnie ze wzorem zapisu obowigzujacym w Sszkole.

W przypadku, gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub uczen sam zglosi
nauczycielowi taki fakt, nauczyciel:

1) odsyta go do pielggniarki szkolnej, ktora podejmuje decyzje o powiadomieniu rodzicoOw ucznia,

proszac o pilne zgloszenie si¢ do szkoly i odebranie dziecka lub za posrednictwem
przewodniczacego samorzadu klasy badz pracownika bedacego w poblizu sali lekcyjnej wzywa
pielegniarke, ktora przejmuje opieke nad uczniem;

2) w przypadku nieobecnosci pielegniarki sam podejmuje decyzje o powiadomieniu rodzicOw

i zwolnieniu ucznia z zaje¢ lub kontaktuje si¢ z wychowawcg badz dyrektorem szkoty.

Ucznia, ktory ma zle samopoczucie lub objawy choroby odbiera rodzic badZ osoba przez niego
upowazniona najszybciej jak to mozliwe.

W sytuacji, kiedy po odbidr ucznia z przyczyn, o ktérych mowa w ust. 6 zglosi si¢ rodzic (badz
osoba przez niego upowazniona), u ktéorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie alkoholu
lub innych $rodkoéw odurzajacych, wzywa si¢ policje.

W przypadkach zagrazajacych zdrowiu 1 zyciu ucznia niezwlocznie wzywa si¢ pogotowie
ratunkowe.

W trosce o bezpieczenstwo dzieci:

1) wychowawcy klas pierwszych na poczatku wrzesnia przeprowadzaja zajecia majace na celu

zaznajomienie ucznidow z pomieszczeniami szkoty, zasadami bezpieczenstwa na ich terenie,
przepisami ruchu drogowego 1 podstawami higieny pracy umysltowej;

2) wychowawcy klas Il — VIII przypominajg uczniom zasady bezpieczenstwa obowigzujgce na

terenie szkoty, przystankach autobusowych, w autobusie szkolnym oraz przepisoéw bhp w salach
lekcyjnych, drég ewakuacyjnych.

W celu poprawienia skuteczno$ci dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem uczniéw i pracownikoéw
szkota posiada monitoring wizyjny.

Do zapewnienia bezpieczenstwa ucznidOw 1 pracownikéw oraz ochrony mienia, w uzgodnieniu
z organem prowadzacym szkole oraz po przeprowadzeniu konsultacji z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim, stosuje si¢ szczegdlny nadzor nad pomieszczeniami szkoty
1 terenem wokot niej w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu, czyli
monitoring wizyjny.
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12. Za bezpieczenstwo uczestnikow wycieczki odpowiada kierownik wycieczki i opiekunowie grupy
zgodnie z obowigzujagcym w szkole Regulaminem wycieczek.

13. Na wypadek réznorodnych zagrozen i1 wypadkdéw w szkole obowigzuje zestaw procedur
bezpieczenstwa, dotyczacy postepowania w sytuacjach zagrozenia 1wypadku opisanych
w szczeg6lnosci w instrukcji BHP, przeciwpozarowej i alarmoweyj.

§ 53.

1. Procedury postepowania w razie wypadku w szkole (pierwsza pomoc przedmedyczna w szkole):
1) zapewni¢ opicke poszkodowanemu dziecku poprzez:

a)
b)
c)

d)

€)
f)

oceng stanu poszkodowanego dziecka i udzielenie mu pierwszej pomocy przedmedycznej,
oceng sytuacji i zabezpieczenie miejsca wypadku,

wezwanie pomocy 1 wyspecjalizowanej stuzby medycznej, jesli zaistnieje taka potrzeba
(w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia),

w przypadku braku kontaktu z rodzicami — poinformowanie pogotowia ratunkowego
0 zaistnialym wypadku (niezaleznie od jego rodzaju) oraz o braku kontaktu z rodzicami —
stosujemy si¢ do zalecen dyspozytora pogotowia ratunkowego,

poinformowanie rodzicow (lub upowaznione przez nich osoby) o zaistnialym wypadku. Sa oni
zobowigzani do niezwlocznego przybycia do szkoty, by zaopiekowac si¢ dzieckiem,
zabezpieczenie poszkodowanego dziecka przed mozliwoscia dodatkowego urazu lub
uszkodzenia, pamigtajagc o ewakuowaniu z miejsca wypadku tylko w przypadku, gdy:

- nie zagraza to jego zdrowiu lub zyciu,

- w wyjatkowych sytuacjach, gdy istnieje bezposrednie zagrozenie dla poszkodowanego;

2) udzielajac pierwszej pomocy poszkodowanemu dziecku nalezy pamigtaé, aby:

a)
b)

c)

zapewni¢ mu komfort psychiczny;

mie¢ z nim ciagly kontakt stowny — mowi¢ do poszkodowanego bez wzgledu na stan jego
swiadomosci;

by¢ przy nim, az opieke przejmie fachowa stuzba medyczna lub rodzice (badz upowaznione
przez nich osoby).

§ 54.

1. W celu zapobiegania zagrozeniom milodziezy zwigzanym z uzaleznieniem podejmowane
sg dziatania w nast¢pujgcym zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

uswiadamiania skutkow dzialania srodkoéw odurzajacych na organizm ludzki,

ksztaltowania umiejetnosci przeciwstawiania si¢ uzaleznieniu oraz propagowania ich abstynencji;
udzielania indywidualnej pomocy w przezwyci¢zaniu trudnosci powodujacych zagrozenie
uzaleznieniem,;

organizowania we wspoétdziataniu z rodzicami: spotkan, zajgé z instytucjami i organizacjami
zajmujacymi si¢ problemami uzaleznien;

udziatu szkoty w akcjach ogolnopolskich 1iregionalnych majacych na celu zapobieganie
uzaleznieniom.

§ 55.

W szkole jest zainstalowane i aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajgce uczniow, korzystajacych
w pracowniach z ustugi dostepu do Internetu, przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowic zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju psychicznego i moralnego.

§ 56.

1. Wcelu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczeg6lnosci wspierania
prawidlowego rozwoju ucznidow, szkota organizuje stotowke.

2. Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odplatne.
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3. Warunki korzystania ze stotdéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ oplat za positki, ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.

4. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniow z positku w stotéwce szkolnej w terminie do
dziesigtego dnia kazdego miesigca, o ktérych mowa wust. 3, nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania stotowki.

5. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej jako przedstawiciel organu prowadzacego szkote moze
zwolni¢ rodzicéw ucznia z catosci lub czesci optat, o ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;
2) w szczegoblnie uzasadnionych przypadkach losowych;
3) na wniosek dyrektora szkoty.

6. Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia cieptego positku i drugiego
$niadania w stotowce szkolnej zgodnie z zapisami Regulaminu Stotowki Szkolne;j.

ROZDZIAL VI >spis tresci

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§57.

1. W szkole zatrudnieni s3: nauczyciele, pedagog szkolny, psycholog szkolny, pedagodzy specjalni,
oraz pracownicy niepedagogiczni na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych (adminis-
tracyjnych 1 obstugi).

2. Zasady zatrudniania pracownikow, o ktorych mowa w ust 1. okreslajg odrebne przepisy.
3. Obsluge finansowa zapewnia organ prowadzacy.
§ 58.

1. Nauczyciel prowadzacy pracg dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekunczg jest odpowiedzialny za jej
jako$¢ i wyniki oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow poprzez:

1) rzetelne wykonywanie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami szkoly (takze z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ szkolnych);

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,

3) dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenie zawodowe, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalcenie i wychowywanie dzieci i mtodziezy w szczegolnosci z uwzglednieniem umitowania
Ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia
1 szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u ucznidow postaw moralnych i obywatelskich uwzglgdniajac ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras 1 Swiatopogladow.

2. Do szczegdlnych zadan nauczyciela zwigzanych z praca dydaktyczno—wychowawcza nalezy
W szczegdlnosci:
1) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego z uwzglednieniem podstawy programowe;j
I planu pracy szkoty;
2) zapoznanie si¢ z roznymi programami nauczania danego przedmiotu i wybor jednego z nich na
poczatku trzyletniego etapu edukacji samodzielnie badz z zespotem nauczycieli;
3) przeanalizowanie koncem roku szkolnego wykorzystanych programoéw i stosowanych
podrecznikow;
4) na kazdym etapie edukacyjnym przedstawienie dyrektorowi wykazu wybranego programu
I podrecznika;
5) nieustanne samoksztalcenie si¢ i aktualizacje wiedzy metodycznej i merytorycznej;
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6) przygotowanie si¢ do kazdej lekcji, przemyslenie jej pod katem doboru metod, zasad i pomocy
naukowych w celu podniesienia wynikow nauczania i uatrakcyjnienia zaje¢¢ lekcyjnych;

7) udziat w konferencjach, szkoleniach i naradach organizowanych przez szkote¢ oraz inne jednostki;

8) zapoznawanie si¢ z aktualnym stanem prawnym obowigzujagcym w o$wiacie;

9) udzielanie pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu trudnos$ci w nauce szczegdlnie podczas biezacej
pracy z dzieckiem;

10) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, wspieranie ich zdolnosci i zainteresowan;

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom zgodnie z odr¢bnymi przepisami
i Procedurg organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej obowigzujaca w szkole;

12) wdrazanie uczniow do systematycznej pracy, samokontroli isamooceny pracy wlasnej
i zespotowej;

13) ukierunkowanie samodzielnej pracy ucznia;

14) uswiadamianie uczniom stopnia opanowania wiadomo$ci 1 umiej¢tnosci, przewidzianych
programem nauczania oraz ewentualnych brakow w tym zakresie;

15) bezstronna, obiektywna isprawiedliwa ocena ucznia, zgodna z obowigzujgcymi
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania;

16) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Poradni Psychologiczno—
Pedagogicznej, dla ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty
rozwojowe, uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania oraz udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen;

17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej: systematyczne wpisywanie tematéw lekcji,
kontrolowanie obecnosci ucznidow na lekcjach, systematyczne wpisywanie ocen czastkowych,
wpisywanie ocen S$rodrocznych irocznych, wg zarzadzen dyrektora, przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej;

18) sporzadzanie informacji dotyczacych dziatanh zwigzanych z powierzonymi przez dyrektora
dodatkowymi obowigzkami;

19) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

20) wspolpraca z rodzicami poprzez udzial w zebraniach, konsultacjach, udzielanie im rad i wskazo-
wek pedagogicznych;

21) udzielanie pomocy w przygotowaniu uczniow zdolnych do konkurséw i olimpiad;

22) systematyczne sprawdzanie zabezpieczen w pracowni komputerowej i multimedialnej przez
nauczyciela zaje¢ komputerowych oraz administratora.

3. Do podstawowych opiekunczych zadah nauczyciela nalezy odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie
I bezpieczenstwo ucznidw, a W szczegdlnosci:
1) przestrzeganie dyscypliny pracy na wszelkich zajgciach szkolnych (lekcyjnych i pozalekcyjnych),
w tym przede wszystkim:
a) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajgc,
b) zakaz opuszczania sali lekcyjnej w trakcie zajec,
C) panowanie nad dyscypling pracy ucznia, jego bezpieczenstwem przy wykonywaniu polecen
I zadan,
d) przestrzeganie zasady, by uczen przebywat na calej jednostce lekcyjnej i samowolnie nie
opuszczat sali,
e) aktywne petnienie dyzuréw nauczycielskich na przerwach, przed ipo zajeciach (zgodnie
z Regulaminem pelnienia dyzurOw przez nauczycieli oraz harmonogramem dyzurow) —
W czasie dyzuru nauczyciel obowigzany jest dba¢ o bezpieczenstwo ucznidw, reagowac na
niewlasciwe zachowanie, przeciwdziata¢ niszczeniu mienia szkoty,
f) sprowadzanie uczniéw po zajeciach do szatni;
2) zapoznanie uczniow z regulaminami BHP w pracowniach przedmiotowych, sali gimnastycznej,
na boisku szkolnym (fakt ten nalezy odnotowa¢ w dzienniku kolorem czerwonym);
3) przeprowadzanie przez wychowawce pogadanek na temat BHP podczas pobytu w szkole i poza
nig;
4) zglaszanie dyrektorowi stwierdzonych usterek zagrazajacych zyciu i zdrowiu uczniéw;
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4.

5)

6)

7)
8)

zabezpieczenie pomocy naukowych bedacych zagrozeniem dla zycia izdrowia ucznia,
systematyczne kontrolowanie sprzetu, urzgdzen sportowych, egzekwowanie i przestrzeganie
regulamindéw pracowni przez ucznidw, uzywanie tylko sprawnego sprzetu,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie wyjs¢ poza teren szkoty, na wycieczki i imprezy
turystyczne; nauczyciel zabierajacy uczniéw poza teren szkoty winien odnotowaé ten fakt
w ksiedze wyjs¢ lub wypeli¢ karte wycieczki — wczeSniej zapoznaé z regulaminem
wycieczki/wyjsScia;

wyprowadzanie W bezpieczne miejsce uczniow z pomieszczen stanowigcych zagrozenie;
powiadamianie dyrektora o wypadku, zachorowaniu (ztym stanie zdrowia ucznia) zgodnie
Z odpowiednig procedura.

Inne obowigzki nauczyciela:

1)
2)
3)

4)

5)

uczestniczenie w zebraniach Rady Pedagogicznej;

realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej;

ponoszenie odpowiedzialnos$ci finansowej za zniszczenie powierzonego jego opiece sprzgtu
wynikajace z niedbalstwa, braku zabezpieczenia lub nadzoru;

nauczyciel ma obowigzek wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora szkoty, dotyczace
bezposrednio dzialalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej szkoly, tzw. czynnosci
dodatkowe;

nauczyciel ma obowigzek prowadzi¢ konsultacje dla ucznidow i ich rodzicow wymiarze 1 godz.
tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 etatu -
1 godziny na 2 tygodnie;

Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)

decydowania w sprawie doboru programéw nauczania, podrecznikow, metod, form organiza-
cyjnych lekcji i srodkow dydaktycznych;

decydowania 0 $rodrocznej irocznej ocenie ucznia, W oparciu 0 Wewnatrzszkolne
I Przedmiotowe Zasady Oceniania;

zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zaje¢¢ i dyzurow;

poszanowania wilasnej godnosci osobistej, wolnosci religijnej, etnicznej i §wiatopogladowej;
ochrony prawnej wynikajacej z pelnienia funkcji urzednika panstwowego;

egzekwowania wymagan dydaktyczno-wychowawczych zgodnie z opracowanymi przez siebie
wymaganiami programowymi;

oceny zachowania swoich uczniow;

przyznawania uczniom nagrod i wyrdznien;

karania ucznia za zachowania niezgodne z Regulaminem szkoty oraz ogolnie przyjgtymi normami
spotecznymi czy przepisami prawa;

kontaktow z rodzicami uczniow poprzez konsultacje i zebrania klasowe organizowane zgodnie
Z harmonogramem ustalanym przed rozpoczgciem kazdego roku szkolnego lub na specjalne
wezwanle.

§ 59.

Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty nauczycieli w zaleznosci od potrzeb szkoly wynikajacych
z jej zadan statutowych, potrzeb programowych lub innych uwarunkowan, w jakich funkcjonuje
szkota.

Dyrektor szkoty tworzy zespdt na czas okreslony lub nieokreslony.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale, poczawszy od drugiego etapu edukacyjnego,
tworza oddziatowy zespdt nauczycielski, ktorego przewodniczacym jest wychowawca danego
oddziatu.

Do zadan zespotu oddzialowego nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

dobdr, monitorowanie, diagnozowanie 1 modyfikowanie w miar¢ potrzeb zestawOdw programow
nauczania dla danego oddziatu;
integrowanie tresci miedzy przedmiotami;
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10.

11.

12.

13.

3) analizowanie i monitorowanie postepoéw 1 osiagnie¢ uczniow z danego oddziatu oraz ustalanie
wnioskow do dalszej pracy;

4) organizowanie szkolnych i pozaszkolnych konkursow wiedzy;

5) uzgadnianie wspolnych dziatan zwigzanych z organizowaniem wycieczek i imprez;

6) doskonalenie pracy nauczycieli poprzez konsultacje, wymiang doswiadczen, otwarte zajgcia,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narzgdzi badawczych;

7) zespotowe diagnozowanie wybranych zagadnien, szczegdlnie dotyczacych realizacji programow
nauczania, wewnatrzszkolnego oceniania, programu wychowawczo-profilaktycznego;

8) analizowanie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow w danym oddziale;

9) analizowanie opinii i orzeczen wydanych przez poradnie psychologiczno—pedagogiczne
1 przekazanych szkole przez rodzicow uczniow;

10) ustalanie form pomocy psychologiczno—pedagogicznej i przedstawianie dyrektorowi propozycji

w tym zakresie;

11) wspotpraca z rodzicami ucznidw w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

1 opiekunczych;

12) wspotpraca z poradnig psychologiczno—pedagogiczna.
5.

W celu wymiany doswiadczen oraz monitorowania pracy szkoty tworzy si¢ nastepujace zespoty
przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zesp6t nauczycieli jezykow obcych;

4) zespo6t nauczycieli przedmiotdw matematyczno-informatycznych;

5) zesp6t nauczycieli przedmiotow przyrodniczych;

6) zespot nauczycieli przedmiotow artystycznych;

7) zespét nauczycieli wychowania fizycznego;

8) zespot nauczycieli religii.

Zgodnie z potrzebami szkoty dyrektor tworzy inne zespotly, w szczegolnosci:
1) zespot wychowawczy;
2) zespoty zadaniowe:

a) zespot do spraw programu wychowawczo-profilaktycznego,

b) zespot do spraw ewaluacji,

C) zespo6t do spraw Statutu szkolnego.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoly na wniosek tego
zespotu.

Przewodniczacy zespotu moze powolywa¢ do realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu
innych nauczycieli, specjalistéw 1 pracownikéw odpowiednio szkoty oraz osoby niebedace
pracownikami tej szkoty.

Zespot okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Spotkania zespolow, o ktérych mowa w ust. 4, ust.5 i ust. 6 odbywaja si¢ w miare potrzeb, jednak
nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Zespot sporzadza krotkie protokoty ze swoich spotkan zawierajace date spotkania, opis omawianych
zagadnien, podpisy wszystkich obecnych.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania
Rady Pedagogicznej w formie pisemnego sprawozdania.

Szczegotowe zasady dziatania 1zadania poszczegélnych zespoldw okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.
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§ 60.

1. Dla kazdego oddzialu dyrektor wyznacza wychowawce klasy.

2. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, celem zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej
1 jej skuteczno$ci, wychowawca prowadzi oddziat powierzony jego opiece przez etap edukacyjny,
obejmujacy odpowiednio:

1)
2)

klasy I-111;
klasy IV-VIII.

3. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami szkoty,
a W szczegblnosci:

1)
2)
3)
4)

5)

wspomaganie uczniow w ich wszechstronnym rozwoju;

przygotowanie uczniow do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

wspotpraca z rodzicami i pomoc w wychowaniu i ksztattowaniu osobowosci dzieci;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji dydaktyczno-wychowawczej inspirowanie
I wspomaganie dzialan zespotowych uczniow;

podejmowanie dziatanh umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidow oraz
pomiedzy uczniami, a takze innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

4. Do uprawnien nauczyciela — wychowawcy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

wspotdecydowanie z rodzicami uczniéw (kl. I-111) o planie dziatan wychowawczych na dany rok
szkolny;

wspotdecydowanie z samorzadem klasowym (kl. IV-VIII) oraz z rodzicami uczniéw o planie
dzialan wychowawczych na dany rok szkolny;

uzyskanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy wychowawczej
od kierownictwa szkoty i innych instytucji wspomagajacych szkofe;

wypracowanie wtasnych form nagradzania i motywowania swoich wychowankows;

ustalenie oceny zachowania swoich wychowankow;

wnioskowanie 0 rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych i materialnych
swoich wychowankéw do specjalistycznych komorek szkoty, stuzby zdrowia i Kierownictwa
szkoty.

5. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ustepie 3. winien:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9
10)
11)
12)

13)
14)

15)

sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

kontrolowa¢ frekwencje uczniow i usprawiedliwienia absencji;

powiadamia¢ rodzicow o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie negatywnej na trzy tygodnie
przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej;

udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia;

opracowac roczny program wychowawczy uwzgledniajacy problemy klasy;

ustali¢ tresci iformy zaje¢ tematycznych w godzinach do dyspozycji wychowawcy klas
IV-VIII;

ksztattowa¢ wiasciwe stosunki migdzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osobistej;

zapozna¢ si¢ z warunkami zycia i nauki swoich wychowankow;

zachgcac rodzicow do wspdlnego rozwigzywania problemoéw wychowawczych klasy;
organizowac spotkania z rodzicami, wlacza¢ ich w sprawy zycia klasy 1 szkoty;

wspolpracowac z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno—Pedagogiczna;
przeprowadza¢ z klasg imprezy kulturalne, bra¢ udzial z uczniami w zyciu kulturalnym szkoty
I regionu;

organizowa¢ pomoc uczniom, ktorzy jej potrzebujg (we wspotpracy z innymi nauczycielami);
otoczy¢ indywidualng opieka zaréwno ucznidw szczegoélnie uzdolnionych jak 1 zréznymi
trudnos$ciami i niepowodzeniami;

koordynowa¢ dziatania zwigzane z organizacja pomocy psychologiczno—pedagogicznej zgodnie
Z obowigzujacymi w szkole procedurami;
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16) zapozna¢ uczniéw iich rodzicow/opickunéw prawnych ze Statutem szkotly, programem
wychowawczo — profilaktycznym iinnymi dokumentami prawa wewnatrzszkolnego (fakt ten
nalezy odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym lub protokole zebrania);

17) informowa¢ rodzicow o kazdym potwierdzonym przypadku wagarow;

18) zwolni¢ ucznia z danej lekcji na podstawie osobistego, telefonicznego lub pisemnego zwolnienia
od rodzicow/opiekundéw prawnych, ktore musi zawieraé wyrazng informacje o przejgciu przez
rodzica odpowiedzialnosci za dziecko w drodze powrotnej do domu zgodnie z § 12 ust. 10
(zgodnie ze wzorem zawartym w podpisanych przez rodzicoéw O§wiadczeniach).

Wychowawca ma prawo korzystaé w Swojej pracy z pomocy ze strony wilasciwych placoéwek
I instytucji o$wiatowych i naukowych, atakze ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego
i Rady Pedagogicznej.

Wychowawca wspolpracuje z pedagogiem oraz psychologiem szkolnym iinnymi specjalistami
$wiadczgcymi profesjonalng pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci (takze zdrowotnych) oraz
zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow. Organizacje i formy udzielenia tej pomocy na
terenie szkoly okre$lajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej
I pedagogicznej.

Wychowawca posiada teczke wychowawcy, w ktoérej przechowuje istotng dla swojej pracy
dokumentacje szkolna.

§ 61.

Pracownikéw niepedagogicznych na stanowiskach urzgdniczych, pomocniczych (adminis-
tracyjnych) i obstugi zatrudnia i zwalnia, z zachowaniem ogoélnych przepiséw prawa pracy, dyrektor
szkoty.

Zakresy obowigzkow tych pracownikow, takze ich odpowiedzialno$¢, ustala dyrektor szkoty oprocz
obowigzkow wynikajacych z art. 100 Kodeksu pracy.

Wynagrodzenie pracownikow administracyjno-obstugowych szkoty reguluja odrebne przepisy.

Dla sprawnego zarzadzania szkota tworzy si¢ urzednicze stanowisko sekretarza oraz intendenta
szkoty.

W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) wozna;
2) konserwator;
3) sprzataczka;
4) kucharz;
5) pomoc kuchenna.

Do zadan pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 4 nalezy w szczegdlnosci:
1) obstuga kancelaryjno-biurowa szkoty;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrgbnych przepisow;
3) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniow i informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;
4) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym
regulaminow 1 zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow, o ktérych mowa w ust. 5 nalezy w szczegdlnosci:
1) dbatos¢ o prawidtowe funkcjonowanie szkoty;
2) dbatos¢ o czystos¢ i porzadek na powierzonym stanowisku;
3) sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow;
4) przestrzeganie zasad BHP;
5) reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw 1 informowanie o nich dyrektora
I nauczycieli;
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8.

6) przestrzeganie Statutu szkoty i innych obowigzujacych w szkole aktow prawnych, w tym

regulaminoéw i zarzadzen dyrektora.

Szczegotowy zakres obowigzkdéw, uprawnienia 1 odpowiedzialno$¢ dla pracownikow,
o ktorych mowa w ust. 4 1 ust. 5 okres$lajg rowniez zakresy czynnosci przygotowane zgodnie
z Regulaminem pracy, za$ szczegotowe zadania okreslajg akta osobowe.

§ 62.

Kwestie sporne pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach urzedniczych, pomocniczych
(administracyjnych) i obstugi rozwigzuje przetozony.

10.

ROZDZIAL VII >spis tresci

Uczniowie szkoly

§ 63.

Uczniowie poprzez uczgszczanie do szkoty podstawowej realizuja obowigzek szkolny wynikajacy
z przepisOw ustawy, ktorym jest obowigzkowa nauka do ukonczenia 18-tego roku zycia,
a w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem do 20—tego roku zycia.

Niespetnianie obowigzku, o ktorym mowa w ust.,, czyli nieusprawiedliwiona nieobecno$¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%, podlega egzekucji w trybie przepisow
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

Do klasy pierwszej przyjmuje si¢ dzieci po rocznym przygotowaniu przedszkolnym, ktoére w roku
kalendarzowym koncza 7 lat i nie odroczono im obowiazku szkolnego.

Prawo do rozpoczgcia nauki w klasie pierwszej majg dzieci 6-letnie, o ile korzystaty z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym maja rozpocza¢ nauke
w szkole. Rodzice moga zapisa¢ do klasy pierwszej dziecko 6-letnie, ktore nie uczeszczato do
przedszkola po uzyskaniu opinii 0 mozliwosci rozpoczgcia przez dziecko nauki w szkole wydanej
przez publiczng lub niepubliczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna.

O przyjeciu dzieci do szkoly decyduje wynik przeprowadzonego postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z odpowiednimi, odr¢bnymi przepisami.

Do klasy programowo wyzszej niz pierwsza, przyjmuje si¢:
1) ucznia na podstawie swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkotg, do ktorej uczen uczeszczat;
2) roznice programowe z zaje¢ edukacyjnych realizowanych w klasie, do ktorej uczen zostaje
przyjety, sa uzupetniane na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzacych dane zajecia.

W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego rozpoczgcie
spelniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow ztozony w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, jednak nie pdzniej niz do dnia 31 sierpnia, odracza
rozpoczecie spetniania przez w/w dziecko obowiazku szkolnego w danym roku szkolnym.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 10, mozna ztozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 8 lat.

Do wniosku, o ktorym mowa w ust. 10 1 ust. 11, dolacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego oraz opinig¢, z ktdrej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowiazku
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11.

szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng albo niepubliczng poradni¢
psychologiczno-pedagogiczng.

Odroczenie, o ktérym mowa w ust. 10, dotyczy roku szkolnego, w ktorym dziecko ma rozpoczac
spetnianie obowigzku szkolnego.

§ 64.

Na wniosek rodzicéw, Poradni Pedagogiczno—Psychologicznej i lekarza, dyrektor szkoly moze
zezwoli¢ na spelnianie przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkola. Uczen spetiajacy
obowigzek szkolny w tej formie, moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas
szkoly na podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktorej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego.

Niespelnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie ustawy
0 postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

§ 65.

1. Prawa ucznia:

1) ochrona i poszanowanie godnos$ci osobistej, dobrego imienia oraz tolerancja, co do wilasnych
pogladéw ucznia;
2) swoboda wyrazania mys$li i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoly, a takze
swiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra osobistego innych 0sob;
3) rowne traktowanie, niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;
4) uczestniczenie we wlasciwie zorganizowanym procesie ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;
5) znajomosc¢ celow i zadan lekeyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcji;
6) zyczliwe, podmiotowe traktowanie w procesie edukacyjnym i wychowawczym;
7) opieka wychowawcza i bezpieczne warunki pobytu w szkole i na wycieczkach, ochrona przed
przemocy, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej;
8) korzystanie z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki,
podczas zaje¢ lekcyjnych i1 pozalekcyjnych pod kontrolg nauczyciela i opiekuna;
9) korzystanie z prawidlowo organizowanych form dozywiania odptatnie i nicodptatnie
(w przypadku zaistnienia trudnej sytuacji materialnej rodziny);
10) korzystanie z poradnictwa i pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
11) informacja ze strony wychowawcy i nauczycieli dotyczaca wymagan edukacyjnych;
12) zaznajomienie si¢ ze szczegOtami wynikajacymi z Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania,
w szczegblnosci przedmiotowymi zasadami oceniania;
13) nauka religii i/lub etyki zgodnie z pisemng deklaracja rodzicow;
14) rzetelna i sprawiedliwa ocena zachowania i postepéw w nauce;
15) odwotanie od oceny z zachowania i oceny z przedmiotow zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami
oceniania;
16) rozwijanie zainteresowan, zdolnosci i talentow;
17) otrzymanie informacji dotyczacej doradztwa zawodowego;
18) przywilej nadany uczniowi w danym dniu tygodnia zgodnie z obowigzujacym Regulaminem
»Szczesliwego numerka';
19) odpoczynek w czasie przerwy;
20) dni wolne od zadan domowych, jesli sg dniami ustawowo wolnymi od zaje¢ edukacyjnych;
21) przynoszenie do szkoty telefonéw komoérkowych na wiasng odpowiedzialno$¢ i za zgoda
rodzicow;
22) otrzymanie informacji o pozaszkolnych placowkach udzielajacych pomocy dzieciom
1 mlodziezy;
23) pomoc i wsparcie w trudnych sytuacjach zyciowych;
24) sprawiedliwe traktowanie wobec prawa szkolnego.
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2. W przypadku naruszenia praw ucznia — uczen moze zglosi¢ ten fakt wychowawcy, pedagogowi
szkolnemu lub opiekunowi Rady Szkolnej Uczniéw, a w szczegdlnych przypadkach, za ich
posrednictwem, dyrektorowi szkoly. Uczen ma prawo do uzyskania informacji na temat sposobu
rozwigzania problemu.

3. Obowiazki ucznia:

1) przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty;

2) przestrzeganie zasad kultury wspolzycia spotecznego — w szczegolnosci wlasciwego zachowania
wobec nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz pozostatych uczniow;

3) podporzadkowanie si¢ zaleceniom dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
ustaleniom Rady Szkolnej Uczniow;

4) godne i kulturalne zachowywanie si¢ w szkole i poza nig;

5) przeciwdzialanie zagrozeniom zycia i zdrowia innych;

6) dbanie o swoj schludny wyglad oraz noszenie w szkole odpowiedniego stroju zgodnie z zapisami
Regulaminu szkoty;

7) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

8) aktywne uczestniczenie w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska w ramach akcji
organizowanych przez szkote;

9) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, staranne odrabianie zadania
1 wypelnianie innych polecen nauczycieli;

10) punktualne przychodzenie na obowigzkowe i dodatkowe zaj¢cia edukacyjne lub inne zajecia
organizowane przez szkole;

11) wlasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych zgodnie z zapisami zasad porzadkowych
i organizacyjnych;

12) posiadanie zeszytow, podrgcznikdw, potrzebnych przyboréw i materiatow;

13) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie lekcji, przerw, wyj$¢ i imprez okolicznosciowych,
przebywa¢ na terenie szkoty zgodnie z planem zaje¢ i przestrzega¢ obowigzku zakazu
samowolnego opuszczania budynku szkoty;

14) posiadanie dostepu do dziennika elektronicznego za zgodg rodzicow/opiekunéw prawnych i po
zatozeniu przez nich konta z adresem mail’owym, ktdry nastepnie uczen zglasza do sekretariatu
szkoty;

15) usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole:

a) nastgpuje na podstawie zwolnien i porad lekarskich oraz pisemnego o$wiadczenia rodzicow
(e-mail’em czy za posrednictwem dziennika elektronicznego) Ilub osobistego badz
telefonicznego przekazu ustnego o przyczynach nieobecnosci dziecka,

b) powinno by¢ dostarczone wychowawcy klasy nie pozniej niz do siedmiu dni od powrotu do
szkoty,

C) po uplywie tego terminu absencja nie bgdzie usprawiedliwiona,

d) w razie powtarzajacych si¢ problemow z usprawiedliwianiem absencji wychowawca informuje
o tym fakcie pedagoga szkolnego, ktory prowadzi dalsze postgpowanie i na biezaco informuje
dyrektora o postepie w sprawie;

16) uzupetianie brakow wynikajacych z absencji, tj.

a) Uczen niecobecny w szkole jeden dzien ma obowigzek uzupehi¢ zalegltosci wynikajace z tego
faktu na najblizsza lekcj¢ danego przedmiotu,

b) uczen nicobecny w szkole wigcej niz jeden dzien powinien uzupetnic braki w ciggu 7 dni od dnia
powrotu do szkoty,

C) przez uzupehienie rozumie si¢ przepisanie do zeszytow notatek z lekcji oraz uzupetienie zadan
I brakow w zeszycie ¢wiczen, jesli taki obowigzuje z danego przedmiotu;

17) poszanowanie sprzetu szkolnego i pomocy dydaktycznych;

18) dbanie o tad i porzadek oraz wspolne dobro szkoty i jej estetyczny wyglad.

19) niezwlocznie zglaszanie nauczycielowi wszystkich uszkodzen sprz¢tu lub pomocy
dydaktycznych;

20) dazenie do polubownego rozwigzywania konfliktow kolezenskich;
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21)

22)

prawidlowe korzystanie z urzadzen sanitarnych i chronienie ich przed uszkodzeniami oraz
zniszczeniem;

przestrzeganie okreslonych w Regulaminie szkoty warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow
komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

3. Nagrody:

1)
2)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
3)
4)
a)
b)
c)
d)
e)

5)

uczen moze by¢ nagradzany w formie ustnej pochwaly przez wychowawce lub nauczyciela lub
w formie wyrdznienia udzielonego przez dyrektora w obecnos$ci spotecznosci szkolnej;
uczen na wniosek wychowawcy klasy, Rady Szkolnej Uczniow lub opiekuna organizacji
otrzymuje nagrode za:
rzetelng nauke (sumienne i systematyczne wywigzywanie si¢ ze swoich obowigzkow i osigganie
wysokich wynikéw w nauce),
wzorowa postawe uczniowska (wzorowe zachowanie; odwage godng nasladowania,
przeciwstawianie si¢ ztu, udzielanie pomocy innym),
wysokie osiggnigcia w olimpiadach, konkursach, zawodach,
dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej, ochrony srodowiska naturalnego,
reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
aktywng prace w wolontariacie (pomoc innym),
100% frekwencje,
czytelnictwo;
liste ucznidéw do nagrody zatwierdza Rada Pedagogiczna;
nagrodami, o ktorych mowa w ust. 2 sa:
pochwata wychowawcy klasy wobec klasy,
pochwata dyrektora szkoly wobec klasy,
pochwata wychowawcy skierowana bezposrednio do ucznia,
dyplom uznania lub nagroda rzeczowa,
$wiadectwo ukonczenia klasy z wyrdznieniem,
nagroda ksigzkowa,
nagroda rzeczowa (w miar¢ posiadanych srodkéw) od wychowawcy lub dyrektora szkoty;
list pochwalny skierowany do rodzicow,
nagroda przyznana przez wladze gminne;
dyrektor szkoty informuje rodzicéw o przyznanej nagrodzie ksigzkowej przyznanej na koniec roku
szkolnego.

5. Kary:

1)

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie obowigzkow ucznia okreslonych w statucie
1 Regulaminie Szkolnym nast¢pujacymi karami:

upomnienie nauczyciela (ustne lub pisemne),

upomnienie wychowawcy klasy udzielone w rozmowie indywidualnej lub w obecnosci klasy,

upomnienie udzielone przez pedagoga szkolnego (ustne lub pisemne),

upomnienie dyrektora szkoty (ustne lub pisemne),

nagana (ustna lub pisemna),

pozbawienie ucznia petnionych funkcji,

zawieszenie prawa do:

- udzialu w zajeciach pozalekcyjnych 1 imprezach szkolnych (m.in. dyskoteki, zawody

sportowe),

- udziatlu w reprezentacji szkoty na zewnatrz,

wezwanie do szkoty rodzicow,

odnotowanie punktow ujemnych (kl. IV-VIII) zgodnie z regulaminem konkursu wycho-

wawczego,

finansowe obcigzenie rodzicdw ucznia za szkody materialne wyrzadzone umyslnie na terenie

szkoty,

samodzielne usunigcie przez ucznia (o ile to mozliwe) wyrzadzonych szkdd,

obnizenie oceny zachowania,
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m) przeniesienie do klasy rownolegte;j,
n) przeniesienie do innej szkoty (decyzje o dyscyplinarnym przeniesieniu do innej szkoty

podejmuje kurator na wniosek dyrektora szkoty), ktore nastepuje w szczegdlnosci, jezeli uczen:

- razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego, a zachowanie ucznia wykracza
poza ustalone normy spoleczne,

- naraza siebie na niebezpieczenstwo, a podejmowane $rodki zaradcze nie przynosza efektéw,

- umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu innej osoby,

- notorycznie dopuszcza si¢ kradziezy lub niszczenia mienia,

- nagminnie wchodzi w kolizj¢ z prawem,

- wplywa demoralizujaco na innych ucznioéw,

- w stanie nietrzezwym badz pod wplywem S$rodkdéw odurzajacych uczestniczyt
w zajeciach organizowanych przez szkote,

- wszelkie dzialania naprawcze zastosowane wobec tego ucznia i1 jego rodziny, wielokrotnie
podejmowane, udokumentowane, nie przynosza poprawy w obszarze zagrozen dla zdrowia
1zycia;

2) zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia;
3) o stosowaniu nagrod i kar decyduje wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultujgc sie

z zespotem oddziatlowym nauczycieli, pedagogiem lub dyrekcja;

4) o nalozonych na ucznia karach informuje si¢ rodzicow/prawnych opiekundéw z wyjatkiem

upomnien udzielanych w trybie natychmiastowym.

6. Tryb odwotania si¢ od kar 1 nagréd:
1) uczen powiadomiony o wymierzonej karze moze do trzech dni (od dnia przyjecia wiadomosci)

odwota¢ si¢ do Rady Szkolnej Ucznidéw, zespotu wychowawczego lub dyrekcji w nastgpujacy
sposob:

W pierwszej kolejnosci uczen zwraca si¢ do osoby naktadajacej kare,

nastgpnie uczen zwraca si¢ do wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub przewodniczacego
Rady Szkolnej Ucznidw,

w przypadku dalszej watpliwosci sprawe rozstrzyga zespot wychowawczy, dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac prawo kazdego ucznia do rehabilitacji ztego zachowania
poprzez udzial w dziataniach na rzecz szkoty lub $rodowiska,

rodzice/opiekunowie ucznia majg prawo odwotaé si¢ od wymierzonej kary w terminie 7 dni
w pismie skierowanym do dyrektora szkoty,

dyrektor szkoly w porozumieniu z Radg Pedagogiczna w ciggu 14 dni ma obowigzek zbadaé
spraw¢ 1 podja¢ decyzje. Dyrektor zasigga opinii wychowawcy klasy, pedagoga,
przewodniczacego Rady Szkolnej Ucznidow. Wykonanie kary moze by¢ utrzymane
w mocy lub zawieszone, jezeli uczen otrzyma porgczenie jednego z organow statutowych szkoty
lub uchylone,

b) od decyzji dyrektora odwotanie nie przystuguje.

2) powyzsza procedura obowigzuje takze w przypadku odwotania si¢ od otrzymanej

a)
b)

niewystarczajacej — zdaniem ucznia lub jego rodzicéw/opiekundéw — nagrody z tym, Ze:

rodzice ucznia mogg wnies¢ pisemne zastrzezenia do przyznanej nagrody w ciggu dwoch dni
od jej otrzymania do dyrektora szkoty;

dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie siedmiu dni od ich otrzymania, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.

§ 66.

1. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za kradzieze 1 zaginiecia cennych przedmiotow,
np. telefonéw komoérkowych, bizuterii, pior, dlugopiséw, sprzgtu muzycznego, hulajnogi, rowery
itp.), jesli nie sa pod opieka nauczyciela.

str. 50



2. Za spory wynikle migdzy uczniami w wyniku handlu lub wymiany przedmiotami, szkota nie bierze
odpowiedzialnos$ci. Spory te rozstrzygaja zainteresowani rodzice.

3. Permanentne tamanie zasad wspotzycia spotecznego w szkole moze by¢ traktowane jako przejaw
demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 67.

Inne istotne ustalenia dotyczgce uczniéw szczegdtowo zawiera Regulamin szkoty.

ROZDZIAL VIII >spis tresci

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 68.

Ocenianiu w szkole podlegaja osiagni¢cia edukacyjne oraz zachowanie ucznia.

2. Zadaniem WZO jest zapewnienie rzetelnego, trafnego, jawnego i obiektywnego oceniania
wspierajagcego rozwoj ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz
petniacego funkcje informacyjna, diagnostyczng i motywacyjna.

§ 69

1. WZO ma zapewni¢ uczniom:

1) biezace, okresowe, roczne rozpoznanie i okreSlenie poziomu opanowania kompetencji
przewidzianych programem nauczania;

2) systematyczne dokumentowanie postepOw uczenia si¢, jasne, proste i jawne reguly oceniania;

3) informowanie ucznia 0 poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie, jak rOwniez o stopniu opanowania umiejetnosci i kompetencji
okreslonych programem nauczania oraz mozliwosci wyrownywania brakow;

4) motywowanie ucznia do dalszej i samodzielnej pracy i dalszych postgpéw w zachowaniu;

5) wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny;

6) ukierunkowywanie w samodzielnej pracy oraz przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

7) aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego ksztatcenia oraz mozliwos$ci osiggania coraz lepszych
wynikow.

2. WZO ma za zadanie zapewni¢ nauczycielom:
1) oceng poziomu nauczania, diagnozowania pracy szkoty;
2) korygowanie i doskonalenie organizacji oraz metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
3) wspolprace z uczniami w osiggnieciu celdw programu;
4) modyfikacje celow nauczania i programow ksztatcenia, zgodno$¢ ze standardami wymagan;
5) tatwos¢ w ocenianiu i zgodno$¢ z obowigzujagcym prawem;
6) dostarczanie informacji o postepach i trudnosciach w nauce izachowaniu ucznia oraz
0 szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia.

3. WZO ma za zadanie zapewni¢ rodzicom:
1) informacj¢ dotyczaca wymagan stawianych ich dzieciom;
2) biezaca informacje o osiagnigciach i o postepach dzieci (indywidualng i zbiorowa);
3) pelna informacje¢ o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego
osobowosci, trudnosciach w nauce badz zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach.

str. 51


https://docs.google.com/document/d/1fo_rqUY-OMzNM1WaWy0j_3UaZ7y_ncjU/edit?usp=sharing&ouid=117706324803444293127&rtpof=true&sd=true
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=31-03-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6

4. WZO obejmuje:
1) zasady i kryteria wystawiania oceny zachowania;
2) zasady i kryteria oceniania uczniow klas I-I1l;
3) zasady i kryteria oceniania uczniow klas IV-VIII;
4) zasady klasyfikowania — wtym réwniez tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego
i poprawkowego;
5) warunki i zasady przyznawania nagrod i wyr6znien dla uczniow;
6) ocenianie zewnetrzne.

§ 70.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw i rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych srdédrocznych i rocznych
ocen oraz sposobie sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych zawartych w Przedmiotowym Ocenianiu,
jak roéwniez o warunkach itrybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawcy klas 1V-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich
rodzicobw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Rodzic ma dostep do wyzej wymienionych informacji przez caly rok. Dokumenty ztymi
informacjami znajdujg si¢ w szkole oraz na stronie internetowej szkoty.

§71.

1. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie, w roéznych
formach, w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

2. Stopnie szkolne biezace, srodroczne, roczne oraz koficowe sa jawne dla ucznia jak 1 jego rodzicow.

3. Stopien wystawiony przez nauczyciela — na prosbe ucznia lub jego rodzicow — powinien by¢ przez
niego krétko uzasadniony w formie ustne;.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sa przechowywane przez nauczycieli danego zajgcia
edukacyjnego w oddziale, do ktorego uczgszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia. Po tym czasie podlegaja zniszczeniu.

5. Oryginaly prac pisemnych przechowywane przez nauczycieli danego zaj¢cia sa udostepniane do
wgladu rodzicom ucznia na ich prosbe.

§ 72.

1. Terminy zebran ogolnych rodzicow oraz konsultacji indywidualnych ustalane sg przez dyrektora
i realizowane zgodnie z harmonogramem, a dodatkowo poszczeg6lni nauczyciele okreslaja formy
I czestotliwos¢ kontaktow z rodzicami w zaleznosci od potrzeb.

2. Wychowawcy klas na biezaco poprzez dziennik elektroniczny oraz na zebraniach i w czasie
konsultacji powiadamiajg rodzicow o postepach ucznidow swojej klasy.

§ 73. Ocena zachowania >spis tresci

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

2. Nie ustala si¢ oceny zachowania uczniowi, spetniajacemu obowiazek szkolny lub obowigzek nauki
poza szkotg (tzw. nauczanie domowe), ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny.
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1.

2.

3.

§ 74.

Dla uczniéw w klasach I-III szkoty podstawowej oraz dla uczniéw posiadajacych orzeczenie
0 potrzebie nauczania specjalnego ze wzgledu na upos$ledzenie w stopniu umiarkowanym
i znacznym oceny klasyfikacyjne z zachowania srodroczne i roczne sg ocenami opisowymi.

Nauczyciele uczacy klasy IV-VIII maja obowigzek wpisywania do zeszytu uwag oddziatu badz
w dzienniku elektronicznym informacji dotyczacych zachowania ucznia, jego osiagni¢é, pracy
I dziatalno$ci na terenie szkoty oraz na rzecz srodowiska punktowanych zgodnie z Regulaminem
szkolnego konkursu wychowawczego. Wpisy te uznaje si¢ za opinie nauczycieli danej klasy,
konieczng do wystawienia przez wychowawce $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania ucznia. Brak wpisow jest rownoznaczny ze zgoda na oceng dobra w opinii nauczycieli
uczacych ucznia.

Srédroczna i roczna oceng zachowania ucznia ustala wychowawca klasy biorac pod uwage:
1) wlasne obserwacje;
2) opini¢ nauczycieli uczacych, zamieszczong w informacjach w zeszycie uwag oddzialu badz
w dzienniku elektronicznym;
3) opini¢ uczniéw danej klasy w formie ustalonej przez wychowawce i potwierdzonej wpisem do
dziennika elektronicznego jako temat godziny wychowawczej;
4) samooceng ucznia w formie ustalonej przez wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii innych nauczycieli, uczniéw danej Kklasy oraz
ocenianego ucznia, w oparciu o opini¢ Poradni Pedagogiczno—Psychologicznej (jesli uczen taka
otrzymat) ustala $rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania z uwzglgdnieniem zapisow
gromadzonych w zeszycie uwag oddziatu, badz w dzienniku elektronicznym oraz nastgpujacych
obszaréw:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, przez co rozumie si¢, ze uczen:
a) systematycznie i punktualnie ucz¢szcza na zajecia szkolne,
b) terminowo usprawiedliwia dni nieobecne, dostarcza usprawiedliwienia najp6zniej do tygodnia,
C) jestprzygotowany do zaje¢C, np. nosi zeszyty przedmiotowe i podreczniki, bloki rysunkowe, stroj
gimnastyczny, rozmaite przybory zalecane przez nauczycieli, a niezbedne do prawidto-wego
przebiegu lekcji,
d) rzetelnie pracuje nad poszerzeniem swojej wiedzy | umiejgtnoscei,
e) sumienne wykonuje zadania domowe,
f) nie uzywa w szkole telefonu komorkowego;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej, przez co rozumie sie, ze uczen zna szkolne
regulaminy i przestrzega ich zapisoéw;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty, przez co rozumie si¢, ze uczen:
a) godnie reprezentuje szkofe,
b) okazuje nalezyty szacunek symbolom narodowym oraz szkolnym,
C) uczestniczy w akademiach iinnych uroczysto$ciach szkolnych i pozaszkolnych zachowujac
nalezyta postawe,
d) bierze udziat w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
e) reprezentuje szkote w zawodach sportowych,
f) pracuje w samorzadzie szkolnym lub klasowym:;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej, przez co rozumie si¢, ze uczen:
a) okazuje uprzejmosc¢ i takt w stosunku do innych ucznidéw, nauczycieli i pracownikow szkoty,
b) uzywa na co dzien zwrotow grzecznosciowych typu: dzien dobry, dzigkuje, przepraszam,
C) nie uzywa stow powszechnie uznawanych za wulgarne i obrazliwe;
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob, przez co rozumie si¢, ze uczen:
a) powstrzymuje si¢ od niewlasciwego zachowania, gdy mu si¢ zwrdci uwage,
b) s$wiadomie unika niebezpiecznych sytuacji i zagrozen,
c) wie, gdzie szuka¢ pomocy,
d) rozmawia o trudnych sytuacjach,
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10.

e) wiasciwie zachowuje si¢ na zaje¢ciach lekcyjnych, czyli nie wywoluje konfliktow, nie stwarza
sytuacji niebezpiecznych, nie przeszkadza w prowadzeniu lekcji, zabiera glos tylko po
uprzednim zgloszeniu checi do wypowiedzi, zachowuje prawidtowa postawe w tawce,

f) wiasciwie zachowuje si¢ podczas przerw miedzylekcyjnych oraz drogi do i ze szkoty, czyli np.:
nie uzywa przemocy i sity fizycznej w stosunku do innych rowiesnikoéw, przestrzega polecen
nauczyciela dyzurujgcego, przestrzega zasad bezpiecznego poruszania si¢ po szkole, nie
krzyczy,

g) nosi regulaminowe obuwie zamienne,

h) dba 0 mienie szkolne, czyli: nie niszczy tawek, krzesel, urzadzen znajdujacych sie na terenie
placoéwki,

i) uczen jest wolny od jakichkolwiek natogow (palenie papierosdéw, picie alkoholu, narkotyki,
dopalacze);

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, przez co rozumie si¢, ze uczen:

a) wie, jak kulturalnie zachowac¢ si¢ w szkole, w domu, na ulicy,

b) dba o estetyke swojego ubioru,

c) dba o estetyke pomieszczen,

d) odrdznia dobro od zia,

e) potrafi zachowac¢ si¢ w sytuacjach konfliktowych i nie stosuje przemocy,

f) radzi sobie z uczuciami negatywnymi,

g) pelni rozmaite funkcje, np.: opickuna nad kwiatami klasowymi, gazetkg klasows, tacznika
Z biblioteka itp.;

7) okazywanie szacunku innym osobom, przez co rozumie si¢, Ze uczen:

a) szanuje prawa innych ludzi,

b) szanuje osoby o0 innych pogladach, wyznaniach,

C) jest zyczliwy wobec innych,

d) dostrzega i reaguje na krzywdg drugiego cztowieka,

e) bezinteresownie pomaga kolezankom i kolegom,

f) pomaga ludziom potrzebujacym.

W ocenianiu zachowania ucznia poczawszy od klasy IV punktem wyjScia jest ocena dobra, ktora
otrzymuje on awansem na poczatku roku szkolnego i drugiego potrocza bez wzgledu na to, jaka oceng
uzyskat poprzednio.

Podczas wustalania oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage karte obiegowa
w przypadku ucznia zmieniajgcego lub konczacego szkote zgodnie z zapisami Regulaminu szkoty.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o0 potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej.

Roczna ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, chyba ze uczen lub jego
rodzice zgtoszg zastrzezenia do dyrektora szkoly co do wystawionej oceny, jezeli uznaja, ze zostata
ona ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca klasy przeprowadza analiz¢ zasadnosci proponowanej przez
wychowawce oceny zachowania w oparciu o argumentacj¢ wychowawcy 1 obowigzujaca
dokumentacje.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczegszcza
uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu pedagoga, psychologa, uczniow samorzadu klasowego
(najmniej trzech przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.
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11. Argumenty nauczycieli oraz uczniow moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie proponowanej
oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymaé proponowang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z w/w zespotem.

12. Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzicow w terminie dwoch dni lub
nastepnego dnia od dnia wptynigcia podania (wniosku) o rozstrzygnigeciu w sprawie; rozstrzygniecie
to jest ostateczne.

13. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;
3) ostateczng oceng zachowania proponowang przez wychowawce;
4) podpisy 0sob uczestniczacych w spotkaniu.

10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw znajduje si¢ w dokumentacji szkoty.

11. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 75.

1. Oceng Kklasyfikacyjng $rodroczng iroczng zachowania w klasach IV-VIII ustala si¢ wedlug
ponizszej skali oraz podanych kryteriow:
1) wzorowe:

a)

b)

c)
d)

WZOrowo wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia i uzyskuje wyniki w nauce zgodne z wlasnymi
mozliwo$ciami,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

aktywnie uczestniczy w reprezentowaniu szkoty i osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,
pobudza klase ipozostatych ucznidow do pozytywnego dzialania, animuje akcje klasowe
i szkolne, bierze udziat w zaj¢ciach pozalekcyjnych,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne iinnych oséb oraz wlasciwie reaguje na negatywne
zachowania swoich kolegow,

wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty oraz
kolezanek i kolegow w szkole i poza nia,

nosi stroj zgodny z regulaminem szkoty,

wspiera stabszych kolegéw, pomaga im i1 jednoczes$nie jest otwarty na potrzeby innych,
postepuje zgodnie z potrzebami spotecznosci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

dba o pickno mowy ojczystej czego przejawem jest nieuzywanie wulgaryzmow,

wykonuje prace na rzecz szkoly, klasy lub srodowiska,

dba o porzadek w szkole i poza nia,

m) postepuje zgodnie z wewnatrzszkolnymi zarzadzeniami przestrzegajac regulaminoéw: biblioteki,

n)
0)

Swietlicy szkolnej, szatni oraz regulaminu szkoty,
dba o whasciwy wyglad i str6j szkolny,
nie ma wpiséw o negatywnym zachowaniu w klasowym zeszycie uwag;

2) bardzo dobre:

a)
b)
c)
d)
€)

f)

bardzo dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia iuzyskuje wyniki w nauce zgodne
Z wlasnymi mozliwo$ciami, jest systematyczny i pracowity,

uczestniczy w reprezentowaniu szkoly i osiaga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

zazwyczaj dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne iinnych osob oraz wlasciwie reaguje na
negatywne zachowania swoich kolegow,

przewaznie wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikéw
szkoty oraz kolezanek i kolegéw w szkole i poza nia,

nosi stroj zgodny z regulaminem szkoty,
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g) jest kolezenski, stara si¢ wspiera¢ stabszych kolegéw, pomaga im i jednoczesnie jest otwarty na
potrzeby innych,

h) najczgséciej postepuje zgodnie z dobrem spotecznoéci szkolnej, dba o honor i tradycje szkoty,

i) dba o pigkno mowy ojczystej czego przejawem jest nieuzywanie wulgaryzmow,

j) dba o porzadek w szkole i poza nia,

k) postepuje zgodnie z wewnatrzszkolnymi zarzadzeniami przestrzegajac regulamindéw: biblioteki,
Swietlicy szkolnej, szatni oraz Regulaminu szkoty;

3) dobre:

a) zna obowigzki uczniowskie i stara si¢ z nich wywigzywac,

b) jest zdyscyplinowany na lekcjach, przerwach, podczas imprez klasowych, szkolnych
i pozaszkolnych,

C) reprezentuje szkot¢ i osigga sukcesy na miar¢ swoich mozliwosci,

d) stara si¢ pobudza¢ klase¢ i pozostalych uczniow do pozytywnego dzialania, uczestniczy
w akcjach  klasowych iszkolnych na miar¢ mozliwosci bierze wudzial w zajeciach
pozalekcyjnych,

e) zazwyczaj dba o bezpieczenstwo izdrowie wilasne iinnych oséb oraz wlasciwie reaguje na
negatywne zachowania swoich kolegow,

f) przewaznie wykazuje si¢ wysoka kulturg osobista w stosunku do nauczycieli, pracownikow
szkoty oraz kolezanek i kolegéw w szkole i poza nia,

g) nosi stroj zgodny z regulaminem szkoty,

h) stara si¢ wspiera¢ stabszych kolegéw i pomagaé im,

1) znazasady dobrego wychowania takie jak: szacunek wobec innych, niesienie pomocy, kulturalne
zachowanie,

j) dba o pigkno mowy ojczystej czego przejawem jest brak w jego wypowiedziach wulgaryzmow,

k) dba o porzadek w szkole i poza nia,

I) stara si¢ postepowaé zgodnie z wewnatrzszkolnymi zarzadzeniami przestrzegajac regulaminow:
biblioteki, §wietlicy szkolnej, szatni oraz regulaminu szkoty;

4) poprawne:

a) sporadycznie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

b) nie zawsze postgpuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

c) niekiedy postgpuje niezgodnie z wewnatrzszkolnymi zarzadzeniami nie przestrzegajac
regulaminow szkolnych,

d) nie prezentuje wysokiej kultury osobistej,

e) zdarza si¢, ze uzywa wulgaryzmow,

f) nie zawsze okazuje szacunek osobom dorostym oraz kolezankom i kolegom,

g) nie stara si¢ uczestniczy¢ w reprezentowaniu szkoty i nie osigga sukcesOw na miar¢ swoich
mozliwosci,

h) nie bierze aktywnego udziatu w akcjach klasowych i szkolnych,

i) niekiedy zachowuje si¢ negatywnie w stosunku do kolegow i dlatego sporadycznie stwarza
zagrozenie dla bezpieczenstwa swojego i innych,

j) nie przestrzega zasad higieny miejsca pracy i nauki,

k) sporadycznie nosi strdj niezgodny z regulaminem szkoty (zbyt krotkie bluzki, azurowe, bez
plecow, zbyt krétkie spodniczki, itd.),

I) nie zawsze dba 0 swdj wyglad zewnetrzny (u chlopakdow kolczyki w uszach, itd., u dziewczat
farbowane, zbyt dtugie i duze kolczyki, makijaz itd.),

m) ktamie i probuje oszukiwac,

n) sporadycznie sp6znia si¢ i Nie przynosi w terminie usprawiedliwien,

0) sporadycznie nie odrabia zadan domowych,

p) nie zawsze w terminie oddaje ksigzki do biblioteki,

g) nie szanuje mienia szkoty,

r) stwarza niewielkie problemy wychowawcze, ale podjete przez nauczyciela $rodki zaradcze
przynosza efekty;

5) nieodpowiednie:
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a) sprawia trudnos$ci wychowawcze, a podejmowane wobec niego $rodki zaradcze nie przynosza
pozadanych rezultatow,

b) czesto nie wywigzuje si¢ z obowigzkoéw ucznia,

¢) rzadko post¢puje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej,

d) nie stosuje si¢ do wewnatrzszkolnych zarzadzen i regulamindw,

e) nie prezentuje kultury osobistej, czesto stuzgc ztym przyktadem, jest konfliktowy,

f) uzywa wulgaryzméw i obrazliwego stownictwa,

g) nie okazuje szacunku innym osobom, zachowuje si¢ arogancko wobec nauczycieli, pracownikow
szkoty, kolezanek i kolegow,

h) pracuje ponizej swoich mozliwos$ci, nie stara si¢ o uzyskanie dobrych efektow swojej pracy,

i) negatywnie wptywa na klase, jej aktywno$¢ i zachowanie,

J) niesystematycznie realizuje obowigzek szkolny,

k) opuszcza szkote na przerwach,

I) niszczy mienie szkoly,

m) czesto nie odrabia zadan domowych,

n) czesto ktamie i 0szukuje,

0) czgsto spdznia si¢ i nie przynosi usprawiedliwien w terminie,

p) stwarza sytuacje zagrozenia dla spotecznosci szkolnej przynoszac do szkoly niebezpieczne

przedmioty,
q) jego wyglad i stroj szkolny czesto nie sg zgodne z regulaminem;
6) naganne:

a) wykazuje wyraznie lekcewazaca postawe wobec obowigzkow ucznia:
- nie odrabia zadan domowych,
- nie przynosi przyboréw szkolnych na lekcje,
- nie oddaje ksiazek do biblioteki,
- spdznia si¢ i nie przynosi usprawiedliwien,
- niszczy mienie szkolne,
b) wykazuje brak zasad kulturalnego zachowania:
- lekcewazy nauczyciela,
- nagminnie uzywa wulgaryzmow i obrazliwego stownictwa,
- zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegdéw, stosujac przemoc fizyczng i agresje stowna,
C) jest ztym wzorem dla innych uczniow:
- pobudza do negatywnych zachowan,
- jest agresywny,
- notorycznie zdobywa ,,ujemne punkty” w konkursie ,,Najaktywniejszy uczen”, nie stara si¢
ich poprawic;
d) jego postgpowanie wykracza w sposob wyrazny poza obowigzujace normy szkolne i spoteczne:
- palenie, alkohol, narkotyki, dopalacze,
- wagary,
- kradziez;
e) jego wyglad i stroj szkolny sg niezgodne z regulaminem szkoty,
f) dokonuje wybrykoéw chuliganskich w szkole i poza nig.

Zachowanie ucznia poza szkota ma wplyw na ocene¢ zachowania w Sytuacjach drastycznych
i nagminnych o ile wychowawca zostal o nim poinformowany. Natomiast sporadyczne niewtasciwe
zachowanie nie powinno wptywaé na ocen¢ zachowania. Nie zwalnia to jednak nauczyciela od
udzielania pouczenia czy podjecia stosownych dziatan.

§ 76. Ocenianie biezace >spis tresci

Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu

I postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci iumiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych
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wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania opracowanych przez poszczegolnych
nauczycieli badz zespoty nauczycieli.

§77.
1. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny, wynikajace z podstawy programowej oraz
z realizowanego programu nauczania opracowujg wychowawcy klas I-Ill, nauczyciele

poszczegdlnych przedmiotow badz zespoty nauczycieli.

2. Szczegoélowe kryteria wymagan, o ktorych mowa w ust. 1. zawarte s w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania uczniow klas IV-VIII, ktére zostajg przedstawione uczniom i ich rodzicom/opiekunom
prawnym na poczatku roku szkolnego.

3. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej publicznej i niepublicznej poradni specjalistycznej,
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono
trudnosci w uczeniu si¢, wtym specyficzne trudnos$ci, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

4. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne w przypadku ucznia posiadajgcego:

1) orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego w oparciu o ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych
trudno$ciach w uczeniu si¢ wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania;

4) opinig¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

5) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych.

5. Opracowane przez nauczycieli wymagania edukacyjne dostosowane do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia znajduja si¢ w dyrekcji i w dokumentacji wlasnej
nauczycieli.

6. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji ustnie o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez
wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

7. Informacja zwrotna powinna uwzglednia¢ cztery podstawowe elementy:
1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;
2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,
3) wskazowki, w jaki sposob uczen powinien poprawié t¢ konkretng prace;
4) wskazoéwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

8. Ocenianie w klasach I-III powinno spetnia¢ funkcje:
1) informacyjng — co dziecku udato si¢ poznaé, zrozumie¢, opanowac, jakie umiejetnosci zdobyto,
jaki byt wktad pracy;
2) korekcyjng — co trzeba zmieni¢ w pracy z dzieckiem, aby uzyskac lepsze efekty;
3) motywujaca — zacheca do dalszego wysitku, wskazuje na mozliwo$¢ osiggnigcia sukcesu oraz daje
dziecku wiar¢ we wilasne sity.

9. Ocenianie zarowno osiggni¢¢ edukacyjnych jak i zachowania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej
ma charakter opisowy, a w przypadku sprawdzianéw punktowy lub procentowy.

10. Ocenie nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach I-1I1I podlegaja:
1) wypowiedzi ustne — dialogi, opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mys$li w formie zdan,
omawianie historyjek obrazkowych, uktadanie i budowa zdan, pytania i odpowiedzi itp.;
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2) prace pisemne — kartkowki i sprawdziany z zakresu edukacji polonistycznej, matematycznej,
przyrodnicze]j oraz spotecznej, sporzadzanie notatek z lekcji, redagowanie oraz uktadanie zdan,
opowiadan, opisow, zyczen, listu, pisanie z pamigci i ze stuchu itp.;

3) prace domowe;

4) aktywnos$¢ na lekcji — sprawdzanie zeszytow oraz zeszytow ¢wiczen (poprawnos¢ i starannosc¢
pisma, samodzielno$¢, kreatywnos$¢); posiadanie potrzebnych na lekcjach ksigzek, zeszytow oraz
przyborow szkolnych;

5) dzialalno$¢ artystyczna — wytwory plastyczne i techniczne, $piew, gra na instrumencie,
podstawowe elementy muzyki, aktywne stuchanie oraz tworzenie muzyki itp.;

6) dziatlalno$¢ motoryczno-zdrowotna — sprawnos¢ ruchowa w grach, zabawach i ¢wiczeniach,
proby gibkosci oraz proby sity miesni, przeskoki, skoki przez skakanke, postugiwanie si¢ pitka,
dbatos¢ o higiene osobista iczysto§¢ odziezy, prawidtowa postawa (np. siedzac w tawce),
znaczenie wlasciwego odzywiania si¢ oraz aktywnos$¢ fizyczna dla zdrowia itp.;

7) rozwdj emocjonalno-spoteczny — zachowanie w szkole, umiej¢tnos¢ wspotdziatania w zespole,
uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty, stosunek do rowiesnikdw oraz osob dorostych, odrdznianie
dobra od zta, swiadomo$¢ przynaleznosci spotecznej (do rodziny, wspolnoty narodowej) itp.

11. Narzedziami stuzagcymi ocenianiu uczniow klas I-I1II sa:
1) karty wstepnej diagnozy rozwoju ucznia rozpoczynajacego nauke szkolng;
2) karty samooceny ucznia;
3) Kkarty pracy ucznia przygotowane przez nauczyciela;
4) kartkowki oraz sprawdziany ogolne wiadomos$ci i umiejetnosci polonistyczno-przyrodniczych
oraz matematycznych;
5) sprawdzian kompetencji po trzeciej klasie edukacji wczesnoszkolnej (maj/czerwiec);
6) srodroczna ocena opisowa w dzienniku elektronicznym;
7) $wiadectwo rocznej oceny opisowe;.

12. Oceny biezace z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie pierwszej sa dla ucznia ocenami
opisowymi lub graficznymi w postaci pieczatek, a w dzienniku zaje¢ dla rodzicow stosuje si¢
cyfrowy zapis wedhug skali ocen wymienionych w pkt. 18., ktére odpowiadaja stosowanym
symbolom graficznym (pieczatkom) zgodnie z tabelg ponize;j:

STOSOWANE ODPOWIADAJACE PIECZATKOM
SYMBOLE GRAFICZNE STOPNIE CYFROWE OPIS OCENY NAUCZYCIELA
(pieczatki dla ucznia) W DZIENNIKU ELEKTRONICZNYM
Zadanie wykonane przez dziecko bez btedoéw, bardzo starannie,
Dwa stonka 6’ 6- na najwyzszym poziomie.
Stonko 5+, 5, 5- Zadanie wykonane przez dziecko bez btedow, starannie i czysto.
Zadanie wykonane przez dziecko z drobnymi btedami,
Stonko z chmurka 4+’ 4’ 4- nie najdoktadniej, na dobrym poziomie.
Zadanie wykonane przez dziecko z btgdami (powyzej pigciu), mato starannie,
Stonko za chmurg 3+’ 3’ 3- zbyt szybko, ze szkoda dla jakosci wykonania, na §rednim poziomie.
Zadanie wykonane przez dziecko z licznymi btedami lub nie ukonczone,
Chmura 2+’ 2’ 2- niestarannie wykonane, na niskim poziomie.
Piorun 1+ 1 Zadanie nie wykonane przez dziecko lub w wigkszo$ci nie ukonczone,
’ bardzo niestarannie wykonane, na bardzo niskim poziomie.

13. Oceny biezace z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasie II-III sg ocenami
opisowymi lub wedtug skali ocen wymienionej w pkt. 15.

14. Ocena postepow w nauce religii/etyki uczniow klas I-III wyrazona jest stopniem cyfrowym
w dzienniku lekcyjnym, na karcie §rodrocznej oceny opisowej oraz na §wiadectwie.

15. Oceny biezace z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow klas IV-VIII
ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy (cel) — 6;

2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5;
3) stopien dobry (db) —4;

4) stopien dostateczny (dst) — 3;

5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2;
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

16. Ocenianie ucznia klas I-VII z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz
Przedmiotowymi Zasadami Oceniania.

17. Dopuszczalne jest stawianie dodatkowo znakow ,,+” lub ,,—,, przy ocenie jako uszczegdlowienie
I rozszerzenie skali ocen czgstkowych. Nie stosuje si¢ znakéw przy ocenianiu $rédrocznym
i rocznym.

18. Dodatkowe oznaczenia stosowane przez nauczycieli w dokumentacji elektronicznej ujete
sg szczegotowo w Przedmiotowych Zasadach Oceniania (PZO) zgodnie z ponizsza legenda:

STOSOWANE SKROTY W DZIENNIKU

ELEKTRONICZNYM OPIS OCENY NAUCZYCIELA

1.2 3 4.5 6 Dowolna cyfra ze skali ocen opisana szczegétowo przez nauczyciela w nazwie
Ut kolumny (Kod i Opis) zgodnie z § 70 ust. 15.
1+, 2-, 2+, 3-, 3+, Dowolna cyfra ze skali ocen opisana szczegolowo przez nauczyciela w nazwie
4-, 4+ 5- 5+, 6- kolumny (Kod i Opis) zgodnie z § 70 ust. 15 i 16.
bz Brak pisemnego zadania domowego lub materiatéw dodatkowych,

ktore uczen miat przynie$¢ na zajecia.

b Brak przyborow szkolnych, tj. podrecznika, zeszytu éwiczen lub zeszytu
P przedmiotowego, jak roéwniez kleju, nozyczek, narzedzi pisarskich itp.
bs Brak stroju gimnastycznego i/lub obuwia sportowego.

nb Uczen nieobecny np. podczas lekcji, sprawdzianu, kartkowki.

Oznaczenie aktywnosci ucznia podczas zaje¢ (ilos¢ znakow w jednej kolumnie

+ powinna by¢ zgodna z PZO, co znaczy, ze np. za pi¢¢ ,,plusow” uczen otrzymuje
oceng bardzo dobrg).
np. Uczen nieprzygotowany do zaje¢ (np. do ustnej odpowiedzi).
W Uczen zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen.

Oznaczenie stosowane przez nauczyciela w celu wskazania daty dotyczacej np.
koncowego dnia dopuszczalnego terminu poprawy sprawdzianu, uzupehienia zadania
lub daty wskazujacej dzien braku zadania, nieprzygotowania. Tytut kolumny z w DE
wskazuje znaczenie daty.

wpis z data

19. W dokumentacji przebiegu nauczania wpis skrotu ,,nb” (nieobecny) zamieniony zostaje przez
nauczyciela na cyfre¢ w przypadku, kiedy uczen otrzyma ocen¢ z wymaganej partii materiatu
nauczania, np. sprawdzianu.

20. W dokumentacji przebiegu nauczania uczen, ktory po raz trzeci nie ma zadania domowego, stroju,
zeszytu itd. otrzymuje oceng niedostateczng. Jedynke otrzymuje przy kazdym kolejnym bz, bs itd.

21. Uczen, ktory nie zglosil nauczycielowi odpowiedniego ,,braku’ otrzymuje oceng niedostateczna.

22. W dokumentacji przebiegu nauczania nie dopuszcza si¢ stosowania w obrebie jednej kolumny
uko$nikow ani nawiaséw. Dla kazdego stosowanego skrotu obowigzuje odrebna kolumna.
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23. W dokumentacji przebiegu nauczania dopuszcza si¢ uzywania skrotow ocen zgodnie z ust. 15
pkt 1-6, z wyjatkiem §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz ocen
zachowania, ktore nalezy wpisywac petnymi nazwami.

24. W przypadku, kiedy uczen otrzyma trzy biezace oceny negatywne z jednego przedmiotu w danym
poiroczu, natychmiast powiadamia si¢ rodzicow i wzywa do szkoty w celu ustalenia warunkow
poprawy ocen przez dziecko.

§ 78.

1. Przewiduje si¢ nastepujace formy sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow klas IV-VIII:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)

sprawdziany  pisemne lub  prace klasowe z  przedmiotow  humanistycznych
I matematyczno-przyrodniczych (po realizacji dziatu lub kilku dzialéw programowych —
zapowiedziane wczesniej) — waga 3;

kartkowki z biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci przedmiotowych, z zastrzezeniem pkt 11
i 12 —waga 2;

kartkowki z biezacych wiadomosci 1 umiejetnosci z przedmiotéw artystycznych, technicznych,
zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego — waga 1;

odpowiedzi ustne — waga 2;

prace domowe — waga 1;

znaczace osiagni¢cia w konkursach (laureat, finalista) — waga 3;

udzial w zawodach sportowych, konkursach artystycznych i technicznych lub przedmiotowych —
waga 1;

projekty edukacyjne iinne prace wykonywane przez uczniow na zlecenie nauczyciela —
waga 2;

estetyka zeszytu przedmiotowego i zeszytu ¢wiczen —waga 1;

aktywnos¢ ucznia podczas zaje¢ i poza nimi —waga 1;

sprawdziany pisemne i1 z umiej¢tnosci ruchowych z wychowania fizycznego, osiagnigcia
sportowe — waga 1;

sprawdziany pisemne 1 z umiejetnosci praktycznych z zaje¢ artystycznych, technicznych
I komputerowych —waga 1;

inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych okreslone w Przedmiotowych Zasadach
Oceniania (wypracowania na dany temat, prowadzenie obserwacji oraz doswiadczen
| przedstawienie ich wynikéw W postaci stownej i graficznej — tabele, wykresy, rysunki, schematy
itd.) — waga 1-3.

2. Zasady sprawdzania osiggnig¢¢ i postepOw ucznidw:

1)

sprawdzenie osiggni¢¢ szkolnych i postepow ucznidow cechuje:

a) obiektywizm,

b) indywidualizacja,
c) konsekwencja,
d) systematyczno$¢,
e) jawnosc;

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

dzial programowy moze konczy¢ si¢ obowigzkowym pisemnym sprawdzeniem wiadomosci
| umiejgtnosci;

uczen jest informowany o zakresie materiatu, jaki bedzie podlegat kontroli;

sprawdziany zapowiadane sg uczniom tydzien wczesniej — z dziatu 1 dwa tygodnie wczesniej
Z calego potrocza oraz wpisywane sg do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,;

jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze pisaé danego sprawdzianu w terminie
ustalonym dla klasy, nauczyciel wyznacza dla niego drugi termin lub okresla inny sposdb
sprawdzenia wiadomosci zgodnie z PZO dla danych zaje¢ edukacyjnych;

w ciggu jednego dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian;

w ciggu tygodnia moga by¢ najwyzej trzy sprawdziany;

kartkowki sg niezapowiedziane — obejmujg material max. z trzech ostatnich lekcji lub pracy
domowej;
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9) poprawione dtuzsze prace pisemne (testy kompetencji, sprawdziany i wypracowania) nauczyciel

ma obowigzek udostepni¢ uczniom,;

10) po sprawdzianie nauczyciel przeznacza czas na omowienie btedoéw i ustalenie terminu i sposobu
poprawy oceny;

11) na sprawdziany nauczyciele przygotowuja dla uczniow pytania tatwiejsze i trudniejsze;

12) uczniowie nie ,,zdajg” materialu pod koniec poédirocza ina koncu roku, lecz majg napisac
sprawdziany w wyznaczonych terminach w trakcie kazdego poirocza;

13) w szkole na sprawdzianie, uczniom nie wolno korzysta¢ z publikowanych coraz cz¢sciej ,,Scigg”,
,»Zotowcow” 1 ,,brykow”;

14) nauczyciele oceniajg dodatkowe prace uczniow zlecone przez nauczyciela;

15) sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzone w pierwszym dniu po przerwie $wigtecznej i po
feriach;

16) prace pisemne (prace klasowe, kartkowki i inne sprawdziany) mogg by¢ punktowane i sg oceniane
za samodzielnos¢, jakosc¢ 1 ilo§¢ poprawnie wykonanych zadan wedtug ponizszej skali:

ocena celujaca 100%

ocena bardzo dobra 91-99%
ocena dobra 75-90%
ocena dostateczna 51-74%
ocena dopuszczajaca 31-50%
ocena niedostateczna 0-30%

17) standaryzowane testy kompetencji, testy diagnostyczne oraz egzaminy probne oceniane sg wedtug
kryteridéw ustalonych przez autoréw tych dokumentow.

§ 79. Klasyfikacja Srédroczna i roczna >spis tresci

Kazdy uczen podlega klasyfikacji $rodrocznej i rocznej, a uczen klasy osmej takze klasyfikacji
koncowej z obowigzkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania w terminie
ustalonym przez dyrektora szkoty.

Klasyfikacja srodroczna przeprowadzana jest w Styczniu, a polega na okresowym podsumowaniu
osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgé edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania)
i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacja roczna przeprowadzana jest w czerwcu, apolega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia zzaje¢ edukacyjnych (okreslonych w szkolnym planie nauczania)
i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali okreslonej w przepisach
nadrzednych.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng 1roczng oceng klasyfikacyjng zachowania —
wychowawca oddziatu po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia.

Ocena $rodroczna iroczna z poszczegdlnych przedmiotow nie jest §rednig arytmetyczng ocen
czastkowych.

Srédroczna i rocznag ocene klasyfikacyjna z zajeé¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne po
zasiegnigciu opinii innych uczacych.

Na klasyfikacje koncowa ucznia klasy 6smej sktadajg sie:

str. 62


http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A329
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A6
http://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=19-08-2015&qplikid=1#P1A329

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ odpo-
wiednio w klasach programowo nizszych w szkole;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

§ 80.

1. Klasyfikacja $rodroczna w klasach I-11l1 polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
i zachowania ucznia w postaci oceny opisowej uwzgledniajgcej ust. 4 i 5, na podstawie biezacych
obserwacji nauczycieli prowadzacych zaje¢cia edukacyjne oraz biezacego oceniania.

2. Klasyfikacjarocznaw klasach I-III polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym w postaci oceny opisowe;j.

3. Srédroczna iroczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych klas I-III uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnos$ci w stosunku do wymagan
i efektow ksztatcenia dla tego etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Opisowa ocena $rodroczna, w przeciwienstwie do oceny rocznej, w szczegdlnych wypadkach moze
zawiera¢ dodatkowo zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zardwno postepow w edukacji,
jak i zachowania.

5. Opisowa ocene $rodroczng ucznia opracowang przez wychowawce otrzymuje rodzic/opiekun
prawny po zakonczeniu pierwszego poétrocza na specjalnie przygotowanej karcie, odrgbnej dla
poszczegblnych poziomoéw nauczania (kl. I, I, IIT).

6. Oceng roczng ucznia otrzymuje rodzic/opiekun prawny w dniu zakonczenia roku szkolnego
na $wiadectwie szkolnym.

7. Ocena zachowania ucznia obejmuje:
1) stosunek do obowigzkow szkolnych;
2) kontakty z rowiesnikami,
3) aktywnos¢ spoteczna;
4) kulture osobista.

8. Ocena opisowa uczniow klas I-II1 zawiera osiagniecia ucznia w zakresie:
1) czytania i opracowywania tekstow;
2) mowienia i stuchania;
3) pisania;
4) sprawnos$ci rachunkowe;j;
5) umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych;
6) wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodniczych;
7) aktywnoSci artystycznej;
8) znajomosci obstugi komputera;
9) sprawnosci motoryczno-ruchowej oraz postawy na zajeciach.

§ 81.

1. Oceny Kklasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach
IV-VIII ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.

2. Na oceng $rodroczng i roczng z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1V—
VIII sktadaja si¢ oceny biezace, okreslone szczegdétowo w Przedmiotowych Zasadach Oceniania
kazdego nauczyciela.

3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne iroczne uczniow klas IV-VIII, atakze koncowe w klasie
programowo najwyzsze] zobowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych ustala sie
w stopniach skali opisanej w § 77 ust. 15.
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa w § 77
ust. 15 pkt. 1-5.

Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 77 ust. 15
pkt. 6.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej uczniow klas IV-VIIl z wychowania fizycznego, techniki,
plastyki i muzyki nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, anie Osiggnigcia
wynikajgce z umiejetnosci i naturalnych predyspozycji, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.

Przy ocenianiu $rodrocznym/rocznym nauczyciel moze bra¢ pod uwage nastepujacy zakres Sredniej
wazonej poszczegdlnych ocen, ktéra szczegoétowo opisana jest w poszczegdlnych PZO, wedlug
ponizszej skali:

ocena celujaca od 5,75
ocena bardzo dobra 475-574
ocena dobra 3,75-4,74
ocena dostateczna 2,75-3,74
ocena dopuszczajaca 1,75-2,74
ocena niedostateczna 0-1,74

Ocena roczna nie musi by¢ wystawiana na podstawie $redniej arytmetycznej Srednich wazonych
Z obu poiroczy.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom edukacyjny ucznia uniemozliwi
lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota stwarza uczniowi szanse
uzupehienia brakow poprzez zespot wyrownawczy z danego przedmiotu lub pomoc kolezenska
za zgoda rodzicow.

Laureat konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim oraz laureat lub
finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych oceng
celujacg. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub
ponadwojewoddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje ztych zajeé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

Kazdemu uczniowi, ktory uczeszczat na religi¢ oraz etyke, wlicza si¢ do $redniej ocen roczng ocene
klasyfikacyjng uzyskang z kazdego z tych zajec.

Jezeli uczen uczgszcza na religie ina etyke, do arkusza ocen ina $wiadectwo wpisuje si¢
obie uzyskane oceny.

W przypadku uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepelnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym klasyfikacji
§rodrocznej irocznej dokonuje si¢ zuwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym w postaci oceny opisowe;j.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng zachowania.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany zjednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na danych zajeciach, przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania, ale posiada prawo do egzaminu klasyfikacyjnego, jezeli ta nieobecno$¢ jest
usprawiedliwiona. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;j.
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16.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

§ 82.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w tej opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych,
na podstawie opinii 0 braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé¢, o ktorym mowa w ust. 1, uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 83. Warunki i tryb uzyskania ocen wyzszych >spis tresci

Warunki itryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowiazkowych 1idodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w formie sprawdzianu dostosowanego do
specyfiki przedmiotu nauczania;

2) podanie o sprawdzian wiedzy i umiejetnosci lub ponowne rozpatrzenie oceny zachowania moze
ztozy¢ rodzic ucznia w sekretariacie szkoty w nastgpnym dniu roboczym po otrzymaniu
wiadomosci o ocenach przewidywanych do godz. 12.00;

3) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych jest:

a) uzyskanie w ciggu okresu z 3/4 prac pisemnych (prac klasowych, sprawdzianoéw, testow) ocen
wyzszych od oceny przewidywanej,

b) systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ (dopuszcza si¢ liczbe nieprzygotowan, okreslong
w Przedmiotowych Zasadach Oceniania),

c) wlasciwa postawa i praca na lekcjach;

4) nauczyciel danego przedmiotu w ciggu dwoch dni od ztozenia pisemnej prosby przeprowadza
sprawdzian wiadomosci, a jego wynik decyduje 0 ocenie koncowej, jednak nie nizszej niz
przewidywana;

5) warunkiem koniecznym do pozytywnego rozpatrzenia podania 0 podwyzszenie rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania jest:

a) wlasciwa postawa wobec nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty, kolezanek i kolegow,
b) stopien respektowania regulaminu szkoty;

6) w przypadku odwotania si¢ rodzicow od oceny zachowania dyrektor szkoty wraz z wychowawcg
klasy przeprowadza analiz¢ zasadno$ci przewidywanej przez wychowawce oceny zachowania
W oparciu 0 argumentacje wychowawcy i obowigzujacg dokumentacje;

7) dyrektor szkoty moze powotaé zespot nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktérego uczeszcza
uczen, poszerzony o udzial w pracach zespotu pedagoga, przedstawiciela samorzadu klasowego,
celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oceny zachowania. Dyrektor szkoty
jest przewodniczacym tego zespotu;

8) argumenty nauczycieli oraz ucznibw moga przekona¢ wychowawce klasy o zmianie
proponowanej oceny. Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac proponowang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w w/w zespole;

9) dyrektor powiadamia rodzicow ucznia W nastgpnym dniu roboczym po zebraniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie to, jest
ostateczne.
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§ 84.

1. Warunki isposoby przekazywania rodzicom informacji o ustalonych wynikach klasyfikacji
srodrocznej klas [-VIII:
1) wychowawca klas I-III powiadamia rodzicow o $rodrocznych opisowych ocenach z zajec
edukacyjnych i zachowania oraz ocenach z religii/etyki poprzez dziennik elektroniczny;
2) wychowawca klas 1V-VI1II powiadamia ucznia — podczas godziny wychowawczej i jego rodzicow
— poprzez dziennik elektroniczny o ustalonej $rédrocznej ocenie klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

2. Warunki i sposoby przekazywania rodzicom informacji o ustalonych wynikach klasyfikacji rocznej

klas I-VIII:

1) wychowawca klas I-III powiadamia zainteresowanych rodzicow o przewidywanych rocznych
opisowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych zagrazajacych niepromowaniem do klasy programowo
wyzsze] 1 opisowej ocenie zachowania oraz przewidywanych niedostatecznych ocenach
z religii/etyki poprzez dziennik elektroniczny, na trzy tygodnie przed zebraniem Rady
Pedagogicznej w nast¢pujacych etapach:

a) wpis wiadomosci w dzienniku elektronicznym skierowanej do odpowiednich rodzicéw
dotyczacy przewidywanych negatywnych ocen,

b) kontrola wychowawcy odebrania wiadomosci przez rodzicow,

C) w razie stwierdzenia faktu, ze rodzic nie odebral wiadomosci z dziennika elektronicznego wpis
informacji o przewidywanych negatywnych ocenach w zeszycie ucznia potwierdzony podpisem
rodzica,

d) wrazie stwierdzenia faktu, ze rodzic nie podpisatl informacji w zeszycie — rozmowa telefoniczna
W obecnosci §wiadka potwierdzona notatkg stuzbowa,

e) wystanie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

f) w przypadku braku potwierdzenia odbioru, ponowne wystanie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru, ktére konczy procedure powiadamiania;

2) wychowawca klas I-1II powiadamia wszystkich rodzicow o przewidywanych rocznych
opisowych ocenach z zaje¢ edukacyjnych 1 opisowej ocenie zachowania oraz
przewidywanych ocenach z religii/etyki poprzez dziennik elektroniczny, na tydzien przed
zebraniem Rady Pedagogicznej, co konczy procedur¢ powiadamiania rodzicow;

3) wychowawcy Kklas IV-VIII powiadamiaja zainteresowanych rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania poprzez dziennik
elektroniczny w nastgpujacych etapach:

a) kazdy nauczyciel w dzienniku elektronicznym wpisuje przewidywane oceny niedostateczne
W rubryce zatytulowanej ,,przewidywana ocena” na trzy tygodnie przed zebraniem Rady
Pedagogicznej;

b) natrzy tygodnie przed rocznym zebraniem Rady Pedagogicznej wychowawca klasy rozpoczyna
procedure informowania rodzicOow ucznia o przewidywanych negatywnych ocenach
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w nastepujacych etapach:

- wpis wiadomosci w dzienniku elektronicznym skierowanej do odpowiednich rodzicow
dotyczacy przewidywanych negatywnych ocen,

- kontrola wychowawcy odebrania wiadomosci przez rodzicow,

- w razie stwierdzenia faktu, ze rodzic nie odebral wiadomosci z dziennika elektronicznego
wpis informacji o przewidywanych negatywnych ocenach w zeszycie przedmiotowym
ucznia potwierdzony podpisem rodzica,

- w razie stwierdzenia faktu, ze rodzic nie podpisat informacji w zeszycie przedmiotowym -
rozmowa telefoniczna w obecnosci $wiadka potwierdzona notatkg stuzbowa,

- wystanie listu poleconego za zwrotnym potwierdzeniem odbioru,

- w przypadku braku potwierdzenia odbioru, ponowne wystanie listu poleconego za
potwierdzeniem odbioru, ktore konczy procedurg powiadamiania;

C) natydzien przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej wychowaweca klasy informuje
rodzicow o przewidywanych (wszystkich) rocznych ocenach z obowigzkowych zajeé
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edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie zachowania ucznia w dzienniku
elektronicznym w formie wiadomosci,
d) konczy to procedur¢ powiadamiania rodzicow.

§ 85.

1. Procedura poprawiania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, jezeli roczna ocena w/w zostala ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty
ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen;

2) zlozenie podania przez ucznia lub jego rodzicow w terminie do 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno—wychowawczych;

3) jezeli dyrektor stwierdzi uchybienia proceduralne w ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejg¢tnosei ucznia w formie dostosowanej do przedmiotu nauczania oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow. W przypadku rownej liczby
glosow — decyduje glos przewodniczacego komisji;

4) sprawdzian wiadomosci i umiej¢tno$ci ucznia, o ktorym mowa w § 77 ust. 1 pkt 3 odbywa sig
W ciggu 5 dni od zlozenia podania;

5) termin w/w sprawdzianu wiadomosci iumiej¢tnoSci  ucznia ustala dyrektor szkoty
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia;

6) ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny;

7) ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny z zajec
edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. W sktad komisji wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminator,
€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajgcia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) psycholog,
f) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
g) przedstawiciel Rady Rodzicow;

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1 lit. b), moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, ztym, ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

4. Jezeli nauczycielem, o ktorym mowa w ust. 2, pkt 1, lit. b) jest dyrektor szkoly, moze on by¢
zwolniony z udziatu w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku wicedyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajgcia edukacyjne.
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3.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktérym mowa
wust. 1 wwyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot, zawierajacy:
1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;
4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;
6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 6, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia i/lub zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

Z posiedzenia komisji dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy:

1) imiona i nazwiska osoéb wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;
4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktorych mowa w ust. 6 i 8, stanowig zataczniki do arkusza ocen ucznia.
§ 86. Egzamin ésmoklasisty >spis tresci

Szkota przeprowadza egzamin Osmoklasisty rokrocznie w maju, a obejmuje wiadomosci
i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej w odniesieniu do wybranych przedmiotow
nauczanych w klasach I-VIII.

Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen klasy VIII musi
do niego przystapic, aby ukonczy¢ szkotg.

Egzamin 6smoklasisty petni dwie zasadnicze funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego ucznidow w zakresie obowigzkowych przedmiotow
egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz wtadzom o$wiatowym
informacj¢ zwrotng na temat tego poziomu wyksztalcenia;

2) zastgpuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych, ktore wykorzystujg wyniki egzaminu
osmoklasisty z poszczegolnych przedmiotéw jako kryteria w procesie rekrutacji, jezeli liczba
kandydatow jest wigksza niz liczba wolnych miejsc w danej szkole.

Z egzaminu 6smoklasisty zwolnieni bedg uczniowie, ktorzy sa: finalistami lub laureatami olimpiady
przedmiotowej badZ laureatami konkursu przedmiotowego (o zasiggu ponadwojewddzkim lub
wojew6dzkim), pod warunkiem, zZe jest to przedmiot objety egzaminem 6smoklasisty. Zwolnienie
Z egzaminu oznacza, ze uczen uzyska z danego przedmiotu najwyzsza oceng.

W roku szkolnym 2023/2024 egzamin Osmoklasisty zostanie przeprowadzony na podstawie
odregbnych wymagan egzaminacyjnych. Wymagania beda zawezone w stosunku do wymagan
okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego.

W roku 2023 i 2024 zadania w arkuszach egzaminacyjnych sprawdzaja poziom opanowania
wiadomosci 1 umiejetnosci okres§lonych w wymaganiach egzaminacyjnych, zawartych w zalaczniku
do rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z 2022 r. Od roku 2025 zadania w arkuszach
egzaminacyjnych sprawdzajg poziom opanowania wiadomosci 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogoélnego, zawartych w zalaczniku do rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z 2017 r.
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Nie jest okreslony minimalny wynik, jaki uczen powinien uzyska¢, dlatego egzaminu ésmoklasisty
nie mozna nie zdac.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z trzech przedmiotow: jezyka
polskiego, matematyki 1 jezyka obcego nowozytnego nauczanego w szkole w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany z trzech przedmiotow nauczania:
1) jezyka polskiego,
2) matematyki,
3) wybranego jezyka obcego nowozytnego (angielskiego, hiszpanskiego, niemieckiego).

. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jednego z nastepujacych jezykoéw obcych nowozytnych:
angielskiego, francuskiego, hiszpanskiego, niemieckiego, rosyjskiego lub wtoskiego. Uczen moze
wybra¢ tylko ten jezyk, ktérego uczy si¢ w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
(z wyjatkiem uczniow — obywateli Ukrainy, ktorzy w 2024 r. moga przystgpi¢ do egzaminu
z dowolnego jezyka obcego wybranego sposrod jezykow wymienionych powyzej).
Egzamin 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany:
1) wroku 2023 i 2024 — na podstawie wymagan egzaminacyjnych okre§lonych w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji i Nauki z 2022 r.
2) od roku 2025 — na podstawie wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogolnego dla jezyka obcego nowozytnego w wersji I1.1.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany w dwoch terminach: gldéwnym (w maju) i dodatkowym
(w czerwcu).

Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen, ktoéry nie przystapit do egzaminu
w terminie gldwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spotecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, oraz osoby, o ktérych
mowa w art. 165 ust. 1 ustawy Prawo oswiatowe, 12 przystepuja do egzaminu ésmoklasisty zgodnie
z og6lnym harmonogramem i wedlug obowigzujacych wymagan egzaminacyjnych, w warunkach
lub formach dostosowanych do ich potrzeb okreslonych nadrzgdnymi przepisami.

Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut;

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut;

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa po 90 minut.

Egzamin z kazdego przedmiotu przeprowadza zespot nadzorujacy powotany przez dyrektora szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Na egzamin uczen przynosi ze soba wylacznie przybory do pisania: pioro lub dhugopis
z czarnym tuszem/atramentem, a w przypadku egzaminu matematyki rowniez linijke.

Na egzaminie nie mozna korzysta¢ z kalkulatora oraz stownikow. Nie wolno takze przynosi¢

1 uzywac zadnych urzadzen telekomunikacyjnych. Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo
skutkowa¢ uniewaznieniem egzaminu z danego przedmiotu.

Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajacy siedzi przy osobnym stoliku. Na stoliku
mogg znajdowac si¢ wylacznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory pomocnicze wskazane
w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow chorych lub niepetnosprawnych — leki
1 inne pomoce konieczne ze wzgledu na chorobe lub niepelnosprawnos¢.

W czasie egzaminu zdajacy moga opuszcza¢ sale egzaminacyjng w uzasadnionej sytuacji, po
uzyskaniu zezwolenia przewodniczacego zespotu nadzorujacego 1 po zapewnieniu warunkow
wykluczajacych mozliwos¢ kontaktowania si¢ z innymi osobami, poza osobami udzielajacymi
pomocy medycznej.
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22,
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26.
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Cztonkowie zespolu nadzorujacego nie moga udziela¢ zdajagcym wyjasnien dotyczacych zadan
egzaminacyjnych. Nie moga rowniez w zaden sposob komentowac¢ zadan egzaminacyjnych.

W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych Ilub
zakldcania przebiegu egzaminu, lub wniesienia do sali egzaminacyjnej materialdéw lub przyborow
pomocniczych niewymienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego
przedmiotu egzaminacyjnego moze zosta¢ uniewazniony.

W dniu zakonczenia roku szkolnego kazdy uczen otrzyma zaswiadczenie o szczegdtowych
wynikach egzaminu 6smoklasisty. Na zaswiadczeniu podany bedzie wynik procentowy oraz wynik
na skali centylowej dla egzaminu z kazdego przedmiotu.

Wynik procentowy to odsetek punktéow (zaokraglony do liczby caltkowitej), ktore uczen zdobyt
za zadania z danego przedmiotu.

Wynik centylowy to odsetek liczby 6smoklasistow (zaokraglony do liczby caltkowitej), ktorzy
uzyskali z egzaminu z danego przedmiotu wynik taki sam lub nizszy niz zdajacy.

Wyniki egzaminacyjne sg ostateczne i nie mogg by¢ podwazone na drodze sadowe;.

Szczegdlowy opis przebiegu egzaminu d6smoklasisty, a takze jego uniewaznienia, znajduje si¢
w Informacji o sposobie organizacji i1 przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, publikowanej
corocznie (do 20 sierpnia) w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej CKE.
Szczegoty dotyczace pracy z arkuszem egzaminacyjnym z poszczegdlnych przedmiotow okresla
kazdorazowo instrukcja zamieszczona na poczatkowych stronach arkusza egzaminacyjnego

§ 87. Promocja >spis tresci

Uczen klasy I-1I1 szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy
programowo wyzsze;j.

Na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiggnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddzialu w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych
poziomem rozwoju i osiggnig¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11I szkoty podstawowe;.

Na wniosek rodzicow ucznia ipo uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia Rada Pedagogiczna moze postanowic
0 promowaniu ucznia Klasy i1l szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez
w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre§ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 88.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzsze], jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne, o ktorych mowa w przepisach nadrz¢dnych.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w punkcie 1. nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klasg.

Ustalona przez nauczyciela negatywna roczna ocena klasyfikacyjna ucznia klas IV-VII1I z jednych
albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia klasy IV-VIII, moze jeden raz
W ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdat
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1.

egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen,
wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

§ 89.

Za wzorow3 1 przyktadng postawe uczen moze otrzymac nast¢pujace wyrdznienie roczne:
1) pochwal¢ na forum klasy;
2) pochwale na forum szkoty;
3) list pochwalny skierowany do rodzicoéw;
4) dyplom i nagrode rzeczows.

Osiggnigcia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje si¢ na $wiadectwie
szkolnym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 90.

Warunki i zasady przyznawania wyrdznien rocznych:
1) za wzorowsg postawe i aktywny udzial w zyciu klasy uczen moze otrzyma¢ pochwal¢ na forum
klasy;
2) za szczegOlne osiggnigcia i wzorowa postawe, uczen moze by¢ pochwalony ustnie, nagrodzony
dyplomem lub/i nagroda rzeczowa na forum szkoty.

Uczniowie Klas | otrzymujg na zakonczenie roku szkolnego wyrdznienie w postaci ksigzki.

3. Decyzja wychowawcy uczen klasy II lub III moze otrzymaé¢ na zakonczenie roku szkolnego

wyrdznienie w postaci ksigzki.

Decyzja ust. 3. powinna uwzgledniac:
1) bardzo dobre wyniki w nauce;
2) systematyczne odrabianie zadan domowych;
3) przynoszenie materiatow dodatkowych na zajecia;
4) przestrzeganie zasad obowigzujacych w szkole;
5) aktywnos$¢ na zajgciach;
6) uczestnictwo w szkolnych akcjach charytatywnych i zbioérkach surowcoéw wtornych;
7) udziat w konkursach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych.

5. Wszyscy uczniowie klasy III otrzymujg dyplom na zakonczenie pierwszego etapu edukacyjnego.

3.

4.

Uczniowie klas IV-VIII otrzymuja promocje do klasy programowo wyzszej/koncza szkote
z wyroznieniem 1 otrzymujg nagrode ksigzkowa za bardzo dobre wyniki w nauce, jesli uzyskali
srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania.

§ 91. Egzamin klasyfikacyjny >spis tresci

Uczen nieklasyfikowany zpowodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny, jesli Rada Pedagogiczna wyrazi zgode.

Egzamin klasyfikacyjny ma prawo zdawac rdwniez uczen:
1) realizujacy indywidualny tok lub program nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny poza szkota.

Roczny egzamin klasyfikacyjny z zakresu czes$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym
etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty zdaje uczen spetniajacy
obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
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Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia ze szkoly
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej innego typu oraz dla ucznia szkoty niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty
publicznej.

§ 92.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego oraz liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
przystapi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciagu jednego dnia uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami/opiekunami prawnymi.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej iustnej za wyjatkiem zajeé
edukacyjnych z plastyki, muzyki, techniki, zaj¢¢ komputerowych, wychowania fizycznego, ktore
majg przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly.

W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 91 ust. 1 i 2 wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

W sktad komisji egzaminu klasyfikacyjnego, o ktorym mowa w § 91 ust. 5 i 6 wchodza:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest przeprowadzany
ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — W charakterze obserwatorow —
rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komis;ji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezta informacje o ustnych

10.

odpowiedziach ucznia izwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest
udostgpniana do wgladu w siedzibie szkoty zgodnie z ustaleniami z dyrektorem szkoty.

§ 93. Egzamin poprawkowy >spis tresci

Poczawszy od kl. IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo w wyjatkowych wypadkach za zgoda Rady Pedagogicznej dwoch obowigzkowych
zaje¢¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Egzamin poprawkowy sktada si¢ z cze$ci pisemnej oraz ustnej za wyjatkiem zaje¢ edukacyjnych
z plastyki, muzyki, techniki, zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, ktére maja przede
wszystkim forme zadan praktycznych.
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Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec¢

dydaktyczno-wychowawczych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w ktorej skiad
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng

prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajg¢cia edukacyjne, z tym,
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

10.

1) nazwg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zlta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia izwiezlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z usprawiedliwionych przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego jeden raz w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase¢ za
wyjatkiem § 88. ust. 6.

ROZDZIAL IX >spis tresci

Postanowienia koncowe

§ 94.
Wszyscy nauczyciele majg obowigzek zapoznania si¢ z trescig Statutu.

Wychowawca klasy powinien zapozna¢ lub przypomnie¢ postanowienia Statutu szkoty:

1) uczniom — we wrze$niu kazdego roku na lekcjach wychowawczych (kl. IV=VIII) lub lekcjach
okoliczno$ciowych (kl. I-III) oraz niezwlocznie w przypadku nowelizacji;

2) rodzicom — na zebraniach klasowych lub zebraniu ogdlnym oraz niezwlocznie w przypadku
nowelizacji notatkg w dzienniku elektronicznym.

§ 95.

W wypadku wprowadzenia zmian w zapisach kazdorazowo tworzy si¢ tekst ujednolicony Statutu,
ktory opracowuje wicedyrektor wraz z zespotem zadaniowym do spraw Statutu.

Tryb postgpowania przy nowelizacji Statutu:
1) zespot zadaniowy przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian;
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2) zespoOt zapoznaje z projektem cala Rade Pedagogiczna;

3) projekt jest konsultowany z innymi organami szkoty: Radg Rodzicow i Radg Szkolng Ucznidéw;

4) Rada Pedagogiczna uchwala nowelizacj¢ Statutu szkoly podczas swego posiedzenia, co zostaje
odnotowane w protokole;

5) znowelizowany Statut kazdorazowo staje si¢ zalgcznikiem do protokotu posiedzenia Rady
Pedagogicznej

6) znowelizowany Statut moze by¢ przestany do organu prowadzacego oraz do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

3. Tekst Statutu jest udostgpniony wszystkim zainteresowanym osobom w wersji papierowej
w sekretariacie szkoty 1 bibliotece oraz zamieszczony na stronie internetowej szkoty
www.spwj.edu.pl.

§ 96.

Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odregbnymi przepisami.
§97.

1. Szkota posiada wlasny sztandar.

2. Sztandar to kwadrat o wymiarach 100cm x 100cm. Jest on wykonany z bialego i czerwonego
materialu. Brzegi sztandaru obszyte sg srebrnymi fredzlami.

3. Awers: ,,Na $rodku sztandaru znajduje si¢ portret kréla Polski, Wtadystawa Jagietty. Wiadca ubrany
jest w czerwony plaszcz z bialymi obszyciami. Na glowie ma zlotg korong, a w prawej rece trzyma
ztote berlo. Posta¢ krola zostata uwieczniona na ciemnozielonym tle. Na sztandarze wyszyto ztotymi
literami nazwe szkoty: ,,SZKOLA PODSTAWOWA NR 1 IM. WLADYSLAWA JAGIELLY W
WILKOWICACH” — wielkimi drukowanymi literami.

4. Rewers sztandaru to w centralnej czesci orzet z korong na czerwonym tle, nad jego glowa widnieje
napis: ,,OJCZYZNA”; pod nim napisy: z lewej strony —,,NAUKA”, z prawej —,,PRACA” — wielkimi
drukowanymi literami.

5. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy wyznaczony przez opiekuna Rady Szkolnej Uczniow
podczas réznorodnych uroczystosci szkolnych.

§ 98.

1. Dokumentacja pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty prowadzona jest w formie elektronicznej
zgodnie z Zarzadzeniem dyrektora szkoly oraz przepisami prawa o$wiatowego.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
§ 99.
1. Zasady prowadzenia przez szkole gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

2. Obstluge finansowo-ksiggowa szkoty prowadzi Ksiggowos$¢ Budzetowa Urzedu Gminy Wilkowice.
Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 1

im. Wiadystawa Jagietty w Wilkowicach

mgr Andrzej Pobozny
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