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Rozdzial 1
Informacje ogolne

1.  Wprowadzenie

wtandardy ochrony matoletnich” sa jednym z elementéw systemowego rozwigzania
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw. To jedno
z narzedzi wzmacniajacych 1 ulatwiajacych skuteczniejsza ochrone¢ uczniéw przed
krzywdzeniem,

W konstruowaniu ,,Standardéw ochrony matoletnich” przyjgto nastgpujace zatozenia:
- w szkole nie sg zatrudniane osoby moggce zagraza¢ bezpieczenstwu matoletnich,
- pracownicy potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac

interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w szkole lub przemocy
domowej,

- podejmowane w szkole postepowania nie mogg narusza¢ praw dziecka, praw czlowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

- maloletni wiedza, jak unikaé¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i roéwie$nikami,
- maloletni wiedzg, do kogo zwraca¢ si¢ 0 pomoc w sytuacjach dla nich trudnych
- rodzice poszerzajg wiedze i umiejetnosci o metodach wychowania dziecka bez stosowania
przemocy oraz potrafig je uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Ponadto przyjeto, ze:
- prowadzone w szkole postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrone,
- dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane oraz monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony
matoletnich, stanowigce zbior zasad i1 procedur postgpowania w sytuacjach zagrozenia ich
bezpieczenstwa. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed r6znymi formami
przemocy oraz budowanie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska w szkolnego.

2. Slowniczek pojeé

Ilekro¢ w dokumencie ,,Standardy ochrony matoletnich” jest mowa o:

matoletnim (dziecku, uczniu) — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe¢ do ukonczenia 18 roku
zycia;

personelu — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 1
im. Wiadystawa Jagietty w Wilkowicach bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, w tym:
wolontariuszy lub inne osoby, ktére z racji petnionej funkcji lub zadan maja (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 im. Wiladystawa
Jagielty w Wilkowicach



rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego dziecka niego pozostajacego
pod ich wladzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielskg obojga rodzicow,
kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

opiekunie prawnym dziecka/matoletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktéra ma za zadanie
zastgpi¢ dziecku rodzicoéw, a takze wypelni¢ wszystkie cigzace na nich obowigzki. Jest
przedstawicielem ustawowym matoletniego, dlatego moze dokonywac czynno$ci prawnych w
imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe;

,,os0bie najblizszej dziecku” — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepng: matke, 0jca, babcie,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne 0Soby
pozostajgce we wspolnym gospodarstwie, a W przypadku jej braku — osobe pelnoletnig
wskazang przez dziecko/matoletniego;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace
na celu przekroczenie granicy ciata dziecka/matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/maloletniego w
aktywnosc¢ seksualna, ktorej nie jest ono w stanie w petni zrozumie¢ i udzieli¢ na nig Swiadome;j
zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa;

przemocy psychicznej —nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan opiekuna
lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja u dziecka poczucie, ze jest
nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze jego osoba ma jakakolwick warto$¢
jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych;

zaniechaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowiazane do opieki, troski 1
ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego
zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju;

przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umysine
dziatanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze
innych osob wspodlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnos$ci narazajace te
osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalno$¢
cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takze wywotujace cierpienia i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocs;

osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory dopuszcza
si¢ przemocy domowej; -

swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedze na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.



Rozdzial 2

Standardy Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej Nr 1
im. Wladyslawa Jagielly w Wilkowicach

1. StandardI.

Uczniowie, rodzice i pracownicy szkoly Podstawowej nr 1 im. Wladyslawa Jagielly
w Wilkowicach znaja ,Standardy ochrony maloletnich”. Dokument jest dostepny
i upowszechniany.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Dokument ,,Standardy ochrony mafoletnich” zostal opracowany, zgodnie z Ustawg
z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opieckunczy (Dz.U.
poz. 1606).

Zapoznano z nim personel szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych uczniow oraz
uczniow.

Dokument wprowadzono do stosowania w szkole.
Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty: www.spwj.edu.pl oraz na tablicy

informacyjnej w  budynku szkolnym. Dokument wytozony do wgladu
w sekretariacie/bibliotece.

Dokument zostal udostgpniony w dwoch wersjach: wersji zupelnej oraz skroconej
przeznaczonej dla matoletnich i zawierajacej informacje dla nich istotne.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wérdd rodzicoOw na zebraniach
Z rodzicami, konsultacjach indywidualnych, w trakcie szkolen.

Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie
lekcji wychowawczych, konsultacjach indywidualnych, na godzinach dost¢pnosci
w trakcie realizowanych programow | warsztatow 0 charakterze edukacyjnym.

Publikacja dokumentu spetnia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami.

2. Standard Il

Personel wspoltworzy i gwarantuje bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W szkole zatrudnia si¢ personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze
Karnym, Rejestrze Sprawcow Przestgpstw  na  Tle Seksualnym, a w przypadku
stanowisk pedagogicznych dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczen
Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia obcokrajowcow weryfikuje si¢ osobg
w rejestrach karalnosci panstw trzecich lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez
oswiadczenia o niekaralnosci.



2. Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie 1 dokumentowanie dziatan
podejmowanych w ramach procedur okreslonych w dokumencie ,,Standardy ochrony
maloletnich”.

3. Pracownicy szkotly sa $wiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnos$ci prawnej cigzacej na
nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

4. W szkole prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony dzieci przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:

a) rozpoznawania symptomow krzywdzenia uczniow

b) procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia, a takze
posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia,

c) dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich,

d) znajomosci praw dziecka, praw cztowieka I praw ucznia oraz zasad bezpiecznego
przetwarzania udostepnionych danych osobowych,

e) odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie i zycie powierzonych opiece matoletnich,

f)  procedury,Niebieskie Karty”,

g) bezpieczenstwa relacji calego personelu z uczniami, uwzgledniajaca wiedze
0 zachowaniach pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z uczniem

5. W szkole prowadzi si¢ systematyczng diagnoz¢ czynnikdw ryzyka I czynnikow
chronigcych poczucia bezpieczenstwa uczniow, a w szczegdlnosci w obszarach:

a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b) relacji miedzy uczniami,

c) poczucia bezpieczenstwa psychofizycznego, z uwzglgdnieniem  zagrozen
srodowiskowych, srodowiska ksztalcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie odmienno$ci, rownos¢ i sprawiedliwo$¢ w przestrzeganiu zasad
I regulaminow szkolnych, podmiotowe traktowanie uczniow).

3. Standard Ill.

Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym informacje¢ oraz edukacje w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed Kkrzywdzeniem
i wykorzystywaniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole znajduje sie tablica informacyjna, gdzie mozna znalezé przydatne dla
rodzicow/opiekunow informacje na temat mozliwosci podnoszenia umiejgtnosci
wychowawczych oraz dane kontaktowe placowek zapewniajacych pomoc 1 opieke
w trudnych sytuacjach zyciowych. Poprzez dziennik elektroniczny przesytane sa
informacje na temat szkolen z zakresu podnoszenia kompetencji wychowawczych.

2. Wszyscy rodzice maja dostep do obowiazujacych w  szkole ,,Standardow ochrony
matoletnich” oraz znaja procedury zglaszania przypadkow przemocy.

3. Szkota umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci poszerzanie wiedzy
I umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w Internecie oraz
z zakresu wychowania pozytywnymi metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych



i kKrzywdzenia psychicznego poprzez organizacj¢ warsztatow, szkolen, konsultacji
indywidualnych.

4. Standard IV.

Szkola lub placéwka zapewnia uczniom réwne traktowanie oraz przestrzeganie ich praw.

Wskazniki realizacji standardu:

1.

Szkota oferuje uczniom edukacje w zakresie praw dziecka, cztowieka, ucznia oraz ochrony
przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem. W kazdej klasie odbywajg sie:

a) zajgcia natemat praw dziecka, praw cztowieka, praw i obowigzkow ucznia,

b) zajecia na temat ochrony przed przemoca oraz wykorzystywaniem,

C) zajecia z zakresu profilaktyki przemocy rowiesniczej,

d) zajecia na temat zagrozen bezpieczenstwa dzieci w Internecie.

W kazdej klasie uczniowie zostali poinformowani, do kogo maja si¢ zglosié
po pomoc i rade w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

W szkole dostepne sg dla ucznidéw materiaty edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

W szkole wyeksponowane sa informacje dla uczniéw na temat mozliwosci uzyskania
pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci
i mlodziezy.

5. Standard V.

Organizacja postepowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletnich zapewnia skuteczng ochron¢ uczniom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, tj.

a) przemocy rowiesniczej,

b) przemocy domowej,

c) niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d) cyberprzemocy.
Postepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia nie moze
narusza¢ jego godnosci, wolnosci, prawa do prywatnosci oraz nie moze powodowac
szkody na jego zdrowiu psychicznym lub fizycznym (poczucie krzywdy, ponizenia,
zagrozenia, wstydu).
W szkole ustalone sg zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego
krzywdy.
W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popelnieniu
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sagdu opiekunczego 0raz osobeg



odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

5. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu i udzielenia mu wsparcia. Informacja o o0sobach
przyjmujacych zgtoszenia jest upowszechniona na tablicy ogloszen w budynku szkolnym

6. Instytucje zaangazowane w postepowanie W Sprawach krzywdzenia matoletnich
przestrzegaja zasad Polityki Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych,
obowigzujacg w szkole (RODO).

6. Standard VI.

W szkole wzmacniane jest poczucie bezpieczenstwa uczniow w obszarze relacji
spolecznych oraz ochrony przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole opracowano zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi
a personelem, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

2. W szkole opracowano zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci
internetowej oraz procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi
I zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalanymi w innej formie

3. W szkole opracowano i wdrozono procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w sytuacjach przemocy fizycznej, psychicznej, domowej, seksualnej, cyberprzemocy

4. W szkole opracowano i wdrozono procedure ,,Niebieskie Karty”

5. Pracownicy szkoty realizuja plan wsparcia ucznia po ujawnieniu doznanej przez niego

krzywdy.

7. Standard VII.

Dzialania podejmowane w ramach ochrony maloletnich przed krzywdzeniem sa
dokumentowane.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich.

2. Osoby upowaznione do przyjmowania zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem uczniéw
sktadajg oswiadczenie 0 zachowaniu poufno$ci i zobowigzanie sg do zachowania
bezpieczenstwa uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze ,,Niebieskie Karty” stosowane sg wzory Kart ,,A” 1,,B” oraz kwestionariusze
rozpoznania przemocy domowej.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okresla
Instrukcja Kancelaryjna.



5. Zasady przechowywania ujawnionych incydentéw lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

6. Dla czynnosci przetwarzania danych osobowych szczegoélnej kategorii przetwarzania
opracowano karty Rejestrow czynno$ci przetwarzania.

8. Standard VIII.

Szkola monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane przynajmnie;j
raz na dwa lata.

2. W ramach kontroli zasad i1 praktyk ochrony matoletnich szkota pozyskuje opinie uczniow
oraz ich rodzicow lub opiekundéw prawnych.

3. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli ,,Standardéw
ochrony matoletnich™ przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

4. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposob kontroli okresla dyrektor szkoty.

Rozdzial 3

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Szkole Podstawowej
nr 1 im. Wladyslawa Jagielly w Wilkowicach

1. Zasady zatrudniania pracownikow w Szkole Podstawowej nr 1 im. Wiladystawa
Jagielly w Wilkowicach oraz dopuszczania innych osob do opieki nad dzie¢mi.

Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania
stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje
informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub
za odpowiadajace tym przestgpstwom czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa
obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
I wolontariuszy dopuszczonych do pracy z uczniami zaswiadczenie z Rejestru Orzeczen
Dyscyplinarnych dla Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczeniem wolontariuszy lub
praktykantoéw do kontaktu z uczniami z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
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d)

e)

f)

9)

h)

i)

)

Seksualnym z dostepem ograniczonym.
nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy z nauczycielem jest
nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesi¢gcy od dnia
rozwigzania albo wygasnigcia poprzedniego stosunku pracy na podstawie Karty
Nauczyciela art. 20 ust. 5c.
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem
stosunku pracy pisemne potwierdzenie speiniania warunku:
- posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych;
- 1 ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postgpowanie karne w sprawie o umys$lne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne.
w przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu
z dzie¢mi 0soby posiadajgcej obywatelstwo innego panstwa jest on zobowigzany do
ztozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do kontaktu z uczniami informacji
z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem.
w przypadku, gdy prawo panstwa, ktérego obywatelem jest kandydat do pracy
Z uczniami nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, osoba ta przedktada informacje
z rejestru karnego tego panstwa.
w przypadku, gdy prawo panstwa, z ktoérego ma byé przedtozona informacja nie
przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego,
kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie 0 tym fakcie wraz z oswiadczeniem:
- ze nie byl prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestgpstwom okre§lonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu
narkomanii
- ze nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢
czynow zabronionych

- ze nie ma obowigzku, wynikajgcego z orzeczenia sgdu, Czy innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi.
oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
falszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego  oswiadczenia”.  Klauzula ta  zastgpuje  pouczenie  organu
0 odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
informacje oraz o§wiadczenia pracodawca utrwala w formie wydruku i zatgcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej o0soby dopuszczonej do
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

K) Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczgciem pracy lub
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dopuszczeniem do kontaktu z dzie¢mi sg zobowigzani do zapoznania sig¢ Z:

e Statutem szkoty,

e Regulaminem pracy,

e Standardami ochrony matoletnich obowigzujacych w szkole,
e Regulaminami i instrukcjami bhp i p/poz,

e Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

I) Potwierdzenie zapoznania si¢ z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia 0 zobowigzaniu
si¢ do ich przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach
osobowych lub dotagczane do umow o §wiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub
praktyki zawodowej, dokumentacji wycieczki.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami Szkoly Podstawowej nr 1
im. Wladystawa Jagielly w Wilkowicach

Kazdy pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi

i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec
dziecka/ucznia sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych matoletnich. Sposob postepowania ma by¢ przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé
ryzyko btednej interpretacji zachowania pracownika.

el N =

Zachowania pozadane personelu:

W komunikacji z matoletnim personel zachowuj cierpliwosci i szacunek.

Stucha uwaznie matoletniego i udziela mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji
W komunikacji z matoletnim stara si¢, by twarz byta na poziomie twarzy dziecka
Zapewnia matoletnich, ze jezeli czuja si¢ nickomfortowo z jakim$ zachowaniem, sytuacja
czy stowami mogg o tym powiedzie¢ lub powiedzie¢ innej osobie, do ktorej majg zaufanie
1 moga oczekiwac reakcji/pomocy

Docenia i szanuje wktad matoletnich w podejmowanie dziatan i traktuje dzieci rowno (bez
wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnosé/niepelnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad)

Szanuje prawo maloletniego do prywatnosci, a jezeli musi odstapi¢ od tej zasady to
wyjasnia powody (np. aby chroni¢ dziecko/ucznia odstepuje od zasady poufnosci)
Podejmujac decyzje dotyczace matoletniego informuje go o tym i stara si¢ bra¢ pod uwage
jego oczekiwania

Unika zbgdnego ryzyka w pracy z matoletnim — sprawdza czy sprzgt i otoczenie jest
bezpieczne

Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan wobec matoletnich

. Zachowuje szczegblng ostrozno$¢ wobec matoletnich ktorzy do$wiadezyli naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania, gdyz takie do§wiadczenia
moga czasem sprawié, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach personel powinien
reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc matoletniemu zrozumieé znaczenie
osobistych granic.
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Zachowania zabronione:

=

10.

11.

12.

13.

14.

Nie wolno zawstydza¢, upokarzac, lekcewazy¢ i obraza¢ matoletniego

Nie wolno krzycze¢ na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z jego bezpieczenstwa
lub innych matoletnich.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w inny sposob naruszaé nietykalnosci fizycznej
matoletniego

Nie wolno nawigzywa¢ z matoletnim jakichkolwiek relacji intymnych lub seksualnych
(seksualne  Zarty, komentarze, gesty, udostgpnianie tresci erotycznych lub
pornograficznych, bez wzgledu na forme). Wszystkie zaobserwowane, ryzykowne sytuacje
muszg by¢ zglaszane dyrekcji.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku matoletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie. Dotyczy to takze umozliwienia 0sobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita
na to zgody 1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundw prawnych. Nie dotyczy to zdjeé
dokumentujacych dane wydarzenie zgodnie z art.81 prawa autorskiego

Nie wolno zaprasza¢ matoletnich do swojego prywatnego domu/mieszkania ani spotykac
si¢ z nimi poza godzinami pracy. Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, rodzice i matoletni muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Nie wolno kontaktowaé si¢ z maloletnimi przez prywatne kanaty komunikacji i media
(prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych). Jesli
zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwag formg komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy).
Chyba, ze rodzice i matoletni wyraza na to zgodg.

Nie wolno proponowa¢ matoletnim alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywacé ich w obecnos$ci uczniow.

Jezeli pracownik utrzymuje relacje towarzyskie lub rodzinne z rodzicami matoletniego
(jesli matoletni 1 rodzice sg osobami bliskimi wobec pracownika) zobowigzany jest do
zachowania poufnos¢ wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz
opiekunow.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego
rodzicow.

Nie wolno zachowywac¢ si¢ w sposob mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci,
prowadzacy do oskarzefn o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzysci majatkowych.
Nie dotyczy to przyjmowania okazjonalnych podarunkow zwigzanych ze $wigtami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, drobnych prezentéw czy upominkow.

Nie nalezy podejmowac innego niz niezbg¢dny kontakt fizyczny z dzieckiem. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
W tego typu sytuacjach nalezy kierowa¢ si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem,
stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
(np. przytulenie) i zachowujac swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt
moze by¢ blednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie. Kontakt fizyczny
z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wtadzy.

Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych maloletniego wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych maloletnich. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Nie wolno zachowywac si¢ w obecnosci matoletnich w sposob niestosowny. Obejmuje to
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15.

16.

17.

18.

uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badZz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie
wobec maloletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

Nigdy nie nalezy dotyka¢ matoletniego w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Nie wolno angazowac¢ si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z matoletnimi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Podczas wyjazdow 1 wycieczek niedopuszczalne jest spanie z matoletnim w jednym t6zku
lub w jednym pokoju.

Bedac $wiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan, sytuacji ze strony innych
dorostych lub matoletnich, pracownik zawsze informuje o tym dyrektora.

3. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi w Szkole Podstawowej nr 1
im. Wladystawa JagieHlly w Wilkowicach, a w szczegolno$ci dzialania
niedozwolone.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy maloletnimi.

Uczniowie maja prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym S$rodowisku, takze
w szkole. Nauczyciele i personel szkolny chronia ucznidow 1 zapewniaja im
bezpieczenstwo.

Uczniowie maja obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania okre$lonych w statucie
szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze
wzgledu na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny,
cechy rodzinne, wiek, pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie
naruszajg praw innych uczniéw —nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego
odmiennos¢.

Zachowanie i postgpowanie ucznidéw wobec kolegéw nie narusza ich poczucia godnosci
osobistej. Uczniowie sa zobowigzani do respektowania praw i wolno$ci osobistych swoich
kolegow i kolezanek, ich prawa do wlasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
bledow, do wilasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i warto$ci.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania w szkole zasad kultury, zyczliwosci, uzywania
poprawnego, wolnego od wulgaryzmoéow jezyk, kontroli swojego zachowania i emocji na
miar¢ mozliwosci rozwojowych, wyrazania sgdow i opinii w spokojny sposob, ktory nikogo
nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie budujg wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne,
bez uzycia sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja
siebie nawzajem.

Uczniowie okazuja  zrozumienie dla trudnosci i problemow kolegéw i kolezanek
i oferujg im pomoc. Nie kpia, nie szydza z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.
W kontaktach migdzy sobg uczniowie nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie. Nie
powinni rowniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwac wrogosci ze strony kolegow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Uczniowie majg prawo do wlasnych pogladdéw, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania
ich, pod warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji | przemocy oraz
nikomu nie wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérdd uczniow
nigdy nie jest akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie majg prawa stosowac
z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec
innych uczniow.

Uczniowie majg obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom przemocy w oraz
informowania pracownikow szkoly o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli uczen jest $wiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: pomaga ofierze, szuka pomocy
dla ofiary u osoby dorostej (zgodnie z obowigzujacymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujace w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedza, jak
zachowywaé si¢ W sytuacjach, ktore zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu
innych ucznidéw, gdzie i do kogo dorostego moga si¢ w szkole zwrdci¢ 0 pomoc.

Jesli uczen stat si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z
obowigzujacymi w niej procedurami.

Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole.

Stosowanie agresji i przemocy wobec kolegow i innych osob (pracownikow, nauczycieli,

wolontariuszy, praktykantow):

a) agresji i przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie,
kopanie, opluwanie, wymuszenia, napastowanie seksualne, naduzywanie Swojej
przewagi nad inng osoba, fizyczne zaczepki, zmuszanie innej osoby do podejmowania
niewlasciwych dziatan, rzucanie w kogos$ przedmiotami.

b) agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska, wySmiewanie,
drwienie, szydzenie, bezposrednie obrazanie, plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie,
grozby.

c) agresji i przemocy psychicznej w roéznych formach, np.: ponizanie, wykluczanie,
izolacja, milczenie, manipulowanie, pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na
korytarzu), wulgarne gesty, sledzenie, szpiegowanie, , niszczenie, zabieranie rzeczy
osobistych, straszenie, uporczywe wpatrywanie, szantazowanie.

d) cyberprzemocy: obrazliwe SMS-y i MMS-y, wiadomos$ci na forach internetowych lub
tzw. pokojach do czatowania telefony i e-maile zawierajace grozby, ponizajace,
wulgarne, zastraszajace

Stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w szkole lub klasie, np. rzucanie kamieniami,

przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotow i substancji

(Srodkéw pirotechnicznych, tancuchow, nozy, zapalniczek), uzywanie ognia na terenie

szkoty.

Nieuzasadnione, bez zgody nauczyciela opuszczanie sali lekcyjnej, wagarowanie, wyjscie

bez zezwolenia poza teren szkoly w trakcie przerwy lub lekcji.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas zaje¢ i zabaw organizowanych

W szkole, celowe zachowania zagrazajace zdrowiu badz zyciu.

Niewlasciwe zachowanie podczas wycieczek szkolnych i przerw migdzylekcyjnych, np.

przebywanie w miejscach niedozwolonych, bieganie, itp.
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6. Uleganie natogom, np. palenie papierosow, e-papierosow, picie alkoholu, napojow
energetycznych, zazywanie, rozpowszechnianie §rodkow odurzajacych, narkotykow.

7. Niestosowne odzywanie si¢ do kolegdéw lub innych os6b w szkole lub poza nig.

8. Uzywanie wulgaryzméw w szkole i poza nia.

9. Celowe niszczenie lub nieszanowanie wtasnosci innych osob oraz witasnos$ci szkolnej.

10. Kradziez, przywlaszczenie whasnosci kolegdw czy innych osob oraz wiasnosci szkolnej.

11. Wyludzanie pieni¢dzy lub innych rzeczy od uczniow.

12. Wystugiwanie si¢ innymi uczniami w zamian za korzysci materialne.

13. Rozwigzywanie W sposob sitowy konfliktow z kolegami, udziat w bojce.

14. Szykanowanie uczniow lub innych osob w szkole z powodu odmiennosci przekonan, religii,
Swiatopogladu, plci, poczucia tozsamos$ci, pochodzenia, statusu ekonomicznego
I spolecznego, niepetnosprawnosci, wygladu.

15. Niereagowanie na niewlasciwe zachowania kolegéw (bicie, wyzywanie, dokuczanie).

16. Zngcanie si¢, wspotudziat w znegcaniu si¢ nad kolegami, zorganizowana przemoc,
zastraszanie.

17. Aroganckie, niegrzeczne odnoszenie si¢ wobec kolegdw i innych oséb w szkole,
wulgaryzmy, ktamstwa, oszukiwanie.

18. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych uczniow bez ich zgody.

19. Upublicznianie materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich oséb.

20. Stosowanie wobec innych ucznidéw réznych form cyberprzemocy.

4. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internetu oraz
ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z Sieci

Obowigzkiem prawnym szkoty jest taki dostep do sieci, ktory bedzie adekwatny do
poziomu dojrzatosci poznawczej i emocjonalno-spotecznej ucznia oraz nie bedzie mu szkodzi¢
ani zagraza¢ jego rozwojowi psychofizycznemu. Do potencjalnych zagrozen plynacych
z uzytkowania sieci nalezy zaliczy¢:

- dostep do tresci niezgodnych z celami wychowania i edukacji (narkotyki, przemoc,
pornografia, hazard),

- dziatalno$¢ innych uzytkownikow zagrazajaca dobru dziecka,
- oprogramowanie umozliwiajace $ledzenie i pozyskanie danych osobowych uzytkownikow

szkolnej sieci.

4.1. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z destepem do Internetu

1. Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zarowno personelowi, jak
I uczniom, w czasie zaj¢¢ i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana W taki sposob, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Na wszystkich komputerach z dostgpem do Internetu na terenie szkoty jest zainstalowane
oraz systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe
i firewall.

5. W szkole wyznaczony jest pracownik odpowiedzialny za bezpieczenstwo Sieci.
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6.

Do jego obowigzkow naleza:
a) zabezpieczenie sieci internetowej placowki przed niebezpiecznymi treSciami poprzez

instalacje i aktualizacjg, co najmniej raz w miesigcu, odpowiedniego oprogramowania;

b) sprawdzanie, co najmniej raz w miesigcu, czy na komputerach nie znajduja si¢

niebezpieczne tresci.

7.

10.

11.
12.

13.
14.

Pracownik odpowiedzialny za Internet posiada indywidualny login i hasto, umozliwiajace
korzystanie z Internetu na terenie instytucji. Pracownik zachowuje login i1 hasto
w tajemnicy.

Indywidualny login i hasto posiada kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia komputerowe z
dzie¢mi.

Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu mozliwy jest:

a) pod nadzorem nauczyciela na zajgciach komputerowych w pracowni informatycznej ;

b) na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ w salach lekcyjnych
I bibliotece szkolne;j.

Uczen moze korzysta¢ z Internetu tylko na komputerze z zainstalowanym programem
filtrujacym tresci.

Uczniowie korzystaja z komputera pod opieka nauczyciela

Korzystanie z multimediow, Internetu i programéw uzytkowych stuzy wytacznie celom
informacyjnym i edukacyjnym.

Uczen obstuguje sprzet komputerowy zgodnie z zaleceniami nauczyciela

Uzytkownikowi komputera zabrania sie:

a) instalowania oprogramowania oraz dokonywania zmian w konfiguracji oprogramowania
zainstalowanego w systemie,

b) usuwania cudzych plikoéw, odinstalowania programow, dekompletowania sprzgtu,

c) dotykania elementow z tytu komputera, kabli zasilajacych, a takze kabli sieciowych.

4.2. Zasady korzystania z telefonow komérkowych i innych urzadzen elektronicznych

Uczen ma prawo korzystac na terenie szkoly z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi w szkole zasadami.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ smartfon oraz urzadzenie typu
smartwatch.

Przez pojecie ,,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Uczniowie przynosza do szkoty telefony komoérkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na
wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zaginigcie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu
Przynoszonego przez uczniow.

Uczniowie nie moga korzysta¢ z telefonu komodrkowego oraz innych wurzadzen
elektronicznych z dostepem do Internetu podczas zaje¢ edukacyjnych, opiekunczych,
treningdw, uroczystosci, a takze zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych na terenie szkoty.
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10.

11.

12.

13.

14.

1.

Uczen ma obowigzek wylaczyé lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) i schowaé go
w torbie, plecaku lub zamykanej szafce w szatni przed rozpoczeciem zajgc¢ edukacyjnych.
Telefon pozostaje niewidoczny zaréwno dla ucznia, jak i pozostatych osob.

Na terenie szkoly obowiagzuje zakaz korzystania z Internetu za posrednictwem telefonu
komorkowego. Powyzsze nie dotyczy sytuacji edukacyjnych, ktore wynikajg z organizacji
oraz przebiegu zaje¢¢ lekcyjnych prowadzonych przez nauczyciela.

Telefony 1 inne urzadzenia elektroniczne (np. tablety) mozna wykorzystywac¢ podczas zajeé
lekcyjnych w celach dydaktycznych pod opieka oraz za zgodg nauczyciela prowadzacego
zaje¢cia. Uczen moze korzystac z telefonu, a takze innych urzadzen elektronicznych w celu
wyszukania informacji niezb¢dnych do realizacji zadan podczas zajeé, po uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego dane zajecia lub na jego wyrazne polecenie.

Jesli uczen czeka na wazng informacje (potaczenie, SMS, etc.) ma obowigzek
poinformowac¢ o tym fakcie nauczyciela i poprosi¢ o pozwolenie na skorzystanie z telefonu
oraz ustali¢ sposob odebrania tej wiadomosci. Dotyczy to takze sytuacji, gdy wystgpita pilna
potrzeba skontaktowania si¢, np. z rodzicami lub w innej waznej sprawie.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ uczniom filmowania, fotografowania oraz utrwalania
dzwigku na jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

Powyzsze nie dotyczy wydarzen publicznych odbywajacych si¢ w szkole, w tym
uroczystosci szkolnych.

W szczegbélnych przypadkach nagrywanie zajg¢ edukacyjnych oraz utrwalanie ich
w jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty lub
nauczyciela prowadzacego zajecia edukacyjne.

Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, lub innych urzadzen jest mozliwe
jedynie za zgoda osoby nagrywanej lub fotografowanej. Niedopuszczalne jest nagrywanie
lub fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi
i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

4.3 Zasady korzystania z telefonéw i innych urzadzen elektronicznych podczas wyjs¢,
wycieczek edukacyjnych organizowanych przez szkole.

Kazdorazowo decyzje¢ o zabraniu telefondéw komoérkowych i/lub innych urzadzen
elektronicznych podejmuje kierownik wycieczki w porozumieniu z wychowawcami klas
oraz za zgoda rodzicow 1 na ich odpowiedzialnos¢.

. Jesli istnieje mozliwo$¢ zabrania telefonu i/lub innego urzadzenia elektronicznego na

wycieczke, wyjscie edukacyjne uczen ma prawo korzystania z tych urzadzen wytacznie
w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg tego przedsiewzigcia.

Podczas wyj$¢ zorganizowanych przez szkote (teatr, kino, muzeum, filharmonia, zwiedzanie
z przewodnikiem, lekcja w terenie, konkursy, zawody sportowe itp.) uczen jest zobowigzany
do wylaczenia/wyciszenia telefonu (bez wibracji) i schowania go w torbie lub plecaku.

4.4 Zasady postepowania W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw
| innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku naruszenia przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych na terenie
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szkotly, wychowawca klasy odnotowuje zaistnialg sytuacje w e-dzienniku jako uwage
negatywng, ktora ma wplywu na oceng z zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnym
Systemem Oceniania Zachowania.
W przypadku, gdy sytuacja powtarza si¢, wychowawca bezzwlocznie informuje o tym
fakcie rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia i wspolnie z rodzicami/prawnymi opiekunami
ustala plan dalszego postepowania.

4.5 Zasady ochrony uczniow przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci

Szkota ma obowigzek podejmowaé dziatania zabezpieczajace dzieci przed tatwym

dostepem do tych tresci z sieci, ktore moga zagrazaé ich prawidlowemu rozwojowi.

Pod pojeciem ,,tresci szkodliwe i zagrozenia z sieci” rozumiane sa:

- tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia: pornografia,
tresci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci,
popularyzujace ideologie faszystowska i dziatalno$¢ niezgodng z prawem, nawotujace
do samookaleczen i samobdjstw, korzystania z narkotykow,

- tredci stwarzajgce niebezpieczenstwo werbunku dzieci do nielegalnych organizacji
terrorystycznych,

- rozne formy cyberprzemocy, np. n¢kanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci,
publikowanie lub rozsytanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdjec,
filmow z uzyciem sieci oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogos whrew jego woli,

Podstawowe dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci szkodliwych

| zagrozen z sieci:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory
sieciowej; stosowanie filtrow antyspamowych,

b) edukacja medialna — dostarczanie dzieciom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych
postugiwania si¢ technologia komunikacyjna,

€) prowadzenie systematycznych dziatah wychowawczych (integracja zespotu klasowego,
budowanie dobrych relacji pomigdzy uczniami, wprowadzanie norm grupowych;
uczenie dzieci odrozniania dobra od zta);

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania
z sieci oraz u$wiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii
komunikacyjnych.

e) wilaczenie rodzicow uczniow W dziatania szkoty na rzecz zapobiegania cyberprzemocy —
poinformowanie ich o polityce szkoty w zakresie reagowania na cyberprzemoc, edukacja
na temat cyberprzemocy 1 zagrozen z sieci: warsztaty, szkolenia dla rodzicow,
udost¢pnianie materiatdéw 1 publikacji, w tym polecanie i wskazywanie sposobow
instalowania ochrony rodzicielskiej,

f) podejmowanie interwencji w kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia

cyberprzemocy, a takze ujawnienie niebezpiecznych tresci, ktora obejmuje:

ustalenie okolicznosci zdarzenia;

zabezpieczenie dowodow;

poinformowanie o sytuacji rodzicéw uczniow — uczestnikow zdarzenia;

objecie pomocg poszkodowanego ucznia;
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10.

11.

12.

e podjecie dziatan wobec agresorow, w tym zastosowania $rodkow dyscyplinujacych
zgodnie z obowiazujacym regulaminem szkoty i rodzajem przewinienia;

e powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub sprawca nie
jest uczniem szkoty i jego tozsamos¢ nie jest nikomu znana.

g) okreslenie procedury wskazujacej osoby w szkole, do ktorych nalezy si¢ zwrocié oraz
dziatania, ktore nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze lub zjawiska doswiadczonej lub zaobserwowanej cyberprzemocy -
Rozdziat 4 dokumentu.

5. Zasady ochrony wizerunku uczniow

Szkota uznajgc prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku dziecka.

Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym,
W ustawie o prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy
oochronie danych osobowych (RODO) - jako tzw. dana szczegélnej Kategorii
przetwarzania.

Upublicznianie wizerunku dziecka do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze
rodzicielska lub opieke nad dzieckiem (wymog art. 8 RODO).

Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.
Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej. Zgody j/w. sa
jednoczesnie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazang w art. 81
ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Rodzice dziecka/opiekunowie lub matoletni powyzej 16 roku zycia wyrazajac zgod¢ na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca i kanaly
upubliczniania wizerunku, kontekst w jakim wizerunek b¢dzie wykorzystany, a takze okres
upublicznienia. Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzulg informacyjng 0 zasadach
przetwarzania danych osobowych w postaci wizerunku matoletniego oraz jest informowana
przez osobe reprezentujaca administratora danych osobowych o przystugujacych prawach,
w tym prawie do wycofania zgody oraz innych, z godnie z art. 5 RODO.

Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegodt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub maloletniego powyzej 16
roku zycia na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania
informacji pozwalajacych ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie
publikacji.

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W przypadku utrwalania wizerunku uczniéw na zajeciach ,,otwartych”, ,,pokazowych”
wymagana jest zgoda, jak w pkt 3 i 4.

Nauczyciel moze wykorzysta¢é w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony
materiat z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w Sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ dziecka i za zgoda dyrektora szkoty.

Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okre$lonych w Regulaminie monitoringu.
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13.

10.

11.

Regulamin monitoringu okre$la zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewnetrznym,
w tym policji, shuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

6. Zasady ochrony danych osobowych uczniow

W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0séb fizycznych (pracownikow,
uczniéw, rodzicow/opiekundow) oraz powotano Inspektora ochrony danych.

Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Europejskiej (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

Osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych ucznidw/ rodzicow posiadajg
upowaznienie do ich przetwarzania danych osobowych na podstawie art. 6 1 9 RODO.

Na potrzeby przetwarzania w formach zdalnych (nauka zdalna, przekazywanie danych
osobowych do OKE, SIO, organéw upowaznionych do ich przetwarzania danych
osobowych matoletnich) w formie zdalnej, w szkole opracowano zasady ich przetwarzania
oraz zasady =zachowania bezpieczenstwa przetwarzania — System Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji (SZBI).

Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyt pisemne o$§wiadczenie
0 znajomosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej 1 zobowigzanie do jej przestrzegania pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karne;.

Rodzice ucznidw niepelnoletnich/ opiekunowie sa informowani o przetwarzaniu danych
osobowych dzieci poprzez klauzule informacyjne.

Dyrektor szkoty wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zapewnienia bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

Dane osobowe uczniéw zarejestrowane w formie pisemnej (dzienniki lekcyjne, arkusze
ocen, zaswiadczenia, zwolnienia oraz inna dokumentacja pisemna zawierajagca dane
osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach z ograniczonym dostgpem
do pomieszczen ich przechowywania (sekretariat, poko6j nauczycielski, gabinety
psychologa, pedagoga).

W szkole wdrozono odpowiednig procedurg postepowania na wypadek wystapienia
naruszenia ochrony danych osobowych.

Dane osobowe matoletnich udostgpniane sa wytacznie podmiotom upowaznionym do ich
uzyskania.

Dane osobowe umieszczone w Niebieskiej Karcie ,,A” udostepniane s3 zespotowi
interdyscyplinarnemu, powotanemu w trybie ustawy z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie
ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowe;]

21



Rozdzial 4

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia Ilub
krzywdzenia maloletniego

1. Zalozenia ogolne

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rdzne formy, z wykorzystaniem
roéznych sposobow kontaktu i komunikowania. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto
nastepujacg kwalifikacje zagrozenia bezpieczenstwa dzieci:

1. popetnienie przestepstwa na szkodg dziecka (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie si¢

nad dzieckiem, zgwalcenie),

2. dziecko doznato innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.

krzyk, ponizanie;

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z Zywieniem,

higieng czy zdrowiem);

W zwiazku z powyzszym wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia, czy
ujawnienia dzialania na szkodg¢ dziecka przez:

1. pracownika lub innej osoby dorostej (np. wolontariusza, praktykanta)

2. rodzicow/opiekunoéw prawnych i faktycznych

3. inne dziecko

2. Schemat interwencji

=

W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, Ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (ZALACZNIK) i
przekazania uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi lub dyrektorowi.
2. Pedagog/psycholog wzywa rodzica dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz
informuje go o podejrzeniu
Pedagog/psycholog powinien sporzadzi¢ plan pomocy dziecku.
4. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba
5. W przypadkach drastycznego krzywdzenia (dotyczacych wykorzystywania seksualnego
oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje
Zespot Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca
dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o samym
dziecku
6. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone w
pkt. 4
7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespot Interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢

w
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13.

N

protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom
Z zaleceniem wspolpracy przy jego realizacji.

Pedagog/psycholog informuje rodzicow o obowigzku placowki zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, jesli
wszczeta zostata procedura ,,Niebieskie Karty™)

Po poinformowaniu rodzicow przez pedagog/ psychologa, dyrektor lub wyznaczony inny
pracownik sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub
whniosek 0 wglad w sytuacj¢ rodziny do sagdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
osrodka pomocy spolecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

. Dalszy tok post¢powania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 10.
12.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji (ZALACZNIK) . Karte zatacza si¢
do dokumentacji prowadzonej przez osobe wyznaczang do koordynowania stosowania
standardow ochrony matoletnich.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkoéw
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Procedura post¢gpowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez pracownika
szkoly lub inng osobe¢ doroslta

W przypadku podjgcia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi, psychologowi, a w przypadku sprawy dotyczacej pracownika
szkoty do dyrektora odpowiedzialnego za monitorowanie realizacji standardow
ochrony.(WZOR NOTATKI — ZALACZNIK)

Notatka moze mie¢ forme¢ pisemna lub posta¢ elektroniczna.

Interwencja prowadzona jest przez pedagoga, psychologa (ale moze by¢ réwniez przez
dyrektora),

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa, wowczas interwencja
prowadzona jest przez dyrektora.

Jezeli zgloszono krzywdzenie ze strony dyrektora, wowczas dziatania interwencyjne
opisane w niniejszej procedurze podejmuje osoba, ktora dostrzegta krzywdzenie lub do
ktorej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika dyrektor podejmuje nastepujace
dzialania:

a) natychmiast odsuwa pracownika od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko
dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy,

b) przeprowadza z poszanowaniem godnosci i intymnosci rozmowe z dzieckiem
I iInnymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami. Dyrektor
stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

C) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajac plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga lub psychologa szkolnego;

d) przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia konsekwencje,
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11.

w przypadku nieprzestrzegania Standardow ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

e) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace
wynikajagce z Karty Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy
Wojewodzie/Kuratorze O$wiaty) lub Kodeksu pracy;

f) w przypadku, gdy wobec dziecka popetiono przestepstwo dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku zgloszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie bedace]

pracownikiem szkoly, pedagog szkolny/psycholog wyjasniajac sprawg podejmujg

nastepujace dziatania:

a) przeprowadza z poszanowaniem godno$ci i intymnosci rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego rodzicami, stara si¢ ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wplyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne
dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji

b) opracowuje plan pomocy dziecku,

C) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku
w szkole;

d) wspotpracuje z rodzicami i wychowawca przy jego realizacji

W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego

oraz znecania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespot

interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,

dyrektor, inni pracownicy majacy wiedz¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (zgodnie z

pkt. 5 schematu interwencji).

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili rodzice dziecka, powotanie Zespotu

jest obligatoryjne. Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie

wyjasniajace. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

Wszyscy pracownicy placowki 1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem

obowigzkow stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym

zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu cigzki uszczerbek

na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie

ratunkowe), dzwonigc pod numer 112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik, ktory pierwszy powziat informacj¢ o zagrozeniu i nast¢pnie wypetnia
karte interwencji.

4. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia maloletniego przez rodzica

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez rodzicow, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji pedagogowi, psychologowi (moze by¢ rowniez dyrektorowi). Notatka
moze mie¢ form¢ pisemng lub posta¢ elektroniczng. wzor notatki

W przypadku gdy zgtaszajacym krzywdzenie jest dziecko, pracownik szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow.
z rozmowy sporzadza notatke stuzbowag 1 informuje o tym pedagoga/psychologa.
Pedagog/psycholog przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mie¢ wiedz¢ o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka.
Stara si¢ ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne
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10.

i fizyczne dziecka. ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Jezeli rodzice sa osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog
przeprowadza z nimi rozmow¢ na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka
oraz o obowigzkach prawnych szkoly: wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty” oraz
w przypadku popelnienia przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz w przypadku
zagrozenia dobra dziecka do sadu rodzinnego. Informuje te osoby o mozliwos$ciach podjecia
leczenia i udziale w programach dla osob stosujacych przemoc.

Pedagog/psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan
pomocy dziecku, ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac dziecku. Przygotowuje informacje o placowkach
pomocy dziecku.

W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadczyto jednorazowej przemocy fizycznej (np.
klapsy, popychanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o§mieszanie)
lub innych niepokojacych zachowaé (np. krzyk, niestosowne komentarze) przy braku
wspoOtpracy rodzicow lub powtarzajacej si¢ przemocy, dyrektor sktada wniosek do sadu
rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka.

Pedagog/psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora szkoty, monitoruje
sytuacje dziecka, udziela wsparcia i organizuje pomoc stosownie do jego potrzeb.

W przypadku podejrzenia, ze rodzic dziecka zaniedbuje jego potrzeby lub rodzina jest
niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach,
opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne
rodzajowo kary fizyczne), dyrektor informuje wlasciwy osrodek pomocy spotecznej
0 potrzebie pomocy rodzinie. Pedagog/psycholog maja mozliwo$¢ wszczgcia procedury
niebieskie karty.

W przypadku podejrzenia, ze maloletni do§wiadcza krzywdzenia z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie nalezy niezwlocznie
poinformowa¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer
112, 997 lub 999 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy
powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia kartg interwencji.

W przypadku podejrzenia ze matoletni dos§wiadcza krzywdzenia, ale jego zyciu i zdrowiu
fizycznemu nic nie zagraza, dyrektor sktada pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci
popelnienia przestgpstwa i przekazuje je do wlasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Instytucje udzielajace pomocy i wsparcia osobom doznajacym przemocy domowej

Lp. Nazwa instytucji/organizacji ~ |Adres instytucji/organizacji Telefon
. . Ul.Parkowalo,
1. |GOPS Wilkowice 43-365 Wilkowice 334432255
) . UI. Piastowska 40,
2. [PCPR Bielsko-Biata 413-300 Bielsko-Biala 338136930
Podbeskidzki Osrodek Pomocy |Ul Pigkna 2,

3 Spotecznej w Bielsku-Biatej 43-300 Bielsko-Biata 33814 6221

A takze:

e Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia™ tel.
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800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna). Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100) oraz tel. 800 12 00 02

(linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 1800—2200). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

e Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga
skonsultowaé si¢ takze przez SKYPE: pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem
migowym.

e Ogolnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe
mozna anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade
psychologiczng i prawng, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym
miejscu na terenie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku
migowym.

e Policyjny telefon zaufania dla os6b doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226
(linia bezptatna przy potaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w

godzinach od 930 do 1530, od godz. 1530 do 930 wiaczony jest automat).

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innego
maloletniego

W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne dziecko ze szkoty pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowe;j
i przekazania uzyskanej informacji do wychowawcy klasy. Notatka moze mie¢ formg
pisemna lub posta¢ elektroniczng. wzor notatki stuzbowej

W przypadku gdy zglaszajacym krzywdzenie jest matoletni, pracownik szkoty przyjmuje
informacje¢, zapewniajac dyskrecje zglaszajacemu poprzez wystuchanie go bez §wiadkow.
z rozmowy sporzadza notatke stluzbowa ( zal. nr 1) i1 informuje o zaistnialym fakcie
wychowawce klasy.

Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa 1 w jego obecnosci
przeprowadza rozmowe¢ wyjasniajaca z osoba poszkodowana oraz uczniem/uczniami
podejrzanymi o krzywdzenie.

Pedagog/psycholog opracowuje plan pomocy dziecku.

Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspolpracy z wychowawca
i rodzicami/opiekunami.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko ze szkoly (np. na
zajeciach) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego rodzicami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym Kkrzywdzeniu i jego
rodzicami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia
na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji.

Wspolnie z rodzicami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami dziecka krzywdzonego nalezy opracowac plan pomocy dziecku, wlaczajac
W ten plan sposoby odizolowania go od Zrddel zagrozenia.

W trakcie rozmow nalezy upewnic sig, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow, innych dorostych badZ inne dzieci.
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11.

12.

W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do odpowiedniej procedury
postepowania.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie jest uczniem szkoly nalezy porozmawiac
Z uczniem krzywdzacym, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze
z rodzicami dziecka krzywdzonego, celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor organizuje spotkanie/a
z opiekunami  dziecka, ktorym  przekazuje informacje o0 zdarzeniu oraz
0 potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
podmiotow lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty oraz rodzicow dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad
rodzinny poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwo$ci popelnienia przestepstwa przez
nieletniego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowaé wiasciwa miejscowo jednostke
prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa.

6. Zasady i procedury postepowania nauczycieli i innych pracownikéw szkoly
w przypadku podejrzenia lub zaistnienia ,,cyberprzemocy”.

W szkole zgtaszanie wypadkow cyberprzemocy odbywa si¢ wedlug nastepujacej zasady:

a) Uczen — ofiara lub swiadek cyberprzemocy informuje wychowawce klasy, w wypadku
jego  nieobecnosci  pedagoga/ psychologa szkolnego lub dyrektora szkoty
0 wystapieniu takiego zjawiska,

b) jesli wiedze o zajSciu posiada nauczyciel nie bedacy wychowawcg, powinien przekazac
informacj¢ do wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/ psychologa
szkolnego i dyrektora,

Pedagog/ psycholog szkolny i dyrektor szkoty wraz z wychowawcg klasy dokonuja analizy

zdarzenia i zaplanuja dalsze postgpowanie,

Do obowiazkow szkoly nalezy ustalenie okoliczno$ci zdarzenia i ewentualnych swiadkow,

przeprowadzenie rozmow z ofiarg, Swiadkami 1 sprawcami incydentu.

4. Wszelkie dowody cyberprzemocy powinny zostaé zabezpieczone i zarejestrowane.

9.

10.

Nalezy zanotowa¢ dat¢ i1 czas otrzymania materialu, tre$¢ wiadomosci oraz, jesli to
mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer telefonu komoérkowego,
itp.) lub adres strony www, na ktdrej pojawity sie szkodliwe tresci czy profil.

Nie wolno kasowa¢ wiadomosci, trzeba zapisywaé zarowno tekstowe jak tez zdjecia,
nagrania z dyktafonu czy filmy,

Jezeli nie ma mozliwos$ci skopiowania tresci z komunikatora, nalezy rozmowe skopiowaé
do edytora tekstowego i wydrukowac,

Widok strony www. nalezy skopiowac przez nacisnigcie klawisza CTRL i Print Screen,
a nastgpnie wykona¢ operacje "wklej" w dokumencie Word lub Paint

Nalezy zapisac tre$¢ oraz szczegdty wiadomosci e-mail
Szkota podejmuje dziatania majace na celu identyfikacje¢ sprawcy cyberprzemocy.
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11. W sytuacji, gdy ustalenie sprawcy nie jest mozliwe, nalezy skontaktowac sie z dostawcg
ustugi w celu usunigcia z Sieci kompromitujgcych lub krzywdzacych materiatow.

12. W przypadku, gdy zostalo ztamane prawo, a tozsamosci sprawcy nie udalo si¢ ustali¢ nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja.

13. W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest uczniem szkoly, pedagog/ psycholog
szkolny powinien podjaé¢ dalsze dziatania zgodnie z procedurg (5. s. 26)

Rozdzial 5

Organizacja procesu ochrony maloletnich w Szkole Podstawowej nr 1 im.
Wiadystawa Jagielly w Wilkowicach iwdrazania,,Standardow

ochrony maloletnich”

1. Podzial obowigzkow w zakresie wdrazania ,,Standardow ochrony maloletnich”

Podmiot Zadanie/obowiazek Termin realizacji
Dyrektor 1. Zatwierdzenie ,,Standardéw ochrony Luty 2024
matoletnich” i wdrozenie ich w zycie
zarzadzeniem.
2. Opublikowanie dokumentu na stronie Marzec 2024
internetowej szkoty.
3. Wyznaczenie koordynatora wdrazania do
praktyki szkolnej zasad okreslonych w Luty 2024
dokumencie.
4. Przydziat pedagogowi/ psychologowi
szkolnemu zadan zwigzanych z postgpowaniem Luty 2024

w przypadku krzywdzenia matoletnich i
przewodniczenia Zespolom interwencyjnym.
5. Powotywania Zespotow interwencyjnych do

Bezposrednio po

rozpoznania sprawy krzywdzenia matoletniego — | otrzymaniu
oddzielnie dla kazdego przypadku. informacji
6. Przeprowadzenie szkolenia wstepnego

pracownikom szkoty: omdowienie tresci Luty 2024
dokumentu, zasad organizacyjnych wspierania i

ochrony matoletnich, standardow

obowigzujacych w szkole w zakresie ochrony

matoletnich, postgpowania w sytuacji Na biezaco

krzywdzenia.
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7. Podejmowanie interwencji prawnej,
podpisywanie pism interwencyjnych w trudnych
sytuacjach.

8. Upowaznianie czlonkéw Zespotu
interwencyjnych do przetwarzania danych
osobowych zwyktych 1 szczegdlnej kategorii

9. Przedstawienie Radzie Rodzicow tresci
dokumentu

10. Zapewnianie srodkow finansowych na
doskonalenie pracownikow szkoty.

11. Dokonywanie raz na dwa lata przegladu

1 ewentualnej nowelizacji ,,Standardow ochrony
matoletnich”

Na biezaco

Kwiecien 2024
W miar¢ potrzeb

Co dwa lata od 2024

Sekretarz
szkoly

1. Prowadzenie rejestru zgtaszanych spraw
dotyczacych podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich.

2. Przekazywanie zawiadomien o podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie, ktére wplynety do
sekretariatu (telefon, maile, ustnie)
koordynatorowi

d. s. wdrazania standardow.

3. Stosowanie do archiwizacji dokumentow
wytworzonych w procesie rozpatrywania spraw
krzywdzenia JRWA.

4. Dostarczenie kazdemu pracownikowi nowo
zatrudnianemu do zapoznania si¢ nastepujacych
dokumentow: Standardy ochrony Matoletnich,
Polityke¢ Bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych, Regulamin pracy, Statut szkoty
5.Gromadzenie w dokumentacji pracowniczej,
oprocz  innych dokumentéw  wymaganych
prawem, oswiadczenia z KRK, Komisji
Dyscyplinarnej dla Nauczycieli, Zaswiadczenia z
Rejestru PrzestepcoOw na Tle Seksualnym; a w
przypadku obywateli innych krajow: wymagane
o$wiadczenia lub za§wiadczenia.

Na biezaco

Na biezaco

Na biezaco

Przed nawigzaniem
stosunku pracy

Na biezaco

Pedagog
szkolny

1. Prowadzenie szkolen w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli
0 zjawisku przemocy, skutkach, symptomach,
rozpoznawaniu jej stosowania.

2. Wspieranie wychowawcow klas

W rozpoznawaniu krzywdzenia matoletniego.
3. W czasie indywidualnych konsultacji,
wyjasnianie uczniom i rodzicom zasad ochrony
matoletnich obowigzujacych w szkole.

4. Realizowanie programow wychowawczo-
profilaktycznych zwigzanych z przemocs.

W(g potrzeb

Na biezaco

Na biezaco

W(g planu pracy
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Koordynator | 1. Kontroluje jako$¢ dostgpnych dokumentoéw Na biezaco
ds. strategii szkole i bibliotece.
2. W przypadkach watpliwosci udziela wyjasnien | Na biezaco
nauczycielom, rodzicom i uczniom.

3. Nadzoruje prawidtowos$¢ sporzadzania Na biezaco
Dokumentacji

Wychowawca | 1. Zapoznaje si¢ i przestrzega postanowien Luty 2024

klasy ,,Strategii ochrony matoletnich”
2. Szczegbtowo zapoznaje wychowankow z Luty/marzec/kwiecien
trescig dokumentu. 2024
3. W przypadkach podejrzenia krzywdzenia
dziecka podejmuje dziatania okreslone w Na biezaco

poszczegdlnych procedurach postgpowania.
4. Zapoznaje z dokumentem wszystkich
rodzicow w najbardziej dostgpnej dla nich kwiecien 2024
formie. zebranie, e- dziennik

2. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do
stosowania ,,Standardow ochrony maloletnich” oraz dokumentowanie tej
czynnosci

1. Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest dyrektor
szkoty.

2. Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejgtnos$ci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie
z prawem wlasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej
w przypadku zaniechania postgpowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

3. Zakres szkolen ustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

4. W szkole organizuje si¢ wewngtrzne doskonalenie w zespotach nauczycielskich. Za ich
organizacj¢ i1 przebieg odpowiada dyrekcja.

5. Kazda forma doskonalenia jest potwierdzana =zaswiadczeniem 0 uczestnictwie.
W kazdym przypadku sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen podejrzenia lub krzywdzenia.

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen 0 zdarzeniach krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nrl im. Wiadystawa Jagietty w Wilkowicach:

1. Pedagog szkolny — p. Gabriela Giettowska
2. Psycholog szkolny 1 jednoczesnie Koordynator ds. wdrazania Standardéw ochrony
matoletnich — p. Sara Kinio-Kora

Gabinet pedagoga oraz psychologa znajduje si¢ na Il pigtrze w sali nr 27. Z pedagogiem
I psychologiem mozna si¢ kontaktowa¢ telefonicznie pod nr tel. 33 827 19 98 oraz przez dziennik
elektroniczny.
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W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka nalezy zawiadomi¢ o przemocy
pierwszego spotkanego pracownika szkoty

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich
i archiwizowanie wytworzonej dokumentacji

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci zaktadana jest
imienna teczka z nazwiskiem matoletniego. Teczke zaktada 1 prowadzi pedagog/ psycholog
szkolny. Do czasu zakonczenia sprawy teczka pozostaje w gabinecie pedagoga i jest nalezycie
chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

W teczce umieszcza sie:

1. Notatke stuzbowg — zatgcznik nr 1

2. Karta zgloszenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dziecka — zalgcznik nr 2

3. Protokot rozmowy ze zglaszajacym o ile jest mozliwe jego sporzadzenie

4. Plan pomocy dziecku

5. kopia karty ,,A” 1,,B” Niebieskiej Karty (jesli zostala wszczgta procedura)

ol

. Udostepnianie ,,Standardow ochrony maloletnich”
W szkole opracowane zostaty dwie wersje dokumentu ,,Standardow ochrony
matoletnich:
e wersja,,zupetna”, inaczej kompletna,
e wersja,,skrocona” — przeznaczona dla matoletnich.

Wersja ,,zupelna” jest dostgpna w sekretariacie szkoty, bibliotece i w gabinecie
pedagoga, a takze na stronie internetowej szkoty. Wglad w wersje ,,zupelng” maja wszyscy
pracownicy szkoty, rodzice oraz zewnetrzne podmioty uprawnione do kontroli.

Wersja ,,skrocona” jest ogolnie dostgpna | umieszczona na gazetce informacyjnej oraz
na gazetce na 2. pigtrze szkoty (obok gabinetu pedagoga i psychologa)

Zapisy Standardow sg na biezagco omawiane z uczniami, rodzicami i personelem.

6. Zasady przegladu i aktualizowania dokumentu ,,Standardy ochrony maloletnich”

1. Kierownictwo szkoty dokonuje oceny stopnia znajomo$ci i poprawnosci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco, w ramach sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

2. W przypadku zmian prawa wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje s
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu powyzszego
dokumentu.
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